JARVENPAA

JARVENPAAN KAUPUNGIN

HALLINTOSAANTO



Sisalto

(@ 1 N PSSRSO 6
HALLINNON JA TOIMINNAN JARIJESTAMINEN ......cooooiviiiiiicteete ettt 6
1 LUKU  KAUPUNGIN JOHTAMINEN .....ooiiii et 6
1 8 HallintoSAANNON SOVEIAMINEIN ......oviiiiiiiiieiee et 6
2 8 Kaupungin JohtamiSJarjeSteIMA ........cooiiiiiiiiiesee e e 6
3 8 Kaupungin StrategiNen JONLO .......c.uiiiieieieieitee ettt 6
4 § KAUPUNKISTTATEGIA ...veveeveveriiesisieiesieteee st ee et seste e see e tese e te e ssese e se s nsesesse e ssesessesesensenessesens 6
5 8 Esittely KaupunginNallitUKSESSA ........cveveierieiiiisieie ettt e 7
6 8 Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtAVAL ............cccooiiiiiiii e 7
7 § KaUPUNGIN VIESTINTA ......veiiiiiie ettt et ste e beeseesneesneenaeeneenneenneenee e 7
2 LUKU TOIMIELINORGANISAATIO, TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO................... 8
78 8 TOIMIEINOTGANISAALIO ... ...eveieieiieiiei et bbbttt b bbb eneas 8
SRRV UL (010 (o RSP STRS 9
9 8 Valtuuston MUU tOIMIVAIA...........cooieiiieee e e 9
10 8§ Toimielinten jasenten valinta ja 14Snd010-0ikeus KOKOUKSISSA .........c.cccvervvreeiienieeiieie e 9
11 § Kaupunginhallitus ja SEN JAOSIOT ......ccveiiiiiieiieiie sttt bbb 10
12 § KaupunginhallituKSen tENEAVAL.............cooiieiiiie e 10
13 8 TaloUSJAOSTON TENTAVAL. .......oveeeieieicieee ettt 11
14 § HenkilostoasiainjaoSton tENTAVAL ..........coeiiiiiiii i 12
15 § Puheenjohtajien Ja0StON tENTAVAL............ociviiiiie e 12
16 8 TarkaStUSIAUIAKUNTA .........ccueeieiieicie et e e ste e sra e seenteeneesneenne s 13
17 8 LAULAKUNNGL . ......vititeiticieeieee ettt ettt sttt ettt sttt b st et e e bt e b e e s e e st e st e benbenbeabenne e 13
18 § Lautakuntien YIeISet tENIAVAL ..........cco i 13
19 § Lasten ja NUOMEN AULAKUNTA ..........coiiiiieieiee et 14
20 8 Sivistys- ja vapaa-aikalautakUunta............ccccoiiiiiiiiiie e 15
21 § Sosiaali- ja terveySIaUTAKUNIA..........ccveiiririiiiec e 15
22 8§ KaupunkikenitySIaUtaKUNTA..........ccoiiiiieiecce e 15
23 8 Kaupungin VESTTHKEIAITOS . ........ccviiiii it 16
24 8§ Vesiliikelaitoksen johtokunnan tehtavét ja toimivalta ... 17
25 § Keskisen Uudenmaan MUSTKKIOPISIO ........civiiiiiirieiieie s 18
26 § Keskisen Uudenmaan Musiikkiopiston yhteisen johtokunnan tehtavat ja toimivalta ............... 18
AR Y £ Y 11 (0 1 01 T=] [ 002 SRS 19
28 8 ValkuttamiSTOIMIETIMEL.........oiiiiiiiieiee bbb 19
29 § Toimivallan edelleen SHITAMINEN........ooiiiie e 19
30 § Toimivalta pa&ttad asiakirjan antamiSESTA..........ccveueriiereie e 19
31 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen K&Site RAVAKSI ............ccceviereiiieii i 20
32 § Asian ottaminen lautakunnan K&SITE IAVAKSI ..........cccveiiiiriiiesec e s 20
33 8§ Ottokelpoisen paatoksen iMOTttAMINEN..........ooeiiiiiie s 20
3 LUKU HENKILOSTOORGANISAATIO, TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO................ 21
34 8 KAUPUNGINJONAJA ...ttt et bbbt bbbt et 21
35 § Kaupungin JONTOrYNMA .........ccvoiiiieeie ettt e e steeae e e eneenns 22
36 8 KonsernipalVelut YKSIKKO .........ccuviiiiiiiciii et 22
37 § Palvelualueiden organisaatio ja teMtAVAL...........ccoeiiiiiiiiie e 23
38 § PalVelUalUEJONTAJAL........ccveeiiec e 23



39 § AsiakKUUSJONTAJIEN TENTAVAL ........ccviieiee et 24

40 § ToimintayksikGiden eSimiesten teNtAVAL...........ccooviiiiiier e 24
SR I 1] GG (0] S S]=Y 1 [0 L= - SRR 24
42 § Keskisen Uudenmaan Musiikkiopiston rehtori ja apulaiSrentori..........cccooevveieiiiiciiencnene 25
4LUKU TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA .....ooeeeeieeeeeeeeeeeeeeveee s en s en s, 26
43 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilosStiasioiSSa .........c.evververereieninieiene s 26
44 8§ Virkojen perustaminen ja KelpoiSUUSENAOT...........cooiiiiiiiiiiee e 26
45 § Henkildstovalinnat, koeaika ja palvelussuhteen paattyminen ..........ccocoocvveniniininiencnenisenns 26
46 § Viranhaltijan siirtiminen toiseen VIrkaSUNEESEEN........cevviiiiiiinieie e 27
47 8 Virka- tyo- ja perhevapaan myontdminen ja muista palvelussuhdeasioista paattaminen.......... 27
5 LUKU ASIAKIRJAHALLINNON JARIJESTAMINEN .....cocoviiieiieeereeesesee e s eseeee e en s 27
48 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtAVAL ..............ccoiiiiiiiii s 27
49 § Lautakunnan asiakirjahallinnon teNtAVAL ............cccooiiiiiieie e 28
50 § Asiakirjojen antamisesta PerittAVAt MaKSUL ..........cccoriiiiiieiiniee e 28
OSA Il TALOUDENHOITO, VALVONTA JA RISKIENHALLINTA ....ooiiiieeee e 28
6 LUKU TALOUDENHOITO ....ooiiiiiieieieie ettt sttt sse s enaetesnessaaneenens 28
51 8 TAIOUSAINVIO ...ttt ettt ettt ettt s et et et e s e b et et neebe e eneabeneenes 28
52 § MaKSUISta PAALTAIMINEN..........ciiiiiie et re et e st e et e s e sbe e saeebeeneenrs 29
7 LUKU HALLINNON JA TALOUDEN VALVONTA ..ottt 29
53 § UIkoinen ja SISAINEN VAIVONTA ......c..oiiiiiiiiiiiiiic et 29
54 § Tarkastuslautakunnan KOKOUKSEL ............coiiiiiiiiiiiiiie e 29
55 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportOINtl.........ccooereriiiiiiieiesese e 29
56 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyVAt tehtAVAL............cccooiiiiiiee e 30
57 § TilintarkastusyhteisOn VAIINTA .........cocuoiiiiiii e 30
58 § Tilintarkastajan teNTAVAL............coviiiiei e 31
59 § Tarkastuslautakunnan antamat tENEAVAL .............ccereriieiiieee e 31
60 § Tilintarkastuskertomus ja Muu raPOrtOINTI.........oivriirieiieie e e 31
8 LUKU SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA ...ooviiee et 31
61 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat .............cccccooeneiiiennnn. 31
62 § Sisdisen tarkastuKSEN tENTAVAL ..........c.oiiriiiiiiece e 31
63 8§ SOPIMUSTEN NAIIINTA......ceiiiiie bbb 32
OSA T VALTUUSTO ..ottt sttt bbb bbbt et st sbenbenbenne e 32
9 LUKU VALTUUSTON TOIMINTA ..ottt sttt sttt nne st nne e 32
64 § Valtuuston toiminnan JAMJESIEIY ......cvoiiiiii i 32
65 8 ValtUUSIONYNIMAL......c.eiiiiiie ittt e bbbt sbe st e snenne e 32
B6 8 ISTUMEJAIJESTYS ...veeeeeeeetet ettt h e bbbt bbbt e e b bbbt nb e 33
10 LUKU VALTUUTETUN ALOITEOIKEUS .......cotiiiiiieieie e 33
67 8 ValtUULETEUJEN AIOTHEEL ........eeiie e e sre e beeaneas 33
68 § Kaupunginhallitukselle 0SOItettava KYSYMYS........cooiiiiiiiiiiiiiiesiese e 34
B9 8 KYSEIYEUNEI ...ttt bbbttt e re s 34
70 8 ValtUUSIOSEMINAANTE ... .e.veveiesiieieeieee ettt sb et sbe et e e beebeeneeneenbesbeereeneeneens 35
11 LUKU VALTUUSTON KOKOUKSET ....ccviiiiititcie ettt ana e 35
71 § Valtuuston varsinainen kokous ja S&hkGinen KOKOUS ...........ccccoveeiiiiiinisiceee e 35
T2 § KKOKOUSKULSU ...ttt sttt sttt et ettt e b et se et e e e be et e e st e et e e beentesneees 35
73 8 SANKOTNEN KOKOUSKULSU ....vvveeeieeieeiie sttt sne et e e e e eneenraenaaeneeeneenns 36
T =T 18] 11 OSSR 36
75 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla ............ccccccooeeniiieiiennnne. 36
76 8 JAKOKOKOUS. ..ottt sttt et et et e e e s e sse e e e s e st e sneenteeneenseentnaneenneenns 36
77 § Varavaltuutetun kutsuminen ja lasndolo-oikeus esteellisyystilanteessa ...........cccccvvveviiiennenne. 36



78 § Muiden tahojen ldsn&olo valtuuston KOKOUKSESSA ...........eoieeiiiiiiiiiiece e 37

79 8§ Kokouksen laillisuus ja paatisValtaiSUUS ...........ccceueriiiriieiiieieie e 37
80 § Puheenjohtajuus ja tilapainen puheenjontaja .........ccoovieiiiiiiniinie e 38
81 8§ ASIOIAEN KASTHIEIYJAMTESTYS ...veivieiieiieieie ettt ettt ene s e 38
YRR V10 T=TT 0LV ] {0 ST 38
83 § POydallepano tai palauttaminen .........cccooiiiiiiiiiiie e 39
SR = 010 (0] (1 Y= SRS 40
85 8 AANESTYS .....vucevericeetescte sttt sttt bt bbbttt bttt ettt ettt 40
86 § Toimenpidealoite (€Nt. tOIVOMUSPONSI) ....vveveeeieirieiie et e e e 41
SRS o (0107 Vo] 0 X ARSI 41
88 § Poytakirjan laatiminen ja tarkaStamiNen ..........ccoviiiiiiere i 41
89 § Paatosten tiedoksianto KUNNan JASENINIE.............coveiiiie i 41
I L0 Y N I RSP 41
90 8 YIBISEE MAATAYKSEE ...ttt b bbbttt bbb 42
91 8§ VaalitoIMItUKSEN AVUSEAJAL ........cveierieieieiie ettt e ne e 42
13 LUKU SUHTEELLINEN VAALLI ...ttt 42
92 § Suhteellisen vaalin toIMIttAMINEN ........ooiiiii e 42
93 8 VaalHAULAKUINA .....ecveeeieeie ettt ettt bbb nenne e 42
94 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen NIMeNNUULO ...........ccovvvieviiie e 43
95 § Ehdokaslistojen laatimiNeN ..........cuoiiiieieiie e 43
96 8 Ehdokaslistojen tarkastus ja 0IKaISEMINEN..........cciiiiiieiie e 43
97 8 Ehdokaslistojen YRAIStEIMA ........cviiiiiiiee e 43
98 8 VAAIITOTMITUS ...ttt ettt et st e e ete e s 43
99 § Vaalin tuloKSEN IOTRAMINEN. ........eiiiiie et s ns 44
(@17 N Y SR 44
PAATOKSENTEKO- JA KOKOUSMENETTELY ...ooiiiiiiiicecteiseeeeee et 44
14 LUKU KOKOUSMENETTELY ..ottt nae e 44
100 § Luvun ma&raysten SOVEIAMINEN .........oiiiiiiiiie i 44
101 8§ Toimielinten PAALOKSENIEKOTAVAL ........cveveiiiiieiiiiisieie e 44
102 8 SANKGINEN KOKOUS ...ttt sttt ettt st e sbeebesneesne e e 44
103 § Sahkdinen paatoksenteKOMENETIEIY .......ccvo i 45
104 8§ KOKOUSAIKA JA ~PAIKKA........c.eiieiiiie ittt st re e sre e sre e e eneesneene s 45
105 8 KOKOUKSEN KOOIIEKULSUMINEN.......ccviiiiiiieieiie et 45
106 8§ SANKOINEN KOKOUSKULSU ...ttt 46
107 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla...........c.ccoooiiiiiiiciinnnne 46
108 8§ JAtKOKOKOUS.......c.veieieieieeiietie ettt ettt sttt sttt sa e s et e et e beese e s e e e e nbenbenneeneens 46
109 8 Varajasenen KUISUMINEN ........cuoiiiie ettt ste et e e te et este e e snaesaeanaesneeaneenne s 46
110 8 LASNA0I0 KOKOUKSESSA. ... veuveiieiieiie ittt sttt ettt et e e sneene s 46
111 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa tOIMIElMISSA ...........ccvoiriiiiienenieee e 47
112 8 KOKOUKSEN JUIKISUUS ......cuvreuveitieieestesieesieesteeseeste e e et e staesteesee st e ssaesaeeseessaesseaneessaeseenseensesneennens 47
113 § KOKOUKSEN PIEAMINEIN ..evvivieieiiesie ettt sttt sttt ne et e e nbeaneene e 47
114 § KOKOUKSEN JONTAMINEN ...veiiieiie et 47
115 § Tilapainen PUNEENJONTAJA .......eiveiviiiiiieiiee ettt 48
Ol =] 11 PSPPSR 48
117 G ESTERIIISYYS ...ttt bbb bttt bbb 48
118 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmiste Kavaksi ...........cccccovvveieniieiinineec 49
119 § Ehdotukset ja keskustelun PAATEAMINEN .........cooiiiiiiieier e 49
120 § llman &anestysta syntyvan paatoksen toteaMINEN. ........ccooviiriiirieiiee e 49
121 § Adnestykseen otettavat BNAOTUKSEL ...........cccvvicueieieiieeeeeecte et 49



R 1y e Y IR - | L 49

123 § Poytékirjan laatiminen ja tarkaStamingn ...........cooviieieiiieie e 50
124 § Paatosten tiedoksianto Kunnan JASENEIIE ..........ccuevviiiiiieii e 51
15 LUKU  MUUT MAARAYKSET ..ottt 51
125 § Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen ... 51
126 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminNeN.........ccooererirerinieeiiene e 52
127 8 AlDTIEOIKEUS ...ttt ettt e et s et e e b e e besneesbeenbesreenbeenee e 52
128 § AlOTTEEN KASTHEIY ...t 52
LITE 1 - TALOUDELLINEN TOIMIVALTA ..ottt 54



HALLINTOSAANTO

Kaupunginvaltuusto hyvaksynyt 22.5.2017 § 39, noudatetaan 1.6.2017 lahtien.
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OSAI

HALLINNON JATOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 LUKU

KAUPUNGIN JOHTAMINEN

1 § Hallintosdannodn soweltaminen

Jarvenpddn  kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa  seké
paatoksenteko- ja kokousmenettelyssd noudatetaan tdmén hallintosadnnon
maarayksia, ellei laissa ole toisin sdddetty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

3 § Kaupungin

Kaupungin  johtaminen  perustuu  kuntastrategiaan, talousarvioon ja
taloussuunnitelmaan sek& muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttdd kaupungin
paatosvaltaa ja siirtddtoimivaltaansa hallintosaannén maéarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston pdatosten valmistelusta, téytantéon-
panosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus  johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Kaupunginhallitus  vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja
omistajaohjauksesta sekd kaupungin henkiléstopolitiikasta ja huolehtii
kaupungin sisaisenvalvonnan jariskienhallinnan jarjestamisesta.

strateginen johto

Kaupungin strategisesta johtamisesta vastaavat kaupunginvaltuusto ja
kaupunginhallitus. Palvelualuelautakunnat valmistelevat ja toteuttavat strategiaa
omalla toiminta-alallaan.

Puheenjohtajien  jaosto  kasittelee  tulevaisuuden  kehitysarvioihin  ja

arvioi strategian ja kaupunkivision toteutumista.

4 § Kaupunkistrategia

Kaupungin  strategiasta  péattdd kaupunginvaltuusto.  Kaupunkistrategian



tarkasteluajanjakso on kaksi valtuustokautta (kahdeksan wuotta). Strategia
paivitetddn  kunkin  valtuustokauden alussa ja strategiaa tarkistetaan
valtuustokauden aikana tarvittaessa. Kaupunkistrategiassa valtuusto asettaa
strategiset padmaéaréat ja indikaattorit.

Valtuustoryhmat  voivat tehdd valtuustokaudeksi strategian toteuttamista
tukevan valtuustosopimuksen.

Valtuusto péattdd kaupungin palvelujen jarjestdémisen ja kehittdmisen kannalta
tarpeellisesta prosessikartasta ydin- ja tukiprosessitasolla.

5 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijdnd toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan
ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii talous- ja hallintojohtaja tai muu
kaupunginjohtajan nime&maé viranhaltija.

6 8 Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtévéat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

e johtaa kuntastrategian sekd kaupunginhallituksen tehtdvien toteuttamisen
edellyttamad poliittista yhteistyotd kdymalla asioiden kasittelyn
edellyttdmid keskusteluja valtuustoryhmien kanssa seka pitdméall& sopivin
tavoin yhteyttd kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

e astaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla, seka

e \Vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdydadn wuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.

7 8 Kaupungin viestinta
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintdd ja tiedottamista kaupungin
toiminnasta.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvélle toiminnalle
asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja ja palvelualueiden johtavat
viranhaltijat huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttgjat saavat



riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat
osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssd kéytet&an
selkedd ja ymmarrettdvad Kkieltd ja otetaan huomioon kaupungin eri
asukasryhmien tarpeet.

2 LUKU TOIMIELINORGANISAATIO, TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN
JAKO

7a § Toimielinorganisaatio

Kaupungin toimielinorganisaation muodostavat kaupunginvaltuusto,
kaupunginhallitus, palvelualuelautakunnat ja muut toimielimet seuraavasti
(suluissa varsinaisten ja varajdsenten maérat):

Kaupunginvaltuusto ja sen alaiset toimielimet:

Kaupunginvaltuusto (51)
Tarkastuslautakunta (11+11)
Keskusvaalilautakunta (5+5)
Vaalilautakunnat (&&nestysalueittain) (5+5)
Vaalitoimikunta (3+5)
Kaupunginhallitus ja sen jaostot:

Kaupunginhallitus (11+11)
Talousjaosto (5+5)
Henkildstdasiainjaosto (5+5)
Puheenjohtajien jaosto (15 8:n mukaisesti)

Palvelualuelautakunnat:

Lasten ja nuorten lautakunta (11+11)
YksilOasiainjaosto (3+3)
Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta (11+11)
Sosiaali- ja terveyslautakunta (11+11)
Kaupunkikehityslautakunta (11+11)
Lupajaosto (3+3)

Muut toimielimet:
Jarvenpddn Veden johtokunta (7+7)
Keskisen Uudenmaan Musiikkiopiston johtokunta (3+3)

Edella mainittujen lisdksi valtuuston tyon tukena toimii valtuustoryhmien
neuvottelukunta, jonka tehtdvista sédadetééan tarkemmin kohdassa 66 S.



8 8§ Valtuusto

Valtuustossa on 51 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat
maardykset ovat 65 8:ssd.

Valtuuston tyon tukena toimii \valtuustoryhmien neuvottelukunta, jonka
tehtavista saadetédn tarkemmin 66 §:ssd.

9 § Valtuuston muu toimivalta

Kuntalaissa valtuuston tehtéviksi sdddettyjen asioiden liséksi kaupunginvaltuusto
padttad seuraavista asioista:

e poistosuunnitelman periaatteista

e lainan ottamista sekd antamista ja muuta sijoitustoimintaa koskevista
periaatteista

antolainojen ja vieraan padoman muutoksista

kiintedn omaisuuden myynnin ja ostamisen periaatteista

osakeyhtididen perustamisesta

osakkeiden ostamistaja myymista koskevien perusteiden maarittelemisestéa.

10 § Toimielinten jasenten valinta ja lasndolo-oikeus kokouksissa

Kaupunginvaltuusto valitsee jasenet tarkastuslautakuntaan ja
keskusvaalilautakuntaan sek& kaupunginhallitukseen, palvelualuelautakuntiin ja
johtokuntiin.

Lautakuntien ja johtokuntien puheenjohtajaksi valittavan henkilon tulee olla joko
kaupunginvaltuutettu tai varavaltuutettu, paitsi keskusvaalilautakunnassa.

Kaupunginhallitus valitsee jasenet alaisiinsa jaostoihin seka vaalilautakuntiin ja
vaalitoimikuntaan. Lisaksi kaupunginhallitus voi nimet& palvelualuelautakuntiin
sekd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan nimeta mya0s
kaupunginhallituksen varajésen.

Lautakunta valitsee j&senet alaisiinsa jaostoihin.

Kaupungin eri toimielinten kokouksissa on j&senten lisdksi lasndolo- ja
puheoikeus:



o kaupunginvaltuuston kokouksessa kaupunginhallituksen jésenell&
sekd nuorisovaltuuston puheenjohtajalla,

o kaupunginhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla,
o muiden toimielinten kokouksessa kaupunginhallituksen

puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla sekda kaupunginhallituksen
valitsemalla edustajalla
o palvelualuelautakuntien seka johtokuntien kokouksessa
nuorisovaltuuston valitsemalla edustajalla

Toimielin voi itse mydntéa lasndolo- ja puheoikeuden kokouksiinsa myds muille
kuin edelld mainituille henkildille.

11 § Kaupunginhallitus ja sen jaostot

Valtuusto valitsee jasenistdstddn kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja
ensimmaisen seka toisen varapuheenjohtajan.

Valtuusto voi péattad, ettd kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi (2) wuotta.
Kaupunginhallituksella on kolme jaostoa:

1) talousjaosto

2) henkiléstdasiainjaosto, seka

3) puheenjohtajien jaosto.

Kaupunginhallitus  valitsee  jaostojen jasenet sekd nimedd jaostojen
puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat. Jaostojen toimikausi on sama kuin
kaupunginhallituksen toimikausi.

Lisdksi kaupunginhallitus voi asettaa toimikuntia maaratyn tehtdvan hoitamista
varten.

12 § Kaupunginhallituksen tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kaupungin johtamisesta ja kehittdmisesta valtuuston
hyvaksymien tavoitteiden, suunnitelmien ja paatésten mukaisesti.

Kaupunginhallitus johtaa ja valvoo kaupungin ja kaupunkikonsernin toimintoja,
vastaa strategian valmistelusta, toiminnan tuloksellisuudesta, kaupungin talouden
ohjauksesta  ja  organisaation  kehittamisestd,  riskien  hallinnasta,
omistajaohjauksesta ja kaupungin omaisuuden hallinnasta seka valvoo kaupungin
yleistd etua. Liséksi kaupunginhallitus ohjaa kaupungin maapolitiikkaa,
kuntasuunnittelua, seutuyhteistyotd seka henkildstopolitiikkaa.

Kaupunginhallituksen tehtévané on liséksi

10



. paattad kiintedn omaisuuden luowuttamisesta ja hankkimisesta
valtuuston médrittelemien periaatteiden mukaisesti tai talousarviossa
padtetyn mukaisesti,

. esittdd \valtuustolle wviimeistddn maaliskuussa luettelo edellisen
kalenterivuoden  loppuun  mennessa tehdyistd  valtuustossa
paatettavistd kaupungin jasenten aloitteista,

. antaa selitys valtuuston paatosta koskevan valituksen johdosta, jos
kaupunginhallitus katsoo woivansa yhtya valtuuston péatdksen
lopputulokseen,

. nimetd ehdokkaat  yhteisdjen  hallintoelimiin  ja  niiden
tilintarkastajiksi silloin kun kaupungilla asianomaisten sé&antéjen tai
sopimuksen mukaan on siihen oikeus,

. ratkaista omaisuuden vakuuttamisperusteita koskevat asiat,

. vastata kaupungin omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta,

. paattad poistosuunnitelman hyddykekohtaisista muutoksista,

. paattdd omaisuuden myynnin periaatteista omistajaohjeistuksen
mukaisesti,

. paattad alaisensa toiminnan perusteella perittavistd maksuista,

. huolehtia riskienhallinnasta valtuuston linjausten mukaisesti, seké

. paattdd viran perustamisesta ja lakkauttamisesta sek& virkasuhteen

muuttamisesta tyosuhteeksi.

Liséksi kaupunginhallitus p&attdad konsernipalveluiden ja sen ohjauksessa olevien
yksikdiden organisoinnista ja toiminnan jérjestdmista silt4 osin kuin paitosvaltaa
ei ole maéaritelty muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus voi siirtdd tassa hallintosdanndssa maéariteltyd toimivaltaansa
edelleentoimielimille tai viranhaltijoille.

13 § Talousjaoston tehtavat

Talousjaosto vastaa kaupungin toiminnan, talouden ja tilojen johtamis-,
ohjaamis- ja valvontarakenteiden kehittdmisestd sek& omistajapoliittisten ja
talousohjaukseen liittyvien asioiden valmistelusta kaupunginhallitukselle.

Talousjaoston jasenet valitaan kaupunginhallituksen jésenista tai varajasenista tai
kaupunginvaltuuston puheenjohtajista.

Talousjaoston esittelijand toimii talous- ja hallintojohtaja. Hanen ollessa estynyt
tai esteellinenasian esittelysta huolehtii kaupunginjohtaja.
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14 8 Henkildstbasiainjaoston tehtavat

HenkilOstdasiainjaosto vastaa valtuusto- tai hallitustason paatoksia edellyttavien
rekrytointien ja muiden henkil0stdasioiden valmistelusta sek& pa4ttaa
kaupunginvaltuuston ja -hallituksen valitsemien viranhaltijoiden virkasuhteen
ehdoista ja kaupunginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden kelpoisuusehdoista
huomioiden lainsdadénndssa kyseiseen tehtdvddn asetetut mahdolliset
kelpoisuusehdot.  ——Kaupunginvaltuuston  valitsemien  viranhaltijoiden
kelpoisuusehdoista p&attdd kaupunginvaltuusto huomioiden lainsdddanngssa
kyseiseen tehtdvadn asetetut mahdolliset kelpoisuusehdot.

Kaupunginjohtajan palvelussuhteen luonteesta ja kelpoisuusehdoista péaattaa
kuitenkin kaupunginvaltuusto ja rekrytoinnin valmistelusta kaupunginhallitus.

HenkilOstoasiainjaoston jasenet valitaan kaupunginhallituksen jasenista tai
vargjasenistd  tai kaupunginvaltuuston puheenjohtajista. Valittaessa
palvelualuejohtajaa henkildstoasiainjaosto toimii laajennetussa kokoonpanossa
kaupunginhallituksen nimeamand. Laajennettuun kokoonpanoon nimetaan
mukaan edellisissd kunnallisvaaleissa ehdokkaita asettaneiden ja lapi saaneiden
ryhmien edustus, mikéli kyseisella ryhmélla ei ennestddn ole edustusta
henkildstdasiainjaostossa.

Henkilostdasiainjaoston esittelijana toimii henkiléstojohtaja. Henkildstéjohtajan
ollessaestynyt tai esteellinen asian esittelystéd huolehtii kaupunginjohtaja.

Edella mainitusta poiketen kuitenkin:

a) palvelualuejohtajien, talous- ja hallintojohtajan, viestintijohtajan
sekd henkildstdjohtajan rekrytointia koskevissa  asioissa
esittelijana toimii kaupunginjohtaja, ja

b) palvelualueiden asiakkuusjohtajien rekrytointia koskevissa asioissa
esittelijand toimii ko. palvelualuejohtaja. Rekrytointia koskevissa
asioissa ko. esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen hanen
sijaisenaan toimii henkildstéjohtaja.

15 § Puheenjohtajien jaoston tehtavéat

Puheenjohtajien jaosto huolehtii kaupungin strategian ohjauksesta ja seurannasta,
toimielinten ja palwvelualueiden keskindisen yhteistyon edistdmisestd seka
kaupungin yleistd toimintaa koskevien laajojen kehittdmishankkeiden
ohjauksesta.
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Jaoston jé&senind ovat kaupunginvaltuuston ja -hallituksen puheenjohtajistot seka
palvelualuelautakuntien  puheenjohtajat. Liséksi kaupunginhallitus valitsee
tarvittaessa keskuudestaan jaostoon riittdvan maaran jasenid siten, ettd kaikki
valtuustossa edustettuina olevat valtuustoryhmat tulevat jaostossaedustetuiksi.

Puheenjohtajien jaoston esittelija toimii talous- ja hallintojohtaja. Hanen ollessa
estynyt tai esteellinen asian esittelystd huolehtii  kaupunginjohtaja.
Puheenjohtajana toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

16 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta on kuntalain 121 8:n mukainen valtuuston asettama
lautakunta hallinnon ja talouden tarkastuksen sekd arvioinnin jarjestdmista
varten. Tarkastuslautakunnan kokouksista ja tehtavista sdddetédan 56-57 §:ssé.

17 § Lautakunnat

Jarvenpéan kaupungin lautakuntarakenne on seuraava (suluissa jasenmaéard):

Palvelualuelautakunnat:

Lasten ja nuorten lautakunta (11+11)
Yksil6asiainjaosto (3+3)
Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta (11+11)
Sosiaali- ja terveyslautakunta (11+11)
Kaupunkikehityslautakunta (11+11)
Lupajaosto (3+3)

Valtuusto  valitsee  ylldmainittujen  lautakuntien  jésenet.  Lautakuntien
puheenjohtajaksi valittavan henkilon tulee olla joko kaupunginvaltuutettu tai
varavaltuutettu.

18 § Lautakuntien yleiset tehtavat

Palvelualuelautakuntien tehtdvana on

 paattad lainsédadannossa niille maaratyista tehtavista

« valmistella asiantuntijalautakuntana kaupunkistrategiaan omaan toimintaansa
liittyvat strategiset tavoitteet huomioon ottaen palvelualueiden ja muiden
kaupungin yksikoiden vélisen yhteistyon vaatimukset strategian toteutuksessa.

» vastata voimavarojen kohdentamisesta ja tavoitteiden asettamisesta alaisilleen
prosesseille siten, ettd lautakunnan toimintaan liittyvat strategiset
kokonaistavoitteet saavutetaan kaupungin kokonaisedun mukaisesti
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 hyvdksya toimintaansa koskeva wuosittainen kayttosuunnitelma ja vastata sen
toteutumisesta

 p&attaa tavoitteiden toteutumisen kannalta toimintansa tarkoituksenmukaisesta
organisoinnista ja toimivaltajaosta

+ p&attad alaisestaan toiminnasta perittavistd maksuista

« paattdd toimintaansa koskevista tarveselvityksistd, hanke- ja muista
suunnitelmista, hankinnoista sekd ostopalvelu- ja muista sopimuksista 29
§:554 madratyissé rajoissa

 paittdd avustusmadrérahojen jakamisesta

+ péaattad helpotuksista tai vapautuksista maksun tai korvauksen suorittamisesta
seka vahingonkorvauksista 29 8:ssd méaaratyissé rajoissa

 péaattad palvelujen luowuttamista koskevista periaatteista seka niistéa perittavien
korvausten perusteista

+ paattad toimintaansa koskevista asioista, joita ei erityislainsdddannon wuoksi
tai muutoin ole mahdollista siirtdd viranhaltijan péaatettavaksi.

 seurata ja arvioida palvelujen vaikuttavuutta ja varata asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen
toimintaansa koskevista asioista, joita ei erityislainsaddannén wuoksi tai
muutoin ole mahdollista siirt&d viranhaltijan péatettavaksi.

» edustaa kaupunkia ja kayttdd kaupungin puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa
asioissa.

Sosiaali- ja terwveyslautakunnan seka lasten ja nuorten lautakunnan osalta
noudatetaan kaupungin ja Keski-Uudenmaan Sote-kuntayhtymén \Valilla
jarjestamis- ja tuottamissopimuksessa maariteltya tyonjakoa.

19 § Lasten ja nuorten lautakunta

Lasten ja nuorten lautakunta edistéa ja tukee lasten ja nuorten turvallista kasvua
ja oppimista sekéd vahvistaa lapsiperheiden toimintakykya. Lautakunta jérjestaa
varhaiskasvatusta ja perusopetusta sek& lasten ja perheiden hyvinvointia
edistavid palveluja ja p&attdd niihin liittyvista asioista. Liséksi lautakunta vastaa
sekd kaswun tuen ja perhesosiaalitydon tarkoituksenmukaisten palvelujen
tuottamisesta Keski-Uudenmaan Sote-kuntayhtyman kanssa tehdyn sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen jérjestdmis- jatuottamissopimuksen mukaisesti.

Lautakunnan alainen toiminta on Lasten ja nuorten palvelualueella.

Lautakunnan esittelija on palvelualuejohtaja ja hénen ollessa estynyt hénen
sijaisensatai nimedménsa muu viranhaltija.

Lasten ja nuorten lautakunnan alaisuudessa on yksilasiainjaosto.
Jaosto on yksityisten henkildiden etuusasioissa oikaisuvaatimuksia kasitteleva

elin. Lasten ja nuorten lautakunnan puheenjohtaja toimii  jaoston
puheenjohtajana ja hanen varahenkilondn lautakunnan varapuheenjohtaja.
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Lautakunta valitsee keskuudestaan jaostoon kaksi j&sentda ja heille
henkildkohtaiset varajasenet.

Jaoston esittelijd on sen avainalueen johtaja, jonka alaiseen toimintaan asia
kuuluu ja hanen ollessa estynyt palvelualueen johtaja tai nimedmansa muu
viranhaltija.

20 § Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta

Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta edistdd kulttuuria, vahvistaa kaupungin
elinvoimaisuutta sekd tukee asukkaiden osaamista ja hyvinvointia luomalla
edellytyksid eldmysten kokemiseen, elinikdiseen oppimiseen ja itsensd
kehittdmiseen. Lautakunta huolehtii kulttuuri- ja tapahtumapalveluista, vapaa-
aika- ja harrastus-palveluista sek& oppivelvollisuuden jélkeisistd koulutus- ja
ohjauspalveluista, mukaan lukien lukiokoulutus ja nuorisopalvelut, sekd paattaa
ndihin liittyvista asioista.

Lautakunta  vastaa  maahanmuuttajien  kotouttamisen ja  palvelujen
yhteensovittamisesta ja koordinoinnista.

Lautakunnan alainen toiminta on Sivistyksen ja vapaa-ajan palvelualueella.
Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto kuuluu Sivistyksen ja vapaa-ajan
palvelualueelle ja silldon oma johtokunta.

Lautakunnan esittelijd on palvelualuejohtaja ja hénen ollessa estynyt hénen
sijaisensatal nimedméansa muu viranhaltija.

21 § Sosiaali- ja terweyslautakunta

Sosiaali- ja terweyslautakunta tukee kaupungin asukkaiden terveydellistd ja
sosiaalista hyvinwointia ja vastaa tarkoituksenmukaisten sosiaali- ja
terveyspalveluiden tuottamisesta Keski-Uudenmaan sote —kuntayhtymén
kanssa tehdyn sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestdmis- ja
tuottamissopimuksen mukaisesti.

Lautakunnan alainen toiminta on sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueella.

Lautakunnan esittelija on palvelualuejohtaja ja hénen ollessa estynyt hénen
sijaisensatai nimedménsad muu viranhaltija.

22 § Kaupunkikehityslautakunta
Kaupunkikehityslautakunta vastaa kaupungin kokonaisetu huomioiden alueiden

kayton suunnittelusta ja kaupungin maaomaisuudesta ja asuntopolitiikasta sek&
elinkeino- ja tyollisyyspolitiikasta. Liséksi lautakunta k&sittelee kaavoitukseen ja
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rakennuslupien kasittelyyn liittyvat merkittavat kaupunkikuvalliset asiat.

Kaupunkikehityslautakunta ohjaa ja péattdd kaavoitukseen ja maankéyttoon,
yleisten alueiden suunnitteluun ja toteutukseen, Kkartta- ja rekisteripalveluihin,
litkennesuunnitteluun ja joukkoliikenteen hoitoon sek& asumis-, elinkeino- ja
tyollisyysasioihin liittyvistd asioista siltd osin kuin ne eivat ole lain tai muun
saadoksen nojalla kaupunginvaltuuston tai -hallituksen toimivallassa. Liséksi
lautakunta vastaa kadunpidon jérjestdmisestd sekd tielainsa&dantoon ja
pysakoinninvalvontaan liittyvista asioista. Kaupunkikehityslautakunnan tehtaviin
kuuluu liséksi kaupungin wesihuoltoon liittyvd toiminta, siltd osin kuin se
ei sisélly Jarvenp&an Veden johtokunnan alaiseen toimintaan.

Liséksi kaupunkikehityslautakunta

e  asettaa ndhtaville yleis- ja asemakaavaehdotukset

e antaa vastineet mahdollisiin kaawoja koskeviin muistutuksiin ja
valituksiin

e hyvdksyy muut kuin vaikutukseltaan merkittdvdt asemakaavat ja
asemakaavan muutokset

e  suorittaa muut kaupunginhallituksen maaradmat kaupungin
kehittdmiseen liittyvat tehtavat.

e on Oljyvahinkojen torjuntalain tarkoittama kunnan 6ljyvahinkojen
jalkitorjuntaviranomainen

Lautakunnan esittelijand palvelualuejohtaja, jonka toimivaltaan asia kuuluu ja
tdmén ollessaestynyt hénen sijaisensa tai nimedmansad muu viranhaltija.

Kaupunkikehityslautakunnan alaisena toimiva lupajaosto on kaupungin
rakennusvalvontaviranomainen sek& kadun ja erdiden yleisten alueiden
kunnossa- ja puhtaanapidosta annetussa laissa tarkoitettu
valvontaviranomainen, yksityisista teistd annetun lain mukainen toimielin seka
muu rakentamiseen liittyva lupaviranomainen, ellei tehtdvdd ole erikseen
méadratty muulle  viranomaiselle.  Lupajaoston esittelija on johtava
rakennustarkastaja. Johtavan rakennustarkastajan ollessa estynyt tai esteellinen
asian esittelijaon hanen sijaisensa tai nimedmansa muu viranhaltija.

Lautakunnan alainen toiminta on kaupunkikehityksen palvelualueella.

23 § Kaupungin \esiliikelaitos

Kaupunginhallituksen alaisena kunnallisena liikelaitoksena toimii kaupungin
vesiliikelaitos, jonka johtokunnassa on seitseman jasentd. Jokaisella jasenella
on henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee j&senistd puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Liikelaitos kéyttdd toiminnassaan nimed Jarvenpéaan Vesi.
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Liikelaitoksen tehtdvand on kuntalain tarkoittamana liikelaitoksena huolehtia
toiminta-alueellaan wvedenhankinnasta ja -jakelusta sekd jate- ja hulevesien
poisjohtamisesta ja  puhdistamisesta siihen  kuuluvine hallinto- ja
taloustehtévineen.

Liikelaitosta johtaa johtaja, josta woidaan my0s kayttdd nimitysta
toimitusjohtaja. Muuna henkil6kuntana on tarpeellinen méard viranhaltijoita ja
tydsopimussuhteessa olevaa henkil6kuntaa.

Liikelaitoksen johtajan patevyysvaatimuksena on tehtévédn sowveltuva teknikon-
tai korkeakoulututkinto ja aikaisempi hyva kokemus wvesihuollon toimialalta,
hallinnosta ja johtamisesta.

24 § Vesiliikelaitoksen johtokunnan tehtévat ja toimivalta

Liikelaitoksen johtokunnan tehtdvista s&adetddn kuntalain 67 §:ssd. Laissa
madrattyja tehtdvia tdsmennetddn seuraavilla maérdyksilla. Johtokunnan
tehtdvdna on ohjata ja valvoa liikelaitoksen toimintaa ja sen kehittdmisté sille
asetettujen tavoitteiden mukaan ja seurata niiden toteutumista.

Johtokunnan esittelija on liikelaitoksen johtaja ja hénen ollessa estynyt
kaupunkikehityksen palvelualuejohtaja tai hédnen nimedmd viranhaltija.
Vaihtoehtoisesti liikelaitoksen toimitusjohtajan ollessa estynyt asiat voidaan
paattdd ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen tai esittelyn
pohjalta.

Johtokunta laatii ja esittdd kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle
taloussuunnitelman ja talousarvion, joka sisaltaa:

1. kuntalain 14 8:n tarkoittamat liikelaitoksen toiminnan ja talouden tavoitteet,
2. liikelaitosta koskevat kayttotalousmaararahat ja tuloarviot, ja

3. investointiohjelman ja rahoitussuunnitelman

sekd valmistelee

4. liikelaitoksen tilinpaatoksen, ja

5. kaupungin ja liikelaitoksen wvalisen palvelusopimuksen, joka sisaltad
kaupungin laitokseen sijoittaman peruspddoman sekd muun rahoituksen
tuottotavoitteen.

Sen liséksi, mitd muutoin on maaratty johtokunnan péatettavaksi, johtokunta
paattad liikelaitoksen osalta itsendisesti seuraavista asioista:

1. toimintasuunnitelma ja toimintakertomus,

2. litkelaitoksen toiminta- alue seka yleiset sopimus- ja toimitusehdot,
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3. vesihuoltotaksa,
4. lausunto kaupungin vesihuollon kehittamissuunnitelmasta,

5. hankinnat ja urakat siltd osin, kuin toimivaltaa ei ole siirretty liikelaitoksen
johtajalle,

6. yleisista toimitus- ja sopimusehdoista poikkeavat erityissopimukset,
7. toimintaan liittyvien harkinnanvaraisten awustusten jakoperusteet,
8. liikelaitokseen kuuluvan kiintedn omaisuuden hankinnat ja luovutukset,

9. yleissuunnitelmat ja rakennusten paapiirustukset seka muut suunnitelmat silt4
osin, kuin ratkaisuvaltaa ei ole siirretty liikelaitoksen johtajalle,

10. alueiden ja tilojen vuokralle antaminen ja wuokralle ottaminen,

11. liikelaitoksen johtajan, h&nen sijaisenaan toimivan viranhaltijan ja muiden
liikelaitoksen viranhaltijoiden ottaminen ja erottaminen,

12. liikelaitoksen johtajan tehtévien hoitaminen tdmén esteellisend tai tilapéai sesti
estyneend ollessa,

13. liikelaitoksen toiminnasta johtuvaa vahingonkorvausvastuuta koskevat asiat,
seka

14. liikelaitoksen nimen kirjoittamiseen oikeutetuista.

25 § Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto

Oppilaitoksen tehtdvand on antaa musiikin perusopetusta, valmennusta alan
ammattiopintoihin sekd jérjestdd muuta musiikkikulttuurin kehittdmiseen
liittyvdd toimintaa. Oppilaitos wvoi antaa musiikkia sivuavien muiden
taideaineiden perusopetusta. Liséksi oppilaitoksella on mahdollisuus jérjestaa
tehtdvdalueeseen kuuluvaa koulutusta ja palveluja myds maksullisena
palvelutoimintana. Musiikkiopisto on hallinnollisesti osa sivistys- ja vapaa-ajan
palvelualuetta.

Keskisen Uudenmaan Musiikkiopiston johtokunta on Jarvenp&an kaupungin ja
Tuusulan kunnan yhteinen toimielin. Johtokuntaan kuuluu kuusi (6) jasentd ja
yhtd monta varajasentd. Jarvenpadn kaupungin ja Tuusulan kunnan valtuustot
valitsevat  kumpikin  kolme (3) jasentd sek& valitsemilleen jésenille
henkilokohtaiset  varajasenet valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.
Jarvenpéaan kaupunki nimedi johtokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
sovitun wuorotteluperiaatteen mukaisesti wvuorossa olevan kunnan esityksesta.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja edustavat aina eri kuntia.

26 § Keskisen Uudenmaan Musiikkiopiston yhteisen johtokunnan tehtévét ja toimivalta
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Musiikkiopiston johtokunnan tehtdvand on

1. huolehtia musiikkiopiston koulutustehtdvdn mukaisesta koulutuksesta ja
palvelutoiminnasta ja paattada niihin liittyvista asioista,

2. valmistella omaan toimintaansa liittyvéat kuntatason tavoitteet,

3. vastata opiston voimavarojen kohdentamisesta ja tavoitteiden asettamisesta
seka niiden toteutumisesta,

4, pdattdd  toimintaansa  koskevan  wuosittaisen  k&yttdsuunnitelman
hyvaksymisesta ja vastata sen toteutumisesta,

5. paattaa toimintansa tarkoituksenmukaisesta organisoinnista ja toimivaltajaosta,
6. hyvéksya oppilaitoksen opetussuunnitelma,

7. hyvaksyéd oppilaitoksen opiskelua ja oppilaita koskevat méaréaykset ja saannot,
8. valita musiikkiopiston rehtori ja apulaisrehtori,

9. paattaa vapaaoppilaspaikkojen jakoperusteista, seké

10. péattéa oppilasstipendien jakoperusteista.

Johtokunnan esittelij& on musiikkiopiston rehtori ja hanen ollessa estynyt hénen
sijaisensatai nimedmansad muu viranhaltija.

27 8§ Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetdan
vaalilaissa.

28 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, elakeldisneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattdd kaupunginhallitus.

Elakelaisneuvostolla tarkoitetaan kuntalain 27 8§:n tarkoittamaa vanhusneuvostoa.

29 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Viranomainen voi siirtda sille téssa luvussa ja liitteessd 1 maarattya toimivaltaa
edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei
VOi enéa siirtdé toimivaltaa edelleen.

30 § Toimivalta paattdd asiakirjan antamisesta
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Valtuuston ja kaupunginhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee
talous- ja hallintojohtaja.

Muut toimielimet voivat paattdmassadn laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista
koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

31 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian  ottamisesta  kaupunginhallituksen  Kkasiteltdvaksi ~ voi  paéttéa
kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

32 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa lautakunnan késiteltavaksi, jollei
ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasitelt&véksi.

Asian ottamisesta lautakunnan késiteltdvéksi muiden kuin henkildstOasioiden
osalta voi padéttdd lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi lautakunnan
esittelija.

33 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on iImoitettava
kaupunginhallitukselle tekemistdan ottokelpoisista paatoksistad lukuun ottamatta
sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista kaupunginhallitus on ilmoittanut, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan  alaisen  viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle ja
kaupunginhallitukselle tekemistéan ottokelpoisista paétoksista lukuun ottamatta
sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta tai kaupunginhallitus on
ilmoittanut, ettei se kéytd otto-oikeuttaan.

IImoitus tehdaan sahkoisesti padtoksen julkaisun yhteydessé
kaupunginhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajille. P&itokset niissd asioissa,
joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattd panna taytantoon,
jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen
tai lautakunnan kasiteltavaksi.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa kuitenkaan ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskewvia asioita,
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2. yksil66n kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita,

3. henkilostoasioita, paitsi jos ne koskevat virka- tai tydsuhteen irtisanomista tai
purkamista tai kaupunginvaltuuston tai -hallituksen valitseman viranhaltijan
palvelussuhdetta.

LUKU  HENKILOSTOORGANISAATIO, TEHTAVAT JA

TOIMIVALLAN JAKO

34 § Kaupunginjohtaja

Kaupungin operatiivista toimintaa johtaa kaupunginjohtaja, jonka apuna toimii
konsernipalvelut -yksikkd ja kaupungin johtoryhmé. Kaupunginjohtajan
sijaisena toimii talous- ja hallintojohtaja tai muu kaupunginjohtajan nimedma
viranhaltija ja henkilostohallinnollisena esimiehend kaupunginhallituksen
puheenjohtaja.

Kaupunginjohtajan tehtédvand on sen liséksi, mitd on saadetty kuntalain 41 §:ssé:

e johtaa, valvoa jakehittdd kaupungin hallintoa ja taloutta

e  huolehtia kaupungin edustuksen jérjestamisesta

e  johtaa kaupungin strategiatyon valmistelua ja taytantdonpanoa

e  vastata konserniohjauksen ja konsernivalvonnan jérjestdmisesté erillisen
ohjeen mukaisesti

e  johtaa kaupungin johtoryhméaa

e  kaupungin edunvalvonta mm. kuntayhteistytasioissa seka
valtionhallintoon ja elinkeinoeldamaén liittyvissé asioissa.

e  vastata valmiussuunnittelun ja vdesténsuojelun valmistelusta

Kaupunginjohtaja paattaa:

e  kaupungin saatavien vakuudeksi vahvistettujen kiinnitysten etuoikeuden
muuttamista,

e  kaupungin myontdmien lainojen ja antamien takausten ylivakuutena
olevien vakuuksien palauttamista,

e sovinnon tekemistétai saamisesta luopumista (akordi),

e lausuntojen antamista verovalitusasioissa sek& muutoksen hakemista
verotusta koskeviin paatoksiin,

e  kaupungin edustustilaisuuksista,

e hanke- ja muita suunnitelmia, hankintoja sekd ostopalvelu - ja muita
sopimuksia kohdassa 29 § maaratyissé rajoissa,
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e awstusten myontdmistd, mikali awustuksen maard ei ylitd valtuuston
vahvistamaa enimmaismaaraa.

Kaupunginjohtaja voi siirtda tassa hallintosaanndssd madriteltyd toimivaltaansa
kuuluvia asioitaedelleenalaisilleen viranhaltijoille.

35 § Kaupungin johtoryhma

Kaupungin johtoryhma kasittelee kaupungin toiminnan yleisid linjauksia ja
sovittaa yhteen eri palvelualueiden ja kaupungin muiden yksikdiden tavoitteet
siten, ettd niiden toiminta tukee kaupunkistrategiaa ja koko kaupungin etua.

Johtoryhmén  puheenjohtajana toimii  kaupunginjohtaja. ~ Kaupunginjohtaja
nimed4 johtoryhman jasenet seka sihteerin.

Johtoryhmé& kokoontuu sopimanaan ajankohtana. Johtoryhman kokouksista
laaditaan muistio, joka on henkildston luettavissa.

36 § Konsernipalwelut yksikko

Kaupunginjohtajan alaisuudessa  toimii konsernipalvelut -yksikko.
Konsernipalveluiden johtamisesta vastaa talous- ja hallintojohtaja ja hdnen
sijaisenaan henkilostdjohtaja. Talous- ja hallintojohtajan, viestintdjohtajan ja—a
henkildstjohtajan esimiehend toimii kaupunginjohtaja.

Konsernipalveluiden tehtdvand on ohjata ja tukea kaupungin johtoa,
palvelualueita sek&d muita yksikoita tavoitteellisessa johtamisessa, kaupungin
strategian ja tulevaisuuden hahmottamisessa sek& toiminnan kehittdmisessa.
Konsernipalvelut vastaa strategisen suunnittelun valmistelusta,
kaupunkikonsernin  ohjauksesta ja keskitetyistd talous-, henkil6sto- ja
hallintopalveluista sekd& muiden kaupungin kannalta keskeisten asioiden
valmistelusta ja tdytantdonpanosta.

Kaupungin omistamien kiinteistdjen, rakennusten ja tilojen omistajuuteen ja
hallintaan  liittyvdt  teht&ét  hoidetaan  kiinteistOallianssisopimuksessa
maéadritellylla tavalla. Lisdksi konsernipalveluihin kuuluvat muut yhteiset tehtévat,
joitaei erikseenole maaratty muulle taholle.

Yksikkd vastaa kaupungin ydinprosesseja tukevien prosessien johtamisesta ja
toteutumisesta.

1. Laadukkaan johtamisen tukeminen ja edistdminen (toiminnan ohjausprosessi)

2. Tasapainoisen talouden hallinta (tukiprosessi),
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3. Oikein mitoitetun, hyvinvoivan ja osaavan henkildstoresurssin varmistaminen
(tukiprosessi),

4. Tehokkaat hallintopalvelut ja wuorovaikutteinen viestintd sekd osallistuva
kuntalaistoiminta (tukiprosessi),

Konsernipalvelut vastaa my6s kaupungin edunvalvonnasta, seudullisesta ja
muusta alueellisesta yhteistyostd, kaupunkikonserniin kuuluvien eri yhteisojen
ohjaamisesta, sisdisestd valvonnasta ja riskien hallinnasta sekd toimielinten
valmistelu- ja taytantoonpanotehtévien jarjestamisesta.

Yksikko pyrkii noudattamaan toiminnassaan asiakaslahtoisté ja wuorovaikutteista
toimintamallia sekd edistamaan poikkihallinnollista prosessimaista toimintatapaa.

37 § Palwelualueiden organisaatio ja tehtavat

Operatiivista ~ toimintaa  varten kaupungin organisaatio  jakautuu
kaupunginvaltuuston  hyvaksymid ydinprosesseja tukeviin  palvelualueisiin

seuraavasti:

1) Lasten ja nuorten palvelualue

2) Sivistyksen ja vapaa-ajan palvelualue

3) Sosiaali- jaterveyspalvelujen palvelualue
4) Kaupunkikehityksen palvelualue

Palvelualueet jakautuvat avainalueisiin lautakunnan maardamalla tavalla.
Avainalueet voivat jakautua edelleen toimintayksikoihin. Toimintayksikkdjaosta
paattaa palvelualuejohtaja.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maardavat alaisensa toimialan organisaatiosta
jatehtavista siltdosin kuin hallintos&anndssa ei ole asiasta maarétty.

Kaupunginhallitus paattad palvelualueiden vélisestd tehtévdjaosta siltd osin kuin
hallintosadnndssa ei ole asiasta méaarétty.

38 § Palwelualuejohtajat

Palvelualuelautakuntien toimialojajohtaa palvelualuejohtaja.

Palvelualuejohtaja vastaa vastuullaan olevien ydinprosessien johtamisesta.
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Palvelualuejohtajan tehtdvdnd on palwvelualueensa toiminnan, talouden ja
henkiloston johtaminen sen perustehtdvan mukaisesti ja méaritellyn tehtdvaalan
puitteissa.

Palvelualuejohtaja:

. vastaa palvelualueensa johtamisesta

o paattdd niistda  palvelualueelle  kuuluvista  asioista, joita ei
muutoin ole maaratty muun viranhaltijan pa4tettavaksi

o valmistelee palvelualueensa toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteet ja vastaa niiden saavuttamisesta

o kehittaa yhdessé toimielinten kanssa palvelualueensa
toimintaprosesseja ja organisaatiota

o kehittdd yhteistoimintaa muiden kaupungin yksikdiden seka yhteistyo-
tahojen kanssa

o paattdd henkilostéresurssien jaosta palvelualueensa sisalla

o ratkaisee esimiehend suoria alaisiaan koskevat henkilgstoasiat

o suorittaa muut kaupunginjohtajan tai lautakunnan méaaraé@maét tehtavét.

Kukin  lautakunta ~mé&ardd palvelualuejohtajan  sijaisen, joka hoitaa
palvelualuejohtajan tehtévid hénen ollessapoissa tai esteellinen.

39 § Asiakkuusjohtajien tehtavat

Asiakkuusjohtaja vastaa vastuullaan olevan avain-prosessin toimivuudesta sek&
sen toteuttamiseksi maéaritellyn avainalueensa toiminnan, talouden ja henkildstén
johtamisestasen perustehtdvan mukaisesti ja maaritellyn tehtavaalan puitteissa.

40 § Toimintayksikodiden esimiesten tehtévat

Palvelupdéllikkd on toimintayksikon esimies. Han vastaa vastuullaan olevan
palveluprosessin toimivuudesta seké sen toteuttamiseksi méaaritellyn yksikkonsa
toiminnan, talouden ja henkildstén johtamisesta sen perustehtdvan mukaisesti ja
maédritellyn tehtdvaalan puitteissa.

41 § Liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtajana on johtaja, joka johtaa ja kehittdd liikelaitoksen
toimintaa ja vastaa siitd, ettd asetetut tavoitteet saawutetaan. Liséksi johtaja
huolehtii johtokunnan kokouksessa kasiteltdvien asioiden valmistelusta sek&
johtokunnan tekemien paatdsten tdytantéonpanosta. Johtajasta voidaan kéyttaa
my®6s nimitysté toimitusjohtaja.
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Sen liséksi, mitd muutoin on mé&arétty, johtaja péattdd toimialallaan seuraavista
asioista:

1. hankinnat ja urakat Jarvenpdan kaupungin kohdassa 29 8§ maééritellyn
toimivallan mukaisesti,

2. muut kuin johtokunnan pééttdmat taksat ja maksut,
3. maksujen maaradminen ja maksuunpano,

4. yleisistatoimitus- ja sopimusehdoista johtuvat asiat,
5. muut kuin johtokunnan hyvaksymat suunnitelmat,
6. irtaimen omaisuuden myynti,

7. litkelaitoksen hallinnassa olevien alueiden ja tilojen luovuttaminen tilapéiseen
kayttoon,

8. johtoja ja laitteitavarten tarvittavat alueita koskevat sopimukset,

9. tyOsuhteisen henkilOkunnan ottaminen ja erottaminen sekd heidan
tyosuhteidensa ehtojen yksityiskohdista sopiminen sekd muut liikelaitoksen
henkilostoon liittyvat asiat kulloinkin voimassa olevan Jéarvenpadn kaupungin
henkilostoohjeiden tavoitteiden ja linjausten mukaisesti, seka

10. toimialaan kuuluvat hakemukset, sopimukset, lausunnot, yms. asiat.

42 § KeskisenUudenmaan Musiikkiopiston rehtori ja apulaisrehtori

Opiston rehtorin tehtdvana on

1. johtaa oppilaitoksen toimintaa

2. jakaa wuosittain kayttosuunnitelmassa sille kohdistettavat maérarahat

3. péattdd maksuhelpotuksista toimivaltansa rajoissa

4. p&attad oppilasasioista, ellei niitd ole maardyksin osoitettu muualla
paatettaviksi seka

5. hyvéksya muualla suoritetut opinnot.

Muilta osin rehtorin toimivallan osalta noudatetaan, mitd toimintayksikon
esimiehend toimivan palvelupdéllikon toimivallasta maérataan 41 8:ssé.

Apulaisrehtorin tehtaviin kuuluu Tuusulan toimipisteistd huolehtiminen ja muut
johtokunnan tai rehtorin paattamat tehtavat.
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4 LUKU TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

43 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa

Mikéli toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sé&adetty laissa eik&d maéaratty
hallintosdéanndssa, toimivalta on kaupunginhallituksella.

44 8 Virkojen perustaminen ja kelpoisuusehdot

Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta sek& virkasuhteen muuttamisesta
tyosuhteeksi paattdd kaupunginhallitus. Poikkeuksena téstd, kaupunginvaltuusto
paattad sellaisen viran perustamisesta ja lakkauttamisesta, johon se itse valitsee

viranhaltijan.

45 § Henkil6stovalinnat, koeaika ja palvelussuhteen paattyminen

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvand on valita viranhaltija avoinna
olevaan virkaan. Viran, johon kaupungiavaltuusto—tai-kaupunginhallitus valitsee
viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallituksen henkildsto-
asiainjaosto. Edellisestda poikkeaa kaupunginjohtajan rekrytointi, jonka
valmistelusta paattad kaupunginhallitus.

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan ja palvelualuejohtajat. Em.
viranhaltijoiden valinnasta enintddn yhdeksi wuodeksi pé&attdd kuitenkin
kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtajan palvelussuhteen luonteesta ja kelpoisuusehdoista p&attaa
kaupunginvaltuusto. Kaupunginvaltuusto  paattdd myos palvelualuejohtajien
viran kelpoisuudesta ja tekee periaatepd4toksen viran auki julistamisesta.

Kaupunginhallitus valitsee talous- ja hallintojohtajan,  viestintdjohtajan,
henkilostojohtajan sek& palvelualueiden asiakkuusjohtajat. Em. viranhaltijoiden
valinnasta enintddn yhdeksi wuodeksi péattdd kuitenkin kaupunginjohtaja tai Kko.
palvelualuejohtaja.

Muilta osin palwvelualuejohtajat, asiakkuusjohtajat, avainalueen johtajat tai
toimintayksikdiden paéllikot valitsevat alaisensa henkildston.

Julkisella hakumenettelylld aiemmin kaupungin palvelukseen otettu henkil®
voidaan nimittdd virkaan ilman julkista hakumenettelyd, mikali viran
tayttdminen liittyy toiminnan uudelleen jarjestdmiseen tai muuhun siihen
rinnastettavaan jarjestelyyn.
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Koeajan maaradmisestd tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se,
joka ottaa henkilon palvelusuhteeseen.

Henkiloston lomauttamisesta paattdd kaupunginhallitus.

Palvelussuhteen pdaattdmisestd ja lomauttamisen toimeenpanosta paéttéda se,
joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tyosopimussuhteeseen.

46 8 Viranhaltijan siirtdéminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisestd palvelualueen sisélld paattdd palvelualuejohtaja tai
asiakkuusjohtaja alaisensa toiminnan osalta. Konsernipalveluiden sisélla
viranhaltijan siirtdmisestd paattdd ko. yksikon toiminnasta vastaava johtaja.
Palvelualueiden ja yksikOiden valisesta siirtdmisestd paattdd henkildstojohtaja.
Valtuuston ja kaupunginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden osalta
siirtdmisesta paattad kaupunginhallitus.

47 8 Virka- tyo- ja perhevapaan myontdminen ja muista palvelussuhdeasioista péaattaminen

Kaupunginjohtajalle, palvelualuejohtajille, viestintdjohtajalle,—ja talous- ja
hallintojohtajalle- sekd henkildstéjohtajalle myontadd enintddn kolme kuukautta
kestdvan virkavapauden ko. wviranhaltijan esimies ja enintddn yhden wuoden
virkavapauden kaupunginhallitus. Pidemmaésta virkavapaudesta
kaupunginjohtajan ja palvelualuejohtajien osalta paattédd kaupunginvaltuusto.

Muiden osalta yli wuoden kestdvan virka-, tyo- tai perhevapaan myontda se,
joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tyésopimussuhteeseen.

Vuosilomien ja korkeintaan wuoden virka-, ty0- tai perhevapaan myontamisesté
ja muista palvelussuhdeasioista paattdd lahiesimies.

5 LUKU ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

48 8 Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavét

Kaupunginhallitus vastaa siit4, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kéytannot,
vastuut ja valvonta on maédritelty kaupungin eri tehtévissa seka

1. vastaa hyvdn tiedonhallintatavan ja hyvdn henkil6tietojen  ké&sittelyn

toteuttamisesta,
2. médrédd kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tai toimihenkilon
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3. antaa toimintaohjeella tarkemmat méaaréykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja
asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan, palvelualueiden, yksikdiden seka
asiakirjahallinnosta vastaavien henkilGiden tehtavista,

4. péattad tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) vyleisistd periaatteista
(sisaltd, laadinnan vastuut, valvonta ja seuranta) sekda nime&a kaupungin
arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosddannésséd ei ole
maaréatty rekisterinpitdjaa.

49 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta
annettujen  maardysten ja  ohjeiden  mukaisesti sekd nimeé&a
asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

50 § Asiakirjojen antamisesta perittdvat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta voidaan perié sivukohtainen
maksul.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritain
kiinted perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja
tulosteesta peritaan talloin kiintedn perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus p&attdd tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien
maksujen perusteista ja maarista.

OSA 1l TALOUDENHOITO, VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

6 LUKU TALOUDENHOITO

51 8 Talousarvio

Kaupunkistrategiaa toteutetaan wuosittain pdaatettdvan talousarvion Kautta.
Talousarviossa valtuusto péattdd palvelualueiden ja muiden kaupungin
yksikdiden médrérahat seka strategiaa toteuttavat toiminnalliset, laadulliset ja
maéaralliset tavoitteet.

Lautakunta tekee esityksen alaistaan toimintaa koskevasta talousarviosta
kaupunginhallitukselle. Valtuusto paattaa kaupungin talousarvion
kaupunginhallituksen esityksestd palvelualueita ja muita kaupungin yksikoitéa
tai niiden osia sitovaksi. Lautakunnat hyvéksyvat alaistaan toimintaa koskevat
kayttosuunnitelmat.
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Konsernipalveluiden osalta talousarvioesityksesta ja kayttosuunnitelmasta
paattdd kaupunginhallitus.

52 § Maksuista paattdminen

Valtuusto paattdd kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien
maksujen yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat tarkemmin maksujen perusteista ja
maéaristda omilla toimialoillaan. Kaupunginhallitus ja lautakunnat voivat siirtaa
maksuista paattdmiseen liittyvad toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

7 LUKU HALLINNON JA TALOUDEN VALVONTA

53 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja
siséinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajérjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi.
Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja. Sisdinen
valvonta on osa johtamista ja siitd on sadnnokset 62 8:5sé.

54 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla  ja  lautakunnan  mé&araamilld luottamushenkil6illa  ja
viranhaltijoilla on l&snédolowelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan
niin  péttdessd.  Kaupunginhallitus ei  voi  mdérdtd  edustajaansa
tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehddan ilman  viranhaltijaesittelya
puheenjohtajan  selostuksen tai esittelyn pohjalta. Kokousmenettelyssa
noudatetaan muutoin hallintosddnnén maéarayksia.

55 § Tarkastuslautakunnan tehtdvét ja raportointi

Kuntalain 121 8:ssd maéarattyjen tehtdvien liséksi tarkastuslautakunnan
tehtavana on:
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1. seurata tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin
seurata tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtdvd tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi ja

2. huolehtia, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen  suorittamisen  julkishallinnon  hywan
tilintarkastustavan edellyttdméssa laajuudessa.

Tarkastuslautakunnan tehtédvénd on tuottaa tietoa strategisen johtamisen tueksi
arvioimalla suunnitelmallisesti valtuuston asettamien tavoitteiden toteutumista
sekd toiminnan, toimintatapojen ja palvelujen jérjestdémisen tuloksellisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta.

Arvioinnin  tulokset  raportoidaan  wuosittain  valtuustolle  annettavassa
arviointikertomuksessa, joka kasitelldan valtuustossa tilinpadtoksen yhteydessé.

Kaupunginhallituksen ~ tulee  antaa  valtuustolle  tiedoksi  viimeist&an
marraskuussa sekd omat ettd kaikilta palvelualueilta kerddménsa vastineet
arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin.

Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitdmi&an selvityksié
arvioinnin tuloksista.

56 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtévat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 8:ss& tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja kehottaa tarvittaessa
ilmoituswvelvollisuuden  laiminlyOoneita tekemddn uuden ilmoituksen tai
tdydentdamadn ja korjaamaan jo tehtyd ilmoitusta. Konsernipalvelut -yksikko
huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin
verkkosiwuilla.

Talous- ja hallintojohtaja on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle
tiedoksi wuosittain vuoden ensimmaisessa valtuuston kokouksessa.

57 § Tilintarkastusyhteisén valinta

Valtuusto  valitsee tilintarkastusyhteison tarkastuslautakunnan esityksesté
enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.
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58 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtévista saidetdan kuntalain 123 8:ssé.

59 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltdvien asioiden valmisteluun ja téytadntdonpanoon liittyvien tehtdvien
suorittamisesta, mik&li ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvéan
tilintarkastustavan kanssa.

60 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetddn kuntalain 125 8:ssd&. Tilintarkastaja
ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epékohdista viipymatta
kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa.
Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

8 LUKU SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

61 § Kaupunginhallituksen sisdisenvalvonnan ja riskienhallinnan tehtévat

Kaupunginhallitus ~ vastaa  kokonaisvaltaisen  sisédisen  valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdmisesta valtuuston hyvéksymien sisédisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohjeiden pohjalta, sek&

1. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti,

2. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd  ja  keskeisistd  johtopadtoksistda  sekd  selwvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeisté ja epdvarmuustekijoistd seka

2. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen ohjeen, jolla annetaan maéardykset sisdisen
tarkastuksen menettelyista ja asemasta.

62 § Sisadisen tarkastuksen tehtavit
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Sisédinen tarkastus on riippumatonta ja objektiivista arviointi-, varmistus- sek&
konsultointitoimintaa, jonka tarkoituksena on tuottaa lisdarvoa organisaatiolle
ja parantaa sen toimintaa.

Sisdinen tarkastus tukee kaupungin johtoa tawvoitteiden saawuttamisessa
tarjoamalla jarjestelméllisen l&hestymistavan organisaation riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tehokkuuden arviointiin ja
kehittdmiseen. Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtdvéat ja vastuut
médritellddn  kaupunginhallituksen  hyvaksyméssa  sisdisen  tarkastuksen
ohjeessa.

63 8§ Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus  vastaa  sopimusten  hallinnan ja  sopimusvalvonnan
jarjestdmisestd, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd mé&aréa
sopimusten vastuuhenkilot.

OSA I VALTUUSTO

9 LUKU VALTUUSTON TOIMINTA

64 § Valtuuston toiminnan jarjestely

Valtuuston  toimikauden  ensimmaéisen  kokouksen  kutsuu  koolle
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kokouksen avaa ialtdédn vanhin
valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuuston puheenjohtajisto — puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa —
valitaan kaupunginhallituksen toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisdistd jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjand toimii konsernipalvelujen méaardama
viranhaltija.  Konsernipalvelut  -yksikkd huolehtii  valtuuston kokouksiin
liittyvistd kdytannon jarjestelyista.

65 8§ Valtuustoryhmat

Valtuutetut woivat valtuustotyoskentelyd varten muodostaa valtuustoryhmié.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava
valtuustolle  kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien
valtuutettujen allekirjoitettava. llmoitus jatetddn valtuuston puheenjohtajalle.
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Valtuustoryhmana pidetddn myds yhtd valtuutettua, jos hén on tehnyt edelld
tarkoitetun ilmoituksen.

Liittymisesta valtuustoryhmaan ja siitd eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava
kirjallisesti valtuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettdvd asianomaisen
ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on eronnut tai erotettu valtuustoryhméstd, valtuustoryhman on
ilmoitettava tasté kirjallisesti valtuustolle.

Valtuusto voi erikseen paattdd valtuustoryhmien wvalisen yhteistoiminnan
jarjestamisestd toimikautensa aikana.

Valtuuston tydn tukena toimii valtuustoryhmien neuvottelukunta, jonka
valtuustoryhmien puheenjohtajat muodostavat. Puheenjohtajien varajésening
toimivat ryhmien varapuheenjohtajat. Neuvottelukunnan koollekutsujana ja
puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja.

Ryhmén puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan vaihdoksesta on ilmoitettava
kirjallisesti valtuustolle.

Valtuustoryhmien neuvottelukunta voi antaa lausuntoja valmisteilla olevista
asioista, késittelee valtuuston paatettavéksi tulevat asiat sek&d valmistelee
mahdollisen valtuustosopimuksen.

Neuwvottelukunta voi  halutessaan  kuulla asiantuntijoita  kokouksessaan.
Kokouksista tehddan muistiot.

66 8 Istumajarjestys

Valtuutetut ~ istuvat  kokouksessa  valtuustoryhmittdin ~ puheenjohtajan
hyvaksyman istumajérjestyksen mukaisesti.

10 LUKU VALTUUTETUN ALOITEOIKEUS

67 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden késittelyn jéalkeen valtuustorynmalld ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa tai
hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Valtuusto ei ota aloitetta heti kasiteltavéksi, vaan se l&hetet&én
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallituksen on wuosittain maaliskuun loppuun mennessd esitettava
valtuustolle luettelo aloitteista, joita valtuusto ei edellisen wuoden loppuun
mennessa ole lopullisesti  ké&sitellyt. Samalla kaupunginhallituksen on
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ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty ja miten niiden
kasittelya jatketaan. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on loppuun késitelty.

68 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Véhintdan wiisi (5) wvaltuutettua wvoi tehdd kaupunginhallitukselle osoitetun
kirjallisen kysymyksen kaupungin toimintaa tai hallintoa koskevista asioista.
Kysymys on toimitettava kaupungin kirjaamoon kirjallisena.

Kaupunginhallituksen on vastattava Kkysymykseen wviimeistddn toisessa
valtuuston kokouksessa kysymyksen jattdmisestd tai kyseisessa kokouksessa
ilmoitettava syy vastaamatta jattdmiseen.

Jos kysymystd késiteltdessa tehddn ehdotus valiokunnan asettamisesta
tutkimaan kysymyksessé tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tasta.

Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

69 § Kyselytunti

Valtuutettu  voi  esittdd  kaupunginhallituksen  puheenjohtajalle  tai
kaupunginjohtajalle  kaupungin hallinnon ja talouden hoitoa koskevan
kirjallisen kysymyksen. Kysymysten kasittelya varten jarjestetddn tarvittaessa
kyselytunteja. Kyselytunti jarjestetddn ennen valtuuston kokousta ja sen kesto
on korkeintaan 60 minuuttia.

Kysymys, joka ei saa siséltdd perustelua tai kriittistd lausuntoa, on lyhyena ja
kirjallisesti toimitettava kaupungin kirjaamoon viimeistddn kymmenen péivaa
ennen  valtuuston  kokousta.  Valtuustolle  ilmoitetaan  kyselytunnista
kokouskutsun yhteydessa. Kysymykset otetaan vastattaviksi ensisijaisesti
niiden saapumisjarjestyksessd. Valtuuston puheenjohtaja voi kuitenkin péattaa
kysymysten muusta kasittelyjarjestyksestd. Ellei kaikkia kysymyksid ehdité
kasitella kyselytunnilla, ne siirretddn seuraavaan kKkyselytuntiin. Yhden
valtuutetun  kysymyksia wvoidaan ké&sitelld korkeintaan kaksi kappaletta
kyselytuntia kohden.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tai kaupunginjohtajan on vastattava
kysymykseen suullisesti kyselytunnilla tai ilmoitettava syy vastaamatta
jattdmiseen. Vastauksen on oltava lyhyt. Kysymyksen esittdjalla on vastauksen
johdosta oikeus Valittémasti esittdd enintddn kaksi asiaa liittyvad enintéén
yhden minuutin pituista lisakysymystd. Vastauksen antajan on heti vastattava

Kysymyksiin.

Kysymysten johdosta ei kd&yd4d keskustelua, eikd asiasta tehdd paatosta.
Valtuuston  puheenjohtaja tai  varapuheenjohtaja  toimii  kyselytunnin
puheenjohtajana. Kyselytunti on julkinen.
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70 § Valtuustoseminaarit

Valtuustolle wvoidaan tarvittaessa jérjestdd seminaari, jossa sitd informoidaan
etukdteen késiteltaviksi tulevista Kkysymyksistd, joita kaupunginhallitus tai
kaupunginjohtaja pitaa erityisen tarkeina.

Valtuustoseminaari jarjestetddn ensisijaisesti valtuuston kokouksen edelld tai
valtuuston puheenjohtajan tarpeelliseksi katsoessa valtuuston kokouksesta
erill&an.

Valtuuston puheenjohtaja antaa kutsun valtuustoseminaariin. Seminaari ei ole
julkinen, eika siind tehda paatoksid. Seminaarissa kasitellyista asioista laaditaan
muistio.

11 LUKU VALTUUSTON KOKOUKSET

71 § Valtuuston varsinainen kokous ja séhkdinen kokous

Valtuusto voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa kéytet&an
sahkoista asianhallintajérjestelmaéa, ellei erityisistd olosuhteista muuta johdu.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd séhkdisessa toimintaympéristdssa, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden awulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on
jarjestettdvd mahdollisuus seurata valtuuston sahkoistd kokousta internetin
kautta sek& kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sé&hkdiseen kokoukseen wvoi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettdvat tiedot ja kokouksessa kéydyt keskustelut eivat
ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Sahkoisen kokouksen pitdminen edellyttdd sitd, ettd kaupunginhallitus tai sen
nimedméa viran- tai toimenhaltija on paitoksellddn todennut, ettd sahkdisiin
kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

72 8 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai h@nen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen paikka ja aika
seka kasiteltavét asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessd on sahkdinen kokous ja
ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleisO woi seurata kokousta.
Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista ké&sitellddn suljetussa
kokouksessa.
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Valtuuston kokouskutsu on ldhetettdva viimeistédan kahdeksan (8) péivaa ennen
kokousta erikseen kullekin valtuutetulle sek& niille, joilla on kokouksessa
lasndolo- ja puheoikeus. Kokouksesta on samassa ajassa tiedotettava kaupungin
verkkosiwuilla.

73 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali l&hetetddn sahkoisesti, ellei
erityisisti olosuhteista muuta johdu. Talléin kaupunginhallitus tai sen nime&dmé
viranhaltija vastaa siitd, ettd tadhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

74 8§ Bsityslista

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kasiteltavistd asioista ja ehdotukset
valtuuston p&atoksiksi, on lahetettdvd kokouskutsun yhteydessd, jolleivat
erityiset syyt ole esteena.

75 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosiwilla

Esityslista  julkaistaan  kaupungin  verkkosiwuilla.  Ennen  julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavét tiedot sek& henkil6tiedot, joihin ei
liity tiedottamisintressid. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan
kaupungin verkkosiwuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

76 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltya,
kasitteleméattd jadneet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille l&hetetddn sahkdinen wviesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

77 8 Varavaltuutetun kutsuminen ja lasnéolo-oikeus esteellisyystilanteessa

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on
esteellinen kasittelemaén jotakin esityslistassa mainittua asiaa, on viipymaétta
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ilmoitettava asiasta konsernipalveluihin, joka huolehtii varavaltuutetun
kutsumisesta kokoukseen.

Valtuuston puheenjohtaja voi tarvittaessa saattaa valtuutetun tai  muun
lasndoloon oikeutetun henkilon esteellisyyden valtuuston ratkaistavaksi.

Valtuutettu, joka on ilmoittanut olevansa asiassa esteellinen, vetéytyy asian
kasittelysta ja poistuu asian kasittelyn ajaksi paikaltaan, mutta hanen ei tarvitse
poistua kokoustilasta.

78 § Muiden tahojen lasné&olo valtuuston kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava l&sna
valtuuston kokouksissa. Heidan poissaolonsa ei esté asioiden késittelya.

Kaupunginhallituksen jasenilla sekd nuorisovaltuuston puheenjohtajalla on
lasndolo-oikeus valtuuston kokouksissa. Nuorisovaltuuston puheenjohtajalla ei
kuitenkaan  ole  l&sndolo-oikeutta valtuuston suljetussa  kokouksessa.
Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja voi kutsua tarvittaessa
muita henkilQit4 asiantuntijoiksi.

Edella mainituilla henkilolld on oikeus osallistua keskusteluun, mutta ei
paatosten tekemiseen, ellei han samalla ole valtuutettu.

79 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasnd olevat \altuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkoisesti tai
nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessé.

Todettuaan l&sna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasnd@ olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomaésti
puheenjohtajalle.  Poistumisesta  kesken  kokouksen on ilmoitettava
puheenjohtajalle.

Valtuutettu, joka ei ole saapuvilla nimenhuudossa, merkitdédn pdytakirjaan
poissaolevaksi. Jos hé&n saapuu kokoukseen mydhemmin, poytakirjaan
merkitddn, minka asian kasittelyn yhteydessd hédn on kokoukseen saapunut.
Vastaavasti menetell&an silloin, kun valtuutettu poistuu kesken kokouksen.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestdessd tai kokoustauon péaatyttyé
uuden nimenhuudon, jos se on tarpeen ldsnd olevien valtuutettujen
toteamiseksi.

Mikéli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen péatosvaltaisuuden, hénen
on keskeytettéva tai lopetettava kokous.
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80 § Puheenjohtajuus ja tilapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtdvdnd on johtaa asioiden kasittelya sekd pitdd huolta
jarjestyksestd valtuuston kokouksessa. Mikéli valtuutettu kaytoksell&én
hairitsee  kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa valtuutettua
kayttaytymaan asianmukaisesti. Puheenjohtaja saa asiasta huomautettuaan
méaarata poistettavaksi henkilon, joka kéyttdytyy sopimattomasti. Jos syntyy
epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettavé tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja  voi  tarvittaessa  valtuuston  suostumuksella  luowuttaa
puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana
kokoukseen jasenend. Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat
poissa tai esteellisid jossakin asiassa, Vvalitaan kokoukselle tilapdinen
puheenjohtaja. Tilapdistd puheenjohtajaa koskeva vaali toimitetaan vanhimman
lasna olevan valtuutetun johdolla.

81 § Asioiden kasittelyjarjestys

Valtuuston kokouksessa puheenjohtaja johtaa asioiden késittelyd. Asiat
esitelldédn  valtuustolle  esityslistan  mukaisessa  jarjestyksessd, jollei
puheenjohtaja toisin paatéa.

Késittelyn pohjana (pohjaehdotuksena) on kaupunginhallituksen esitys taikka,
milloin tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on valmistellut asian,
niiden esitys.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on
peruuttanut esityslistalla olevan esityksensa ennen kuin valtuusto on tehnyt
paatoksen asiasta, asia on poistettava esityslistalta. Valtuusto voi myo6s péattaa
asian poistamisesta asialistalta.

Jos asia on Kkiireellinen, valtuusto voi péattdd ottaa asian kasiteltavakseen,
vaikka sitd ei ole mainittu kokouskutsussa. Asian Kkasittelyyn ottaminen
edellyttad talloin valtuuston yksinkertaisen enemmistén kannatusta. Jos asiaa ei
ole valmisteltu, paatos kasiteltavaksi ottamisesta on tehtédva yksimielisesti.

82 § Puheenwuorot

Sen jélkeen, kun asia on esitelty valtuustolle, valtuutetulla on oikeus pyytaa
puheenvuoroa sahkdisesti, kattd nostamalla tai muulla selvasti havaittavalla
tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenwvuoropyyntd.

Jos puheenwuoroa pyydetddn samanaikaisesti sek& sahkoisesti, kirjallisesti etté
muulla tavoin, on séhkoéisesti puheenwuoroa pyyténeelld etuoikeus. Jos useampi
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pyytdd puheenwuoroa yhtd aikaa, péattdd puheenjohtaja puheenwvuorojen
antamisjarjestyksesta.

Jos kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja on pyytanyt
puheenvuoron, se on myonnettdvd hanelle ennen muita puhujia. Sama koskee
tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan puheenjohtajaa, mikéli asiaa on
valmisteltu kyseisissé elimissa.

Jos valtuutettu haluaa vastata puheenvuoroon ja jos hédn on pyytényt sitd joko
kyseisen puheenwuoron aikana tai valittomésti sen jalkeen, voi puheenjohtaja
antaa hanelle korkeintaan kaksi (2) minuuttia kestdvdn puheenwuoron ennen
aiemmin puheenwvuoron pyytaneitd puhujia.

Tallaisessa kommenttipuheenvuorossa ei saa esittdd muuta kuin selvityksié ja
oikaisuja edellisen puheenwuoron johdosta tai vastata siind esitettyyn
vditteeseen.

Vastoin ylla olevia méaardyksid puheenjohtaja voi erityistapauksessa antaa asian
kasittelyn alussa puheenwuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa.

Valtuuston puheenjohtaja voi rajoittaa puheenwuorojen pituutta yksittéisen
asian  késittelyn  kohdalla silld edellytykselld, ettd ehdotus asian
kasittelyjérjestykseksi ja puheenvuorojen pituudeksi on toimitettu valtuutettujen
tietoon esityslistan mukana ja esitys on hyvéksytty kokouksessa ennen kyseisen
asiakohdan kaésittelyn aloittamista.

Puheenjohtajalla on oikeus keskeyttdd valtuutetun puheenwuoro, mikéli han
katsoo sen tarpeelliseksi kokouksen jarjestyksen tai sujuvan kulun
turvaamiseksi.

Puheenwuorot pidetddn puhujakorokkeelta. Valtuutettu wvoi pitdd lyhyet,
enintddn kahden (2) minuutin puheenvuorot omalta paikaltaan.

83 § Poydallepano tai palauttaminen

Jos keskustelun kuluessa tehdddn kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta tai muusta vastaavasta asian kasittelyyn liittyvastd seikasta,
keskeytetddn asian  késittely. Seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenwuoronsa koskemaan vain tatd ehdotusta ja
siita on tehtéva paatds ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus
hyvéksytdan, asian késittely paattyy. Jos ehdotus hylétdén, jatkuu késittely.

Asian poydallepanosta péatetddn yksinkertaisella enemmistolld. Ensimmaéista
kertaa valtuustolle esitettdva talousarvioesitys, taloussuunnitelma ja tilinpaatos
sekd tarkastuskertomus woidaan kuitenkin panna poydélle ja kasitella
seuraavassa kokouksessa, jos vahintdan neljasosa lasnéd olevista valtuutetuista

Sité pyytaa.
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Jos asia pannaan poydalle, k&sittelyn aikana tehdyt ehdotukset raukeavat, jollei
ehdotuksen tekija toista ehdotustaan poydallepanopaétoksen tekemisen jélkeen
tai jatkokasittelyssa.

84 § Ehdotukset

85 § Adnestys

Keskustelun aikana tehty ehdotus, joka koskee muuta kuin pdydéllepanoa,
palauttamista tai asian hylkdadmistd, on annettava sahkdisesti tai kirjallisena, jos
puheenjohtaja niin vaatii. Kyseiset Kirjalliset ehdotukset sdilytetddn, kunnes
asia on saawuttanut lainvoiman.

Kun kaikki puheenwuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun
paattyneeksi. Taman jalkeen hédnen on esitettdvd valtuustolle selostus
keskustelun kuluessa tehdyisté ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena tai joka
menee ké&siteltdvan asian ulkopuolelle, ei oteta danestettavaksi.

Pohjaehdotus otetaan kuitenkin d&nestettavaksi, vaikka sité eiolisi kannatettu.

Jollei d&nestykseen ole otettava muita ehdotuksia kuin kasittelyn pohjana oleva
ehdotus, julistaa puheenjohtaja sen valtuuston paétokseksi.

Adnestys on toimitettava avoimesti. Adnestys toimitetaan ensisijaisesti
sahkoisesti tai puheenjohtajan katsoessa sen tarpeelliseksi, nimenhuudolla.

Jos on dnestettdvd useasta ehdotuksesta, puheenjohtaja esittdd valtuuston
hyvaksyttavaksi &anestysjarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon,
etta:

1. Ensiksi asetetaan &anestettdvéksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa
ehdotusta. Niistd woittanut asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan, ja ndin jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &inestykseen
on otettava kokonaan hylkddmista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan;

2. Jos asia koskee madrérahan myontdmistd, asetetaan ensin danestettévaksi
méadraltddn suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkd&minen ja néin
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin
ehdotus hyvaksytddn, minka jalkeen pienimmistda ehdotuksista ei enaa
aanesteta;

3. Jos ehdotus on sellainen, ettd sen hyvaksyminen tai hylkd&minen on
riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkd&dmisestd on
ensin danestettava erikseen;
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4. Jos paatoksen tekemiseen lain mukaan vaaditaan maardenemmiston
kannatus, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &anestyksen toimittamista
ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

86 § Toimenpidealoite (ent. toivomus ponsi)

Tehtyddn késiteltdvdnd olevassa asiassa padtOksen, voi valtuusto hyvaksya
kaupunginhallitukselle osoitettavan toimenpidealoitteen, jonka tulee liittya
kasiteltdvand olevaan asiaan ja joka ei saa olla ristiriidassa valtuuston péatoksen
kanssa eikd muuttaa tai laajentaa sitd. Valtuuston puheenjohtaja ratkaisee
tulkinnanvaraiset tapaukset.

Kaupunginhallituksen ~ on  ilmoitettava  valtuustolle  tiedoksi,  miten
toimenpidealoite otetaan huomioon valtuuston paétoksen taytantéénpanossa.

87 § Tiedonannot

Kaupunginhallitus voi pd4ttdd antaa tiedonannon valtuustolle ennakkoon
valmisteltavana olevasta asiasta. Tiedonannon johdosta valtuustolla on
mahdollisuus kayda lahetekeskustelu.

Talousarviosta ja taloussuunnitelmasta on kuitenkin aina varattava valtuustolle
mahdollisuus kdyda lahetekeskustelu viimeistddn syyskuun aikana pidettavassa
valtuuston kokouksessa.

Paatosta ei tiedonannon johdosta tehda.

88 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytékirjaan sowelletaan, mitda poytakirjan laatimisesta maarataan
124 §:ssa.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kulloinkin t&han teht&dvdan valittua
henkilod, jollei valtuusto jonkun asian kohdalla toisin p&atd. Poytékirja
tarkastetaan sahkoisesti.

89 § Paéatdsten tiedoksianto kunnan jésenille

Valtuuston  poytakirja siihen liitettyine  valitusosoituksineen  pidet&an
tarkastamisen jalkeen nédhtavana kaupungin verkkosiwuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssé saadetaan.

12 LUKU VAALIT
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90 § Yleiset maaraykset

Vaali voi olla joko yksimielinen, tai se voidaan toimittaa enemmistOvaalina tai
suhteellisena vaalina. Enemmistovaali on ensi sijassa awoin, mutta se on
toimitettava suljetuin lipuin jonkun niin vaatiessa tai puheenjohtajan niin
paattaessad. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin.

Vaalitoimitus voidaan toimittaa myos aanestyskonetta kéyttaen.

Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, d&nestyslipun on oltava taitettu niin,
ettei sen siséltd ole nakyvissd. Adnestyslipussa ei saa olla asiaankuulumattomia
merkintoja. Epéselvien &anten hyvéksymisen tai hylk&&misen ratkaisee
puheenjohtaja.

Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle nimenhuudon méaaraamassa
jarjestyksessa.

Adnid woidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle,
vaikkei hénta olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

91 § Vaalitoimituksen awustajat

Vaalitoimituksen awustajina ja &antenlaskijoina toimivat paasaantoisesti 94
8:ssa  tarkoitetun vaalilautakunnan jasenet. Valtuuston puheenjohtajan
padtoksestd voivat vaalitoimituksen awustajina ja &antenlaskijoina toimia myds
poytakirjantarkastajat.

13 LUKU SUHTEELLINEN VAALI

92 § Suhteellisenvaalin toimittaminen

Suhteellinen vaali voidaan toimittaa valittaessa kaksi tai useampia
luottamushenkiloitd, mikali kuntalain edellyttdmd@ maéaard valtuutettuja sita
vaatii.

93 § Vaalilautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen  suhteellisten  vaalien
toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on wviisi jésentd ja
kullakin  henkilokohtainen varajédsen. Valtuusto valitsee yhden jdsenen
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Lautakunnan sihteerind toimii kaupunginvaltuuston poytékirjanpitdja, jollei
valtuusto toisin paatd. Lautakunta voi kutsua avukseen asiantuntijoita.
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94 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto mdaarad ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava
valtuuston  puheenjohtajalle  sek& milloin  vaalitoimituksen nimenhuuto
aloitetaan.

95 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kaytetdan.
Ehdokaslista on vahintddn kahden valtuutetun allekirjoitettava.

Ensimmadinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend ja on oikeutettu tekeméan
sithen 97 8:ssd tarkoitetut oikaisut.

96 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madrdaika on pééttynyt, valtuuston
puheenjohtaja  antaa  ehdokaslistat  vaalilautakunnalle, joka tarkastaa
ehdokkaiden vaalikelpoisuuden sekd sen, ovatko ne asianmukaisesti laaditut.
Jos listassa on wvirheellisyys, annetaan asiamiehelle tilaisuus sen korjaamiseen
vaalilautakunnan asettamassa maéaraajassa.

Jos sama henkild on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen
jalkeenkin ehdokkaana kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on,
mikéli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hénen nimens&
jatetédan. Mikali asiaa ei tdman perusteella saada ratkaistua, on vaalilautakunnan
poistettava hanet kaikilta listoilta.

97 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Sitten kuin edelld 97 8:ssa mainittuja oikaisuja varten varattu méadrdaika on
paattynyt, vaalilautakunta laatii hyvéksytyistd ehdokaslistoista yhdistelman,
johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitéan jarjestysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelm& on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon
alkamista valtuuston istuntohuoneeseen nahtdvaksi ja valtuustolle julkiluettava.

98 § Vaalitoimitus

Kunkin valtuutetun on nimenhuudon maarddmassa jarjestyksessa annettava
valtuuston  puheenjohtajalle  &&nestyslippu, johon hdan on  merkinnyt
dénestdménsé ehdokaslistan numeron.
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99 § Vaalin tuloksen toteaminen

OSA IV

Nimenhuudon pdatyttyd vaalilautakunta tutkii &&nestyslippujen pétevyyden
sekd laskee wvaalin tuloksen noudattaen soweltuvin osin, mitd kuntavaaleista
saadetdaan. Kun wvaalin tulos on todettu, ilmoittaa vaalilautakunta tuloksen
kirjallisesti  valtuuston puheenjohtajalle, joka julistaa sen valtuustolle
poytakirjaan merkittavaksi.

PAATOKSENTEKO-JA KOKOUSMENETTELY

14 LUKU KOKOUSMENETTELY

100 § Luwun méaréysten soweltaminen

Taman luwun méadréyksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin
toimielinten sek& soweltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

Luwun sé&annosten lisdksi toimielinten kokouksissa noudatetaan kuntalain ja
hallintolain  séd&nndksia kunnan hallinto- ja péaatdksentekomenettelyssa
noudatettavista menettelytavoista seka hallinnon yleisié periaatteita.

101 § Toimielinten padtoksentekotavat

Toimielin voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa kéytet&an
sahkoista asianhallintajérjestelmaéa, ellei erityisista olosuhteista muuta johdu.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitd4 sédhkoisessd toimintaympéristéssa, johon
osallistutaan séhkdisen yhteyden awulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi my6s tehdd pédtoksia suljetussa séhkoisessd padtoksen-
tekomenettelysséd ennen kokousta (sahkdinen paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimedmd viran- tai toimenhaltija vastaa, ettd
sahkoisiin - kokouksiin ja sahkdiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmét ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalld tavalla.

102 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sahkdisesti.



Sahkoisen kokouksen pitaminen edellyttad sitd, ettd kaupunginhallitus tai sen
nimedma viran- tai toimenhaltija on paatdksellddn todennut, ettd sahkoisiin
kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenne yhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttdmalla tavalla.

Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

103 § Sahkdinen paatdksentekomenettely

Toimielin voi paattdd asioita sahkoisessa paatdoksentekomenettelyssa kuntalain
100 8&n mukaisesti. Paatoksentekomenettelyd woidaan kayttdd kaikkiin
toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

Sahkoisen  padtoksentekomenettelyn  kéyttdminen  edellyttdd sitd, ettd
kaupunginhallitus tai sen nimedmd viran- tai toimenhaltija on p&atokselldan
todennut, ettd sdhkoiseen paatdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet,
jérjestelmaét ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

104 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin pitdd kokouksensa paattamanddn aikana ja paattaméssaan paikassa.

Kokous pidetddn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai enemmistd toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen sen
pitdmisesta.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

105 § Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun  antaa  puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd kasiteltavat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitd toimielimen paatdksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia Kkasitellddn sahkdisessé
padtoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltdva sahkoisesti. Esityslista ldhetetddn mahdollisuuksien mukaan
kokouskutsun yhteydessa.

Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen sekd& muiden toimielinten, pois lukien
lautakunnat, kokouskutsu on l&hetettdva viimeistddn neljd (4) paivdd ennen
kokousta jésenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen pé&attamalla tavalla. Lautakuntien kokouskutsu on l&hetettava

45



viimeistddn kahdeksan (8) paivéa ennen kokousta jésenille ja muille, joilla on
lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen péattamalla tavalla.

106 § Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetddn sahkoisesti, ellei
erityisistd olosuhteista muuta johdu. Tall6in kaupunginhallitus tai sen nimedma
viran- tai toimenhaltija vastaa siitd, ettd tdhdn tarvittavat tekniset laitteet,
jérjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

107 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosiwilla

Esityslista  julkaistaan  kaupungin  verkkosiwuilla.  Ennen  julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavét tiedot sek& henkilGtiedot, joihin ei
liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittéaisia kokousasioita, joihin ei liity erityistd tiedottamisintressia tai mikali
erityisestd syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa.
Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

108 § Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan
siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille 1&hetetddn s&hkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka
jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

109 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaén jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua asian kasittelyyn, hén voi kutsua
varajasenen kokoukseen sitd asiaa kasittelemddn. Myos puheenjohtaja tai
poytakirjanpitjd voi toimittaa kutsun varajasenelle.

110§ Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijdn lisdksi toimielimen kokouksessa on
lasndolo- ja puheoikeus:

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 8:n mukaan seké

46



— kaupunginhallituksen  puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden
toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan kokouksessa,
valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eikd vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattdd muiden henkil6iden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin  voi p&attdd asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa.
Asiantuntija  voi olla 1&nd kokouksessa asiasta kaytdvan keskustelun
padttymiseen asti.

111 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimisséa

Kaupunginhallitus wvoi tdmén pykaldn 2 momentista ilmenevin rajoituksin
méaaratd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myaos
kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei  woi ma&dratd edustajaansa tarkastuslautakuntaan,
valtuuston  tilapdiseen  valiokuntaan  eikd  vaalilaissa  s&adettyihin
vaalitoimielimiin.

112 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetddn kuntalain 101 §:ssé&.

Jos toimielin p&dttdad pitéd julkisen sahkoisen kokouksen, yleisdlle on
jarjestettdvd  mahdollisuus  seurata kokousta internetin  kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

113 § Kokouksen pitaminen

Avattuaan  kokouksen puheenjohtaja toteaa l&sndolijat sek& kokouksen
laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisistd syistd péaattdd ottaa kasiteltévéksi sellaisenkin asian,

jota ei ole mainittu kokouskutsussa, mikali vahintdan puolet jasenistd kannattaa
asian késiteltavaksi ottamista.

114 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvdnd on johtaa asioiden kasittelyd sekd pitdd huolta
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jérjestyksestd toimielimen kokouksessa. Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen
johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenwuoroista saidetédan kuntalain 102
8:ssd.

115 § Tilapdinen puheenjohtaja

116 § Esittely

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelyd varten tilapdinen
puheenjohtaja.

Asiat paatetddn kunnallisen toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.
Vaalilaissa ~ s&ddetyissa  vaalitoimielimissd asiat  padtetddn  kuitenkin
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja
on velwvollinen tekemdan toimielimelle paat6sehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on Kkasittelyn pohjana. Jos esittelija on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatoksen
asiasta, pohjaehdotuksena on muutettu ehdotus. Jos esittelijd ehdottaa asian
poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisestd syystd pdittad, ettd asia kasitelld&n puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

117 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestddn ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava
asian kasittelysté ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan  on  tarvittaessa  saatettava  kokoukseen  osallistuvan
esteellisyys  toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee
tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla wvoi olla merkitystd héanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin  ratkaisee, saa osallistua
esteellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssa
tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjassa.
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118 § Poydéllepano ja asian palauttaminen ‘almisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddin kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvéksyminen
keskeyttdisi asian  kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenwuoronsa koskemaan vain tatd ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai &dnestamaélld, puheenjohtaja keskeyttda
asian kasittelyn. Jos ehdotus hyl&taan, asian késittely jatkuu.

119 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenwuorot on kaytetty, puheenjohtaja péaattdad keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

120 § llman &dnestystd syntyvan padtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paétdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

121 8§ Adnestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai menee Kkasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekij& ei ole paikalla d&nestyksen alkaessa, hdnen tekemansé
ehdotus katsotaan rauenneeksi eiké sité oteta &anestykseen.

122 § Adnestys ja vaalit

Adnestyksesta ja vaalin toimittamisesta on sowveltuvin osin voimassa, mitd 86
8:ssd sekd luwuissa 12 ja 13 maarataan.

Padtoksentekoon osallistuneella, jos hén on tehnyt vastaehdotuksen tai
ddnestanyt paatostd vastaan, sekd asian esittelijalla, jos péatds poikkeaa
paatosehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa péadtoksesta eridva mielipide. lImoitus
on tehtdva heti, kun p&atés on tehty. Ennen poytakirjan tarkastamista esitetyt
kirjalliset perustelut liitetdan poytakirjaan.
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Padtosta vastaan &dnestanyt tai eridvdn mielipiteen ilmoittanut ei ole vastuussa
paatoksestd. Esittelijd on vastuussa hénen esittelystddn tehdystda paatoksesta,
jollei han ole ilmoittanut eridvdd mielipidetta.

123 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisestd ja sisélléstd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja
laaditaan puheenjohtajan nédkemyksen mukaan.

Poytékirja tarkastetaan kokouksessa ja hyvaksytddn sahkoisesti. Valtuuston
poytakirjan tarkastamisesta séadetaan erikseen.

Sahkoisesséd paatoksentekomenettelyssa tehtyjd paatdksia koskeva poytakirja tai
sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytékirjaan merkitdén ainakin:

Jarjestéytymistietoina

toimielimen nimi

merkintd  kéytetyistda péaatdksentekotavoista  (varsinainen  kokous,
sahkoinen kokous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty séhkdisessa
paatoksentekomenettelysséd)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika sek& kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

l&sné ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasné
kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niité kannatettu

aanestykset:  &anestystapa, &anestysjarjestys, aanestysesitys seka
adnestyksen tulos siten, ettd kunkin jdsenen kannanotto ilmenee
poytékirjasta

vaalit: vaalitapa javaalin tulos

asiassa tehty paatos

eridvd mielipide

Muina tietoina

salassapitomerkinnéat
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e merkintd sdhkoisesta hyvaksynnésta
e merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka
e merkintd ndhtavdna pitdmisesta

Poytékirjaan  liitetddn  pé&atoksid  koskevat  oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan siséltdd koskevia méaréyksida noudatetaan sowveltuvin
osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.

124 § Paatosten tiedoksianto kunnan jésenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisu-
vaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetéddn tarkastamisen jalkeen
nahtdvana kaupungin verkkosiwuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin
séadetaan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin
jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Salassapito- ja tietosuojavelvoitteet otetaan huomioon annettaessa paatoksia
tiedoksi yleisessa tietoverkossa.

15 LUKU MUUT MAARAYKSET

125 § Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen péatokseen perustuvan sopimuksen ja
sitoumuksen allekirjoittaa  kaupunginjohtaja tai hénen sijaisensa tai
palvelualuejohtaja, jollei kaupunginhallitus ole paattanyt toisin. Tarvittaessa
allekirjoituksen varmentaa talous- ja hallintojohtaja, henkil6stojohtaja tai
palvelualuejohtaja. Kaupungin puolesta tehtavat kiinteiston tai madrdalan
myyntid, ostamista tai vuokraamista koskevat asiakirjat sek& muut kiinteistoja
koskevat sopimukset wvoi allekirjoittaa myds kaupungingeodeetti tai t&man
sijainen.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan, kirjelmén ja lausunnon
allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai hanen sijaisensa tai palvelualuejohtaja, jollei
kaupunginhallitus ole péattanyt toisin. Edell& mainitut henkilot voivat hyvaksya
toimituskirjat, kirjelmét ja lausunnot myds séhkoisesti, jolloin niit4 ei erikseen
allekirjoiteta.

Lautakunnan tai muun toimielimen pdattdmat sopimukset ja annetut
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sitoumukset allekirjoittaa palvelualuejohtaja tai ko. toimielimen alaisen muun
yksikén toiminnasta vastaava johtaja tai heidan sijaisensa. Tarvittaessa
allekirjoituksen varmentaa asianomaisen avainalueen johtaja tai toiminta-
yksikon paéllikko tai heidan sijaisensa.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytékirjanpitdjad voi yksinkin toimielimen
méaardamissa rajoissa allekirjoittaa toimielimen péatokseen perustuvan
asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja
jaljennokset voi toimielimen poytékirjanpitdjd tai muu tdhén valtuutettu henkild
todistaa oikeaksi.

Viranhaltija hyvéksyy péaatokset, lausunnot ja muut asiakirjat sahkdisesti,
mikali  mahdollista.  Viranhaltija allekirjoittaa  paattamissaidn asioissa
sopimukset ja sitoumukset sédhkoisesti, mikali mahdollista.

Kaupunginhallituksen, lautakunnan, muiden toimielinten ja viranhaltijoiden
paattamat sopimukset allekirjoitetaan sdhkoisesti, mikali mahdollista.

126 8§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen  tiedoksiannon ~ woi  kaupungin  puolesta  vastaanottaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja sek& kaupunginjohtajan
valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon wvoi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla
vastaanottaa  lautakunnan  puheenjohtaja  ja  lautakunnan  toimialan
palvelualuejohtaja.

127 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla sek& kunnassa toimivalla yhteisolla ja sdétiolla on oikeus
tehdd aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajall& on
oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda
ilmi, mit& asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

128 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa.
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Kaupunginhallituksen on wuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyistd kaupungin
toimintaa koskewvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla todeta, mitka aloitteista on késitelty loppuun.

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan tehtévéalueella tehdyistd aloitteista on
vastaavasti  esitettdvd tiedot Kkaupunginhallitukselle ja asianomaiselle
lautakunnalle niiden p&attamalla tavalla.

Jos aloitteen tekij6ind on vahintddn kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite
on kuuden kuukauden Kkuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen
viranomaisen kasiteltavaksi.

Aloitteiden kasittelysta ja niiden johdosta péatetyisté toimenpiteisté tiedotetaan
aloitteen tekijélle.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on
annettava tieto toimielimelle niiden p&attamélla tavalla. Toimielin voi samalla
paattad, mitk4 aloitteistaovat loppuun Kkasiteltyja.
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LIITE 1- TALOUDELLINEN TOIMIVALTA

Hallintosdannon 29 §:n mukaan téssd liitteessd maarattyd toimivaltaa voidaan siirtdd edelleen. Se, jolle toimivaltaa on
edelleen siirretty, ei voi enad siirtda toimivaltaa edelleen.

INVESTOINTIOSA paattaja raja (€)

1. Maa- ja vesialueiden, yhteisosuuksien ja | valtuusto yli 1.000.000

rakennusten ostaminen, myyminen, vaihtaminen ja | kaupunginhallitus < 1.000.000

lunastaminen

2. Asemakaavan toteutukseen liittyvien | kaupungingeodeetti < 100.000

rakentamattomien tonttien ja rakennuspaikkojen

sekd maa- ja vesialueiden ja niihin liittyvien

rakennusten ja rakenteiden myynti, osto ja

vuokraaminen.

3. Irtaimen omaisuuden hankinnat kaupunginhallitus yli 170.000
lautakunta/liikelaitoksen johtokunta < 170.000
palvelualuejohtaja < 85.000
Jarvenpéan Veden toimitusjohtaja < 85.000
konsernipalveluiden osalta kaupunginjohtaja < 85.00

4. Irtaimen omaisuuden myyminen lautakunta/liikelaitoksen johtokunta yli 85.000
palvelualuejohtaja < 85.000
Jérvenpéén Veden toimitusjohtaja < 85.000
konsernipalveluiden osalta
kaupunginhallitus yli 85.000
talous- ja hallintojohtaja < 85.000

5. Rakennushankkeet ja projektit, | kaupunginhallitus yli 2.000.000

kokonaiskustannusarvio lautakunta/liikelaitoksen

- hankesuunnitelman hyvaksyminen johtokunta/konsernipalveluiden osalta

- suunnittelu- ja urakkasopimusten hyvéksymiset kaupunginhallitus < 2.000.000

- palvelu- ja materiaalisopimusten hyvaksymiset palvelualuejohtaja < 500.000

- tarveselvityksen ja hankkeen ensikertaisen | Jarvenpaan Veden toimitusjohtaja < 500.000

kalustamisen hyvéksyy kayttajapalvelualueen tai | konsernipalveluiden osalta kaupunginjohtaja < 500.000

muun yksikon ko. toimielin tai viranomainen

(Tiedoksi: ~ Valtuuston  10.11.2014 § 64

hyvaksymén Kiinteistdallianssisopimuksen

mukaan  Allianssin ~ johtoryhmd  hyvaksyy

kaupungin omistukseen tuleviin rakennuksiin

liittyvit hankinnat, joiden arvo ylittdd 500.000 €.)

6. MRL:n 104 ja 108 §:n mukaiset sopimukset kaupunginhallitus yli 50.000
kaupungingeodeetti < 50.000
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7. Puitesopimusten vuosihankinnat kaupunginhallitus yli 2.000.000
lautakunta/liikelaitoksen johtokunta < 2.000.000
palvelualuejohtaja < 500.000
Jarvenpéén Veden toimitusjohtaja < 500.000
konsernipalveluiden osalta
kaupunginhallitus yli 500.000
kaupunginjohtaja < 500.000
KAYTTOTALOUSOSA paattajéa raja (€)
A. Puitesopimusten vuosihankinnat, kertahankinnat, leasing- | lautakunta/liikelaitoksen
hankinnat, ostopalvelusopimukset johtokunta yli 500.000
palvelualuejohtaja < 500.000
Useampivuotisten ostopalvelusopimusten hankintapaatdksen tekija | Jirvenpé&én Veden
maaraytyy hankinnan kokonaisarvon mukaan (energia, jatehuolto | toimitusjohtaja < 500.000
jne.) konsernipalveluiden osalta
kaupunginhallitus yli 500.000
kaupunginjohtaja < 500.000
B. Helpotus, maksuvapautus, vahingonkorvauksen mydntaminen kaupunginhallitus yli 15.000
lautakunta/liikelaitoksen
johtokunta yli 10.000
palvelualuejohtaja < 10.000
Jarvenpéan Veden
toimitusjohtaja < 10.000
konsernipalveluiden osalta
talous- ja hallintojohtaja < 15.000
henkildstdjohtaja < 15.000
C. Avustukset lautakunta/liikelaitoksen
johtokunta yli 5.000
konsernipalveluiden osalta
kaupunginhallitus
kaupunginjohtaja yli 5.000
< 5.000
D. Irtaimen omaisuuden myyminen lautakunta/liikelaitoksen
johtokunta yli 85.000
palvelualuejohtaja < 85.000
Jarvenpéén Veden
toimitusjohtaja < 85.000
konsernipalveluiden osalta
kaupunginhallitus yli 85.000
kaupunginjohtaja < 85.000
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