
Laki työllistymisen monialaisesta edistämisestä 381/2023 - Ajantasainen lainsäädäntö - FINLEX ® eli TYM-laki
vakinaistaa Ohjaamon kaltaisen toiminnan, eli nuorten monialaisen yhteispalvelun 1.1.2025 alkaen.

Ohjaamo: paikka, josta alle 30-vuotias nuori saa apua työhön, koulutukseen ja arkeen liittyvissä asioissa. 
Toimintaa toteuttamassa kunnat, TE-palvelut ja esim. koulutuksenjärjestäjät. Palvelut saman katon alta.

Palvelut sovitaan paikkakuntakohtaisesti ja jokainen kunta vastaa omista kustannuksistaan.

Työvoimaviranomainen vastaa nuorten monialaisen yhteispalvelutiimin kustannuksista ja tilakustannuksista 
siten kuin työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksessa on kustannustenjaosta sovittu.

Työntekijöiden tulee noudattaa työskentelyssään paikasta riippumatta Ohjaamon toimintatavoitteita, joiden 
mukaan jokainen nuori pyritään kohtaamaan kokonaisvaltaisesti ja tasavertaisesti.

Sopimus tulee voimaan 1.1.2025 ja on voimassa toistaiseksi. Irtisanomisaika on kuusi (6) kuukautta. 

Nuorten monialainen yhteispalvelu

https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230381?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=Laki%20ty%C3%B6llistymisen%20monialaisesta%20edist%C3%A4misest%C3%A4


Pornaisten yhteispalvelupiste
Ohjaamotoiminnan 

paikalliskoordinaattori

Koulutuksenjärjestäjät

Hyvinvointialue

Tuusulan 
yhteispalvelupiste
Ohjaamotoiminnan 

paikalliskoordinaattori

Mäntsälän 
yhteispalvelupiste
Ohjaamotoiminnan 

paikalliskoordinaattori

Nurmijärven
yhteispalvelupiste
Ohjaamotoiminnan 

paikalliskoordinaattori

Järvenpään 
yhteispalvelupiste 
Ohjaamotoiminnan 

paikalliskoordinaattori

Hyvinkään yhteispalvelupiste
Ohjaamotoiminnan 

paikalliskoordinaattori

Ohjaamoiden verkostoyhteistyöryhmä

Seuraa ja tukee yhteispalvelun / 
Ohjaamotoiminnan tavoitteiden toteutumista, 
henkilöstöresurssien riittävyyttä ja toimitilojen 

soveltuvuutta toimintaan, sekä huolehtia 
päätöstä edellyttävien asioiden saattamisesta 

oikeille tahoille. Aluekoordinaattori 0,5 htv
nuorten tiimin johtava asiantuntija

Työllisyysasiantuntija 1,5 htv

Työvoimaviranomainen



Työvoimaviranomainen (TYM-laki 16 §)
• Toteuttaa nuorten työllistymiseen, opintoihin, elämänhallintaan ja 

hyvinvointiin liittyvää ohjausta ja neuvontaa matalalla kynnyksellä, 
nuorilähtöisesti ja saman katon alta.

• Varmistaa, että sen alueella on nuorille suunnattua monialaista 
Ohjaamotoiminnan kaltaista yhteispalvelua.

• Laatii arvion alueensa nuorten monialaisen tuen yhteispalvelun 
tarpeesta.

• Neuvottelee koulutuspalvelujen järjestäjien, hyvinvointialueiden ja 
muiden alueensa nuorten yhteispalvelun järjestämisen kannalta 
keskeisten toimijoiden kanssa palvelupisteiden järjestämiseksi. 

• Varmistaa, että sen toimialueen yhteispalvelulla on sovittuna 
palveluiden ja toiminnan yhteensovittamisesta vastaava henkilö.

• Huolehtii, että yhteispalvelun osapuolet sopivat yhteispalvelun 
organisoinnista ja kustannusten jaosta.

• Kehittää ja seuraa alueellisesti yhteispalvelun toteutumista ja 
vaikuttavuutta työvoimaviranomaisen näkökulmasta, suhteessa 
toiminnalle asetettuihin tavoitteisiin ja mittareihin.

Kehittämis- ja hallintokeskus (KEHA-keskus, TYM-laki 17 §) järjestää 
nuorille hyvinvointiin ja elämänhallintaan liittyvää valmennusta.

Kunnat
Laki ei velvoita nyt eikä jatkossakaan, mutta 
mahdollistaa kuntien järjestämän 
Ohjaamotoiminnan edelleen.

Kunnat määrittelevät henkilöstöresurssinsa.

Kuntien tehtävät
•Kehittää ja seurata Ohjaamotoiminnan toteutumista 
ja vaikuttavuutta kunnan näkökulmasta. 
•Vahvistaa paikallista yhdyspintaa kunnan 
ekosysteemiin nuorten tarvitsemien palvelujen ja 
toimijoiden osalta.
•Koota toimijoita monialaiseksi kokonaisuudeksi ja 
sujuvoittaa nuorten siirtymiä työhön ja koulutukseen 
+ palveluihin
•Edistää nuorten osallisuutta, toimintakykyä ja 
elämänhallintaa.
•Vahvistaa nuorten psyykkisiä ja sosiaalisia 
voimavaroja ja tarjota matalan kynnyksen apua.
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