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Johdanto

Talla asiakirjalla tasmennetdan ja jasennetdaan henkildéstdn asemaa lilkkkeen
luovutustilanteessa, sen periaatteita ja vaikutuksia seka yhteistoimintamenettelyn keskeisia
vaiheita.

Taman henkildstonsiirron periaatteet koskevat Varikon ja kunnossapidon liikkeenluovutusta,
ja sen tahot ovat tahot ovat Jarvenpaan kaupunki (myéhemmin myds luovuttaja) ja Ostaja,
joka on luovutuksensaaja.

Jarvenpaassa on hyvaksytty talouden tasapainotusohjelma (KV 9.11.2015 § 73).
Tasapainottamisohjelman toimenpiteissa on nostettu esille korjaamon toimintaan liittyvan
kehittamisselvityksen kaynnistaminen ja kunnossapidon erilaisten urakoiden ja kaluston
hallinnan kehittaminen. Samassa yhteydessa on mainittu myds kunnossapidon urakoiden ja
kaluston hallinnan kehittéaminen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kokouksessaan 11.9.2017 § 70 kaupungin kunnossapidon
ulkoistuksen liikkeenluovutuksen periaatteella. Kaupunginhallitus hyvaksyi kokouksessaan
21.1.2018 § 13 kaupungin kunnossapidon alueurakan hankinnan liikkeenluovutuksella
palveluntuottajan, jolle kunnossapidon toiminta siirretaan. Toiminta kdynnistyy 1.5.2019
alkaen. Henkildston siirto muodostaa tydsopimuslain 1 luvun 10§:n mukaisen liikkeen
luovutuksen eli tydntekijat siirtyvat ns. vanhoina tyontekijoind, mika tarkoittaa siirtymista
voimassaolevin palvelussuhteen ehdoin uuden tyénantajan palvelukseen.

Edella kuvatuissa jarjestelyissa uuteen yhtidon siirtyy tyontekijoita Jarvenpaan kaupungilta
Kunnossapitopalvelut-yksikon tydntekijat (19 henkil6a).

Jarvenpaan kaupungin yhteistoiminnallisissa tapaamisissa on kasitelty lain tydnantajan ja
henkildston valisestad yhteistoiminnasta kunnissa § 11 mukaisesti liikkeenluovuttajan
henkildstonedustajien seka henkildstdn kanssa hankkeen perusteita, liikkeen luovutuksen
mahdollista ajankohtaa, tydntekijille aiheutuvia oikeudellisia, taloudellisia ja sosiaalisia
seurauksia seka suunniteltuja tyontekijoita koskevia toimenpiteitd. Koko hankkeen keston
ajan, marraskuusta 2016 alkaen, ja hankkeen edetessa paatdksenteossa henkiléstdon
kanssa on kasitelty ja kasitellddn muutosta ja valmentaudutaan muutokseen.

Yhteistoiminta 4§ ja 5§ mukaisen yhteistoimintamenettelyn toteutumisen aikana, alkaen
1.11.2016 tdman henkildstdonluovutuksen periaatteiden kasittelyyn mennessa seuraavasti
(huomioitu 29.1.2019 asti):

13 kpl henkiléstdinfoja, joista osa on ollut yhteistoimintatapaamisia henkiloston edustajien
kanssa (yhteisty6toimikuntia ja ns pikkuYT -kokouksia). Projektikokouksia, joissa asiaa on
kasitelty tyontekijoiden kanssa ja joihin on osallistunut henkiléstonedustaja, 11 kokousta.

Liikkeenluovutusta ja sen vaikutuksia on kasitelty edustuksellisessa yhteistoiminnassa (YTT
ja Pikku YT) seuraavasti

- Kaupunkitekniikan henkiléstdinfo 1.11.2016
- Kaupunkitekniikan henkildstdinfo 23.2.2017
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- Pikku YT 28.2.2017

- Kaupunkitekniikan henkildstdinfo 20.4.2017

- Henkildston kysymykset 12.5.2017

- Kaupunkitekniikan henkildstdinfo 31.5.2017

- Pikku YT 6.6.2017

- Yksikéiden paallikdiden henkiléstotiedotus 6.6.2017 (kh:n 5.6.2017 paatoksesta)
- Kaupunkitekniikan henkildstétiedote 16.8.2017
- Kaupunkitekniikan henkildstdinfo 30.8.2017

- Pikku YT 22.8.2017

- Kaupunkitekniikan henkildstdinfo 18.1.2018

- Pikku YT 28.1.2019

- Yhteisty6toimikunta 5.2.2019

Lisdksi asiaa on kasitelty Kunnossapitopalvelujen tydpaikkakokouksissa:
1.11.2016, 22.3.2017, 31.5.2017, 16.8.2017, 22.9.2017, 9.11.2017 ja 15.11.2018

Selvitys on myos ollut vakioasiana Kaupunkitekniikan tydpaikkakokouksissa vuoden 2016
marraskuusta lahtien.

Yhteistoimintamenettelyssa on kasitelty yhtién valmistelun perusteita, etenemista ja
aikataulua, muutostukea ja valmennettu henkiléstda muutokseen seka henkildstdn
kysymyksia.

Kunnossapitopalvelut-yksikdn tyontekijoiden henkildkohtaiset yt- keskustelut kaytiin
Kaupunkitekniikassa syksyn 2017 aikana.

Taman henkildstosiirtoa koskevien periaatteiden ja sopimusten allekirjoitusten jalkeen
jatketaan yhteistoimintaa seka henkiloston etta luovuttajan ja Ostajan kanssa.

Yhteistoimintamenettelyn lisaksi on aiempien liikkeenluovutusten yhteydessa
henkilostéjarjestéjen JHL ry ja Jyty Jarvenpda ry kanssa valmisteltu ja neuvoteltu asiakirjan
Henkiloston asemaan noudatettavat periaatteet liikkeenluovutuksessa — sisalldistd. Taman
asiakirjan sisaltd noudattaa samaa rakennetta ja periaatteita, joita on noudatettu kaikissa
niissa lilkkkeenluovutuksissa, joissa kaupunki on ollut henkildstdn luovuttajana. Asiakirja on
tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa 4§:n 1 mom 1. ja 2.
kohtien seka 11§ liikkeenluovutussaaddksen mukainen luovuttajan selvitys luovutuksesta.
Asiakirja on ensimmaisen kerran kasitelty henkiléstdasiainjaostossa 6.9.2016 §36.

1. Peruste

Jarvenpaassa on hyvaksytty talouden tasapainotusohjelma (KV 9.11.2015 § 73).
Tasapainottamisohjelman toimenpiteissa on nostettu esille korjaamon toimintaan liittyvan
kehittamisselvityksen kaynnistaminen ja kunnossapidon erilaisten urakoiden ja kaluston
hallinnan kehittdminen. Samassa yhteydessa on mainittu myds kunnossapidon urakoiden ja
kaluston hallinnan kehittéminen. Tasapainottamisohjelma 2016-2020 on paivitetty kaupun
gin valtuustossa 12.12.2016 § 71.



1.1.

1.1.1.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kokouksessaan 11.9.2017 §70 kaupungin kunnossapidon
ulkoistuksen liikkeenluovutuksen periaatteella. Kaupunginhallitus hyvaksyi kokouksessaan
21.1.2018 §13 kaupungin kunnossapidon alueurakan hankinnan lilkkkeenluovutuksella
palveluntuottajan, jolle kunnossapidon toiminta siirretdan. Toiminta kdynnistyy 1.5.2019
alkaen. Henkiléston siirto muodostaa tydsopimuslain 1 luvun 10§:n mukaisen liikkeen
luovutuksen eli tydntekijat siirtyvat ns. vanhoina tydntekijoina, mika tarkoittaa siirtymista
voimassaolevin palvelussuhteen ehdoin uuden tyénantajan palvelukseen.

Tama asiakirja tdydentda kevaalla 2018 kuntien ja kaupunkien yhteistoimintamenettelyssa
antamia, lain tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa 4 §:n 1 mom
1. ja 2. kohtien seka 11 § lilkkeenluovutussaaddksen mukaisia luovuttajien selvitysta
likkeen luovutuksesta. Talla asiakirjalla selvitetaan tarkemmin liikkeen luovutuksesta
tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset.

Siirtyvan henkiléston asema

Ostajan palvelukseen siirtyvan henkildston asema maaraytyy Tydsopimuslain 1 luku 10 § ja
Kunnallinen viranhaltijalaki 5 luku 25 § luovutusta koskevien saanndsten perusteella.

Henkil6ston siirron periaatteet

Henkildston siirtyminen perustuu liikkeen luovutukseen, jonka yhteydessa Jarvenpaan
kaupungin henkilésto siirtyy Ostajalle. Em. henkildstd siirtyy Ostajan palvelukseen liikkeen
luovutuksen periaattein (TSL 1 luku § 10 ja KvL 5 luku 25 §). Tama tarkoittaa sita, etta
likkeen luovutushetkelld 1.5.2019 voimassa olevista palvelussuhteista johtuvat oikeudet ja
velvollisuudet siirtyvat luovutuksensaajalle.

Siirtyvalla henkildstolla ei ole oikeutta yksipuolisesti vastustaa siirtymista niin, etta
tyontekija voisi halutessaan jaada luovuttajan palvelukseen.

1.1.2. Henkiléston siirron ajankohta

Henkil6sto siirtyy Ostajan palvelukseen 1.5.2019.

2. Vaikutukset

2.1

Vakinaisen henkilostdn asema



2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Vakinainen henkil6std siirtyy Ostajan palvelukseen vanhoina tydntekijoina sailyttaen
palvelussuhteensa kestoon liittyvat etuutensa. Palvelussuhteen alkamispdivamaara on sama
kuin luovuttavaan kuntaan tullessa. Palvelussuhde ei katkea liikkeen luovutuksessa.

Siirtyvaan henkilostéon noudatetaan Ostajan henkildstopoliittisia periaatteita luovutuksen
jalkeen.

Maaraaikaisen henkiloston asema

Taman liikkkeenluovutuksen piirissa ei ole maardaikaista henkildstda.

Palvelussuhdeturva

Henkildston siirtyessa Ostajan palvelukseen he ovat saman palvelussuhdeturvan piirissa
kuin Jarvenpaan kaupungin (luovuttaja) muukin henkildsto siirtymahetkella. Pelkastaan
likkeenluovutuksen perusteella ei kenenkaan palvelussuhdetta paateta. Palvelussuhteet
jatkuvat yhdenjaksoisina ja tyontekijat siirtyvat Ostajalle liikkeenluovutuksella.

Sovellettavat virka- ja ty6ehtosopimukset

virka- ja tyéehtosopimus (KVTES), kunnallinen teknisen henkildstdn virka- ja
tydehtosopimus (TS) ja kunnallinen tuntipalkkaisen henkiléston sopimus (TTES).

Liikkeen luovutuksessa henkildstd sdilyy kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten (KVTES,
TS ja TTES) piirissa sopimuskauden loppuun eli 31.3.2020 saakka.

Tydtodistus

Jarvenpaan kaupunki antaa palvelussuhteen paattyessa kullekin henkildlle palvelu- tai
tyotodistuksen. Jarvenpaan kaupunki toimittaa Ostajalle palvelussuhdetodistukset erikseen
jokaisesta siirtyvasta tyontekijasta asianmukaisia tietosuojasta annettuja lakeja ja
maarayksia noudattaen.

Tybtehtavat

Tehtdvat maadraytyvat tydsopimuksen tai viranhoitomaarayksen mukaisesti.
Tehtdvamuutoksista sovitaan erikseen tydntekijan kanssa.
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2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

Palkka

Nykyisten virka- ja ty6ehtosopimusten piirin kuuluvan henkildstén palkkauksessa
noudatetaan voimassaolevia sopimusmaarayksia. Liikkeenluovutuksessa siirtymahetkella
siirtyvan tyontekijan varsinainen palkka ei laske. Mikali tydn vaativuus muuttuu
mydhemmin, noudatetaan palkan madrdaytymisessa sovellettavaa virka- ja
ty6ehtosopimusta.

Tydaika

Tydaikamuoto maaraytyy tybaikalain ja virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti.

Tydskentelypaikka/tydolosuhteet

Siirtyvan henkiléston tydskentelyalue / -paikka liikkeenluovutuksen ajankohtana sailyy
entisellddan. Myohemmin tydskentelyalueen / -paikan muutokset ja niiden vaikutukset
kasitellaan erikseen yhteistoiminnassa tydntekijan kanssa.

Tydvalineet

Luovutuksensaaja vastaa toiminnan edellyttémista tyovalineistd, ellei erikseen muuta
sovita. Lahtokohtaisesti tydskentely tulee tapahtumaan Ostajan osoittamilla ty6valineilla.

Perehdyttéminen ja taydennyskoulutus

Ostaja perehdyttaa siirtyvan henkildstén Ostajan yrityksen toimintaperiaatteisiin.
Lahiesimiehet vastaavat uusien tydntekijdiden perehdyttamisestd. Ostaja huolehtii
henkiléston tdydennyskoulutuksesta.

Vuosiloma, lomaraha ja tybajan tasoittumisvapaat seka muut vapaat

Kertyneet ja pitamatta olevat vuosilomat, sadstdvapaat ja lomarahavapaat siirtyvat
pidettaviksi luovutuksensaajan palveluksessa. TyGajan tasoittumisvapaat (esimerkiksi
liukuvassa tybajassa kertyneet saldovapaat) eivat siirry pidettdvaksi vapaana uuden
tydnantajan palveluksessa. Jarvenpaan kaupunki luovuttavana organisaationa maksaa tai
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2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

antaa vapaana tasoitettavat vapaat. Henkilostéetuuksina (esim. Sukkelavapaa tai
lahjavapaa) annettavat vapaat eivat siirry ja ne pidetéan ennen henkildstosiirtoa.

Ennen liikkeen luovutusta mydnnetyt vuosilomat ja muut vastaavat vapaat (muun muassa
ylitybvapaat) pidetdan myonnetyn mukaisesti Ostajan palveluksessa.

Lomarahan maksupadivasta sovitaan Ostajan kanssa.

Muut virka- ja ty6vapaat

Muut mydnnetyt/vahvistetut siirtoajankohdan yli menevat tai sen jalkeen alkavat virka- ja
tydvapaat ovat voimassa ilman erillisté hakemusta tai paatosta ja siirtyvat mydnnetyn
mukaisesti pidettdviksi kuntayhtyman palveluksessa.

Henkilostoetuudet

Siirtyvan tyontekijan henkildetuudet maaraytyvat Ostajan henkildstopoliittisten
periaatteiden mukaisesti. Jarvenpaan kaupungin henkildstéetuudet eivat siirry luovutuksen
saajalle. Jos liikkeenluovutuksen piiriin kuuluvalla tydntekijélla on kaytéssaan
tyésuhdeasunto, sdilyy oikeus asua asunnossa lilkkkeenluovutuksen jdlkeenkin normaalin
vuokrasopimuksen ehdoin.

Mikali siirtyvalle henkilostolle on ennen liikkeen luovutusta myénnetty jokin henkiléstéetuus,
jonka kayttdoikeus tai vastaava jatkuu luovutushetken jalkeen, voi sen kayttaa loppuun tai
hyddyntaa liikkeen luovutuksen jalkeen.

Tyéterveyshuolto

Oikeus nykyisiin tyoterveyshuoltopalveluihin paattyy 30.4.2019. Taman jalkeen Ostaja
jarjestaa tyoterveyshuollon tydntekijoille.

Eldkejarjestelma

Ostaja on vakuuttanut henkildstonsa tybeldkkeiden osalta Keskindinen elakevakuutusyhti®
Iimarisessa ja liikkeenluovutuksen yhteydessa siirtyva henkilosto siirtyy taman
elakevakuuttajan piiriin. Siirtyvan henkiloston elaketurva maaraytyy julkisten alojen
elakelain (81/2016) mukaisesti 30.4.2019 asti ja 1.5.2019 alkaen tydntekijan eldkelain
(395/2006) mukaisesti.



2.17.

Kaupunginhallitus on paattanyt kokouksessaan 4.6.2018 § 161, ettd Jarvenpaan kaupunki
hankkii Kaupunkitekniikan kunnossapitopalvelujen ulkoistamisen yhteydessa uudelle
palveluntuottajalle siirtyville tydntekijdille kertyvat lisdelakejarjestelyt.

Osatyokykyisen henkildstdon tukeminen

Osatyokykyisen henkildstdn ja uudelleen sijoittamisen periaatteet valmistellaan yhteistydssa
KEVA:n ja Keskindinen vakuutusyhtié Ilmarisen kanssa.

Tybkyvyn tuen toimenpiteiden ja suunnitelmien ja tydterveyden tuottamien tydkykytietojen
ja tydpaikan voimavaratietojen siirto tehdaan siirtyvan tydntekijan kanssa sopien lakeja ja
tietosuoja-asetuksen maardyksia noudattaen.

3. Yhteistoimintamenettely

3.1

3.2.

Yt-menettely

Yhteistoiminnasta vastaavat seka luovuttaja etta Ostaja omalta osaltaan
yhteistoimintalakien mukaisesti. Tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta
saadetyn lain 4 § 2 mom. perustuva yhteistoimintamenettely ja yhteistoiminnan
toteutuminen:

Kaupunki on pitanyt henkiléstolle saanndllisesti henkildstoinfoja, joissa on kerrottu liikkeen
luovutuksen etenemisesta ja asiaa on kasitelty myos edustuksellisessa yhteistoiminnassa
luottamushenkildiden kanssa.

Esimiesten tulee kasitelld tama asiakirja tydyhteisdissaan henkiléston kanssa.

Muutosprosessin hallinta

Muutostilanteessa henkildstdlle kerrotaan keskeiset henkiléstén asemaan ja
palvelussuhteen ehtoja koskevat tiedot. Lisaksi muutostilannetta koskeva
yhteistoimintamenettely tulee olla keskeisin osin loppuun saatettu.

Muutosjohtamisen keskeiset periaatteet:

e avoin tiedottaminen
¢ yhteistoiminnallisuus prosessin suunnittelussa ja hallinnassa
e riittdvan ajan kayttdminen muutoksen hallintaan
e johtamisen teravoittaminen muutostilanteessa
e henkiléston aseman ja palvelussuhteenehtojen kuvaaminen muutostilanteessa
e muutoksen ja siihen liittyvan yhteistoimintamenettelyn tarkka dokumentointi
muutosprosessin kestaessa.
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Henkiloston siirron periaatteet tullaan kasittelemaan edustuksellisessa yhteistoiminnassa
yhteistyétoimikunnassa ja hyvaksytaan kaupungin paatoksentekoelimissa
henkildstéasiainjaostossa ja kaupunginhallituksessa.
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