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Kaupunginhallitus 06.11.2017
Tama S&igfja on sahkoisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa
JARVENPAA
Aika 06.11.2017, klo 16:30 - 21:33
Paikka Kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone
Kasitellyt asiat
§128 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka péytakirjantarkastus
§129 Konserniyhteis6jen edustajat vuosille 2017-2018
§130 Sopimus Kuntien Tiera Oy:n kanssa Tieran verkkokaupan kayttamisesta

paaasiallisena hankintakanavana
§131 Tyosuhderiita-asian kasittely

§132 Lausuntopyynto 25.9.17 Uudenmaan liitto/Uusimaa-ohjelma 2.0 ja
ymparistéselostuksen luonnos

Lisapykalat

§133 Kaupunginjohtajan palvelussuhteen luonne
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Saapuvilla olleet jasenet
Helina Perttu, puheenjohtaja, poistui 20:55
Ulla-Mari Karhu, 1. varapuheenjohtaja, saapui 16:45, poistui 20:43
Mikko Taavitsainen, 2. varapuheenjohtaja, puheenjohtaja &8 133 klo. 20.55 -
Henry Berg, saapui 16:38
Jarno Hautamaki
Katja Repo
Mikko Paivinen
Petri Graeffe
Tiia Lintula
Riikka Reina, varajasen (Edry)
Suvi Pohjonen, varajasen (Wilskman)

Muut saapuvilla olleet
Pekka Hippi, kaupunginsihteeri, sihteeri 8:t 128 - 129, poistui 17:22
Eemeli Peltonen, valtuuston puheenjohtaja
Mika Gilan, valtuuston 1. varapuheenjohtaja, saapui 16:45
Tero Rantanen, valtuuston 2. varapuheenjohtaja, saapui 17:06, poistui 18:21
Antti Peltola, talous- ja hallintojohtaja, esittelija 8 129, poistui 20:55
Erkki Kukkonen, kaupunginjohtaja, esittelija, poissa 16.35 -17.24, saapui 17.24 -,
poistui 20:55
Olli Keto-Tokoi, elinkeinojohtaja, saapui 17:24
Petja Harakka, kaupunginlakimies, sihteeri 8:t 130 -, saapui 17:20
Marju Taurula, palvelualuejohtaja, saapui 17:24, poistui 18:21
Hannu Jaakkola, saapui 17:25, poistui 18:09
Teemu Jaakkola, saapui 17:25, poistui 18:09
Jani Kervinen, saapui 17:25, poistui 18:09
Petro PGyhonen, saapui 17:29, poistui 18:21
Tapani Kerttula, saapui 18:00, poistui 18:09

Poissa

Kaarina Wilskman
Tarja Edry

Allekirjoitukset

Helina Perttu Pekka Hippi
Puheenjohtaja Sihteeri

Pdytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa Jarvenpaan kaupungin
verkkosivuilla
08.11.2017
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§128
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjantarkastus

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan
tarkastamisesta paattaminen. Poytakirja pidetaan nahtavana Jarvenpaan
kaupungin tietoverkossa 7.11.2017 lukien.

Ehdotus
Esittelija: Erkki Kukkonen, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan
kokouksessa.

Paatos

Hyvaksyttiin
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Kaupunginhallitus, § 121, 30.10.2017
Kaupunginhallitus, § 129, 06.11.2017

§129

Konserniyhteisdjen edustajat vuosille 2017-2018

JARDNO0-2017-678

Kaupunginhallitus, 30.10.2017, § 121

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti Peltola
antti.peltola@jarvenpaa.fi
talous- ja hallintojohtaja

1 Konserniyhteisét_3

Konsernipalvelut

Hallintosaannon 10 8:n mukaan kaupunginhallitus johtaa ja valvoo
kaupunkikonsernin toimintoja seka vastaa mm. omistajaohjauksesta.
Omistajaohjaukseen liittyen kaupunginhallituksen tehtavana on mm.

paattaa omistajapolitiikan soveltamisesta ja kaupungin
edunvalvonnasta

paattaa edustajien ja ehdokkaiden nimeamisesta yhteisojen
hallintoelimiin silloin, kun kaupungilla on siihen oikeus, seka
edustajien nimeamisesta toimituksiin, tilaisuuksiin ja kokouksiin
joissa kaupungin etua on valvottava

antaa ohjeita yhteisdjen hallintoelimissa toimiville kaupungin
edustajille merkittavista taloudellisista ja toiminnallisista
linjaratkaisuista, jollei ohjeita voida antaa kaupunginjohtajan
toimesta

seurata ja valvoa tytaryhteisdjen toimintaa yhteison vuotuisen
tilinpaatoksen, toimintakertomuksen seka tilinpaatoksen
litetietojen kautta, seka pidattaa itsellaan oikeuden saada
tarvittavia lisaselvityksia tytaryhteisonsa tilinpaatdksista niin
harkitessaan.

Kaupunginvaltuuston 15.11.2010 § 87 hyvaksyman omistajaohjeen mukaan
kaupungin edunvalvonnan lahtékohtana on, etta kaupungin edustajat
kaikissa yhteisdissa noudattavat kaupunginvaltuuston hyvaksymia strategisia,
toiminnallisia ja taloudellisia tavoitteita seka kaupunginhallituksen ja
muiden toimivaltaisten kaupungin toimielinten ja viranhaltijoiden antamia
menettelyohjeita. Konsernia kehitetaan siten, ettd valtuuston asettamat
tavoitteet saavutetaan taloudellisesti ja tehokkaasti. Tama tapahtuu kaupungin
konsernijohdon, konserniyhteisdjen ja seka kaupungin eri yhteisoihin
nimeamien edustajien yhteistydn ja sitouttamisen seka onnistuneen
omistajapolitiikan avulla.

YhteisOn tavoitteiden tulee olla kirjattuina, ja kaupungin edustajilla ja
vastuuhenkildilla on velvollisuus tuoda yhteisdn tavoitteet kaupungin
kasiteltaviksi kaupungin linjauksia varten. Jokaisen tytaryhteison
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hallintoelimissa toimivan kaupungin edustajan tulee tuntea ja sisaistaa
asetetut tavoitteet ja sitoutua toimimaan niiden saavuttamiseksi.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 23.3.2015 & 82 konserniyhteisdjen
edustajat seka vuosikokousedustajat vuodelle 2015. Nyt on tullut
ajankohtaiseksi tehda valinnat vuodelle 2016. Oheismateriaalina A on
yhteenveto, josta nakyy nykyiset yhteisdkohtaiset edustajat seka punaisella

ne hallintoelimet, joiden osalta valinnat tulevat vuoden 2016 osalta
paatdksentekoon. Muiden yhteisojen osalta voimassaolevat paatdkset vuodelle
2016 on jo olemassa.

Edustajan rooli, tehtavat ja vastuu

Kaikissa yhteisdissa toimivien kaupungin edustajien tulee noudattaa
kaupungin toimivaltaisen viranomaisen antamia ohjeita. Ohjeet voidaan
tarvittaessa yksiloida valtakirjalla tai poytakirjanotteella.

Lahtokohtana on, etta ottaessaan vastaan luottamustehtavan yhteisdssa
edustaja sitoutuu noudattamaan saamiaan ohjeita. Yksittaiset ohjeet eivat saa
olla ristiriidassa yhteisda koskevien saanndsten kanssa. Konserniyhteisossa
noudatetaan aina, myds mahdollisissa ristiriitatilanteissa, voimassa olevaa
lainsaadantoda. Kaupungin kokonaan omistamissa yhteisdissa kaupungin

ja tytaryhteison valilla ei omistajaohjauksen toimiessa saisi olla ristiriitaa.
Silloin kun yhteisdssa on myos muita omistajia, yksinomaan kaupungin edun
huomioon ottaminen ei aina ole mahdollista. Edustajan tulee noudattaa
osakassopimusta ja kaupungin antamia menettelyohjeita. Ristiriitatilanteet
ratkaistaan ensisijaisesti yhteisdssa ja mikali se ei onnistu, omistajan valisissa
neuvotteluissa, joihin kaupunginhallitus antaa toimintaohjeet ja nimedaa
neuvottelijat. Kiireellisissa tapauksissa menettelyohjeet antaa ja edustajan
nimeaa kaupunginjohtaja tai hdanen maaraamansa muu konsernipalveluiden
virkamies.

Omistajaohjeen mukaan yhteisén hallintoelimiin valittavan tulee olla
hyvamaineinen ja sopiva tehtavaan. Hallintoelimen jaseneksi ei voida valita
vajaavaltaista, liiketoimintakiellossa tai konkurssissa olevaa henkilda. Lisaksi
yhteis6kohtaisesti on harkittava, estavatkd eturistiriidat yhteisén kanssa
kilpailutilanteessa toimivan tai asiakkaan edustajan valitsemisen yhteison
hallintoon.

Yhteison hallintoelimen jasenella tulee olla omistajaohjeessa yhteisotyypeittain
kuvattu kelpoisuus seka yhteison toiminnan luonteen ja laajuuden edellyttama
riittdva asiantuntemus. Ainakin osalla nimettavista jasenista tulee olla
liiketaloudellista ja/tai yhteisdén toimialan tuntemusta. Lisaksi jasenia
nimettaessa on varmistuttava, etta yhteisén muiden omistajien ja, jos

yhteison toimiala sita edellyttda eika eturistiriitoja ole, myds keskeisten
yhteistydkumppanien intressit ja asiantuntemus otetaan huomioon.

Hallintoelimen jasen on kaupungin paatoksenteossa esteellinen kasittelemaan
yhtion asioita tilanteissa, joissa yhteison edut ovat ristiriidassa kaupungin edun
kanssa tai asian tasapuolinen kasittely edellyttag, ettei henkil6 osallistu asian
kasittelyyn.
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Kaupunginhallitus kasitteli edellisen kerran edustajavalintoja kokouksessaan
10.4.2017 § 86. Talldin valmistelun yhteydessa sovittiin, etta valinnat tuodaan
uudelleen paatdksentekoon syksylla 2017 kuntavaalien jalkeen.

Uuden kuntalain vaikutukset

"73 8

Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittdomasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva
henkild;

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana

tai muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta;

4) henkil®, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jésenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa liilketoimintaa harjoittavassa yhteisossa tai saatiossa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti
kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai
vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteison
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole henkild,
joka yhteisdon neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa
edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jdsenista on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maardysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia
henkildita.

Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa olevan
yhteisdn hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.” (Kuntalaki
410/2015)

Liitteena on yhteenveto, johon on alustavasti koottu tiedot konserniyhteisdjen
edustajista paatoksentekoa varten. Lopulliset paatokset tehdaan kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Erkki Kukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

. hyvaksya konserniyhteisdjen edustajat vuosille 2017-2018

. hyvaksya yhtié- ja vuosikokousedustajat vuosille 2017-2018 liitteen
mukaisesti

. antaa konsernipalveluille oikeudet tehda tarvittavia muutoksia
yhteisdkohtaisiin vastuuhenkiloihin virkamiesten osalta.
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Paatos

Ennen kokousta esittelija paatti poistaa asian esityslistalta.

Kaupunginhallitus, 06.11.2017, § 129

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Peltola
antti.peltola@jarvenpaa.fi
talous- ja hallintojohtaja

Liitteet
1 Konserniyhteisot_4.xlsx

Kasittely

Taman asian kasittelyn ja paatoksenteon aikana ei kokouksessa ollut

esteellisend Idsna kaupunginjohtaja Erkki Kukkonen ( HL 28 & 1. kohta:

asianosaisjaaviys)
Esittelijana asiassa toimi hallinto- ja talousjohtaja Antti Peltola.

Ehdotus
Esittelija: Antti Peltola, talous- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

. hyvaksya konserniyhteisdjen edustajat vuosille 2017-2018 liitteen

mukaisesti

. hyvaksya yhtio- ja vuosikokousedustajat vuosille 2017-2018 liitteen

mukaisesti

. antaa konsernipalveluille oikeudet tehda tarvittavia muutoksia

yhteisékohtaisiin vastuuhenkildihin virkamiesten osalta.

Paatos

Hyvaksyttiin esittelijan esitys muutoin paitsi, etta

. Keski- Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan ja
Keski - Uudenmaan ymparistokeskuksen ymparistdlautakunnan
edustajien osalta viedaan henkildvalinnat kaupunginvaltuuston

paatettavaksi

. As Oy Tanhuaspin osalta jatettiin nimeamatta hallituksen edustajat

ja kaupunginhallitus esittaa Mestariasunnoille kyseisen paikan

kuuluvan Jarvenpaa Plus ry:lle
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. Kivipuiston Palvelukotisaation hallintoneuvoston ja hallituksen
edustajien osalta edustajien nimeaminen palautettiin uudelleen
valmisteltavaksi
Tiedoksi

Konserniyhteisét ja valitut asianomaiset
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§130
Sopimus Kuntien Tiera Oy:n kanssa Tieran verkkokaupan kayttamisesta paaasiallisena
hankintakanavana

JARDNo0-2017-1276
Kaupunginhallitus, 30.10.2017, § 120

Valmistelijat / lisatiedot:
Pentti Laari
pentti.laari@jarvenpaa.fi
tietohallintopaallikko

Jarvenpaan kaupunki on mukana KL-Kuntahankintojen
yhteishankintasopimuksessa IT-laitteista ja niihin liittyvista palveluista.
Sopimustoimittajana on Dustin Finland Oy. Sopimuskausi paattyy 1.11.2017.
Kaupunki on ilmoittanut KL-Kuntahankinnoille kiinnostuksensa koskien
kyseisen tuoteryhman seuraavaa kilpailutusta/sopimusta, mutta kaupunki ei
ole sitoutunut kilpailutukseen eika sopimukseen. Kiinnostuksen ilmaiseminen
ei sido kaupunkia millaan tavalla.

Jarvenpaan kaupunki oli mukana KL-Kuntahankintojen
yhteishankintasopimuksessa matkapuhelimista ja niihin liittyvista palveluista.
Sopimustoimittaja on ollut Data-Info Oy. Sopimuskausi paattyi 30.9.2017.
Kaupunki on ilmoittanut KL-Kuntahankinnoille kiinnostuksensa koskien
kyseisen tuoteryhman seuraavaa kilpailutusta/sopimusta, mutta kaupunki ei
ole sitoutunut kilpailutukseen eika sopimukseen. Kiinnostuksen ilmaiseminen
ei sido kaupunkia milldan tavalla.

Kaupungin tietohallinnon arvion mukaan on perusteltua siirtya kayttamaan
Kuntien Tiera Oy:n verkkokauppaa.

Kuntien Tiera Oy:n verkkokauppa on Tieran kilpailuttama kuntien ICT-tarpeisiin
suunniteltu ICT-laitteiden, -ohjelmistojen ja -palvelujen hankintakanava, jossa
toimittajat tuovat tuotteensa ja hintansa esille verkkokauppamaisesti. On
todennakoista, etta pidemmalla tahtaimella ns. verkkokauppatyyppinen

alusta seuraa paremmin markkinahintoja kuin neljan vuoden paahan

ulottuva sopimus. Lisaksi Tieran verkkokauppaan voidaan keskittaa seka
matkapuhelin- etta IT-laiteostokset, mika helpottaa tilausten suorittamista, kun
tilaukset voi tehda yhdesta paikasta ja yhdella tavalla. Tieran verkkokauppa

ei edellyta sitoutumista eika vahimmaisostoja tietyksi maaraajaksi, vaan
asiakas voi kayttaa tata myos yhtena hankintakanavanaan. Tarvittaessa tama
siis mahdollistaa hankintojen tekemisen muualta, kuitenkin kansallisten
kynnysarvojen puitteissa. Toki tata vaihtoehtoa tulisi kdyttaa ainoastaan
poikkeustapauksissa tietohallinnon toimesta, jos jostain syysta toimittajan
toimituskyky ei vastaa odotusarvojamme.
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Kuntien Tiera Oy on hankintalain (1397/2016) mukainen sidosyksikko.
Hankintalain 15 8:n mukaan lakia ei sovelleta hankintaan, jonka
hankintayksikko tekee sidosyksikoltaan. Jarvenpaan kaupunki on yksi Kuntien
Tieran omistajista. Tieran mukaan hankintalain ns. ulosmyynnin raja (enintaan
viisi prosenttia ja enintdaan 500 000 euroa) ei ylity Tieran kohdalla. Tieralta
saadun selvityksen perusteella muutkin hankintalaissa olevat sidosyksikkoa
koskevat maaritelmat tayttyvat Tieran kohdalla. N&in ollen Jarvenpaan
kaupunki voi tehda hankintoja Kuntien Tiera Oy:Ita ilman kilpailutusta.

Ehdotus
Esittelija: Erkki Kukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa:
. tehda toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen Kuntien Tiera
Oy:n kanssa Tieran verkkokaupan kayttamisesta paaasiallisena

hankintakanavana.

Paatos
Paatettiin yksimielisesti jattaa asia poydalle.

Kaupunginhallitus, 06.11.2017, § 130

Valmistelija / lisatiedot:
Pentti Laari
pentti.laari@jarvenpaa.fi
tietohallintopaallikko

Kasittely:
Asiantuntijana asiassa oli kuultavana hankintalakimies Seija Rantala

Kasittelyn kuluessa Helina Perttu teki ehdotuksen etta asia palautetaan
uudelleen valmisteltavaksi, ehdotusta kannatettiin yksimielisesti.

Ehdotus
Esittelija: Erkki Kukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa:
. tehda toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen Kuntien Tiera
Oy:n kanssa Tieran verkkokaupan kayttamisesta paaasiallisena

hankintakanavana.

Paatos
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Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen
valmisteltavaksi.
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Tyo6suhderiita-asian kasittely

JARDN0-2017-1772

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@jarvenpaa.fi
kaupunginlakimies

Jarvenpaan kaupunkia ja Mestaritoiminta Oy:ta vastaan on nostettu Tuusulan
karajaoikeudessa yhdeksan kannetta, joilla vaaditaan yhteisvastuullisesti
korvausta yhteensa yhdeksan kantajan tydsuhteen irtisanomisesta.

Asiassa pidetaan paakasittely 27.-29.11.2017. Kantajat ovat tyoskennelleet
Jarvenpaan kaupungin talonrakentamispalvelut -yksikdssa, jonka Jarvenpaan
kaupunki on loppuvuodesta 2014 paattanyt lakkauttaa muutaman muun
toiminnon ohessa ja kantajat on irtisanottu joulukuussa 2014.

Tuusulan karajaoikeudessa ovat vireilld seuraavat riita-asiat: L 17/234, L
17/235,L17/236, L 17/237, L 17/238, L 17/240, L 17/242, L 17/243 ja L 17/244.
Vastaajina kaikissa asioissa ovat Jarvenpaan kaupunki ja Mestaritoiminta Oy.

Jarvenpaan kaupunki on siirtanyt lilkkkeen luovutuksella kiinteistonhuolto- ja
siivouspalvelutoimintonsa 1.1.2015 alkaen Mestaritoiminta Oy:lle. Kantajat
katsovat kuuluneensa kiinteistdhuoltotoimintoon ja he ovat kanteissaan
vedonneet siihen, etta heidan olisi tullut siirtya liikkeen luovutuksen mukana
Mestaritoiminta Oy:n palvelukseen. Kantajat ovat vaatineet yhteisvastuullisesti
kaupungilta ja yhtiolta n. 500.000 euron korvauksia laittomana pitamistaan
irtisanomisista.

Karajaoikeusprosessissa selvitetaan vakiintuneesti ennen paakasittelya
mahdollisuus sovintoon. Asian kasittelyyn karajaoikeudessa valmistaudutaan
nyt esittamalla kaupunginhallitukselle, etta se valtuuttaisi kaupunginjohtajan
selvittamaan sovinnon mahdollisuutta asiassa seka, jos sovintoedellytykset
ovat olemassa, sopimaan asian kaupungin kannalta parhaiksi harkitsemillaan
ehdoilla.

Asian esittelyteksti ja paatds julkistetaan, kun paatds on tehty.
Kasittely:

Kasittelyn kuluessa Mikko Taavitsainen teki Jarno Hautamaen kannattamana
muutosehdotuksen, joka kuului seuraavasti:

Kaupunginhallitus katsoo, ettd riita-asiaan on hyvéd saada oikeuden pddtos.

Puheenjohtaja totesi, etta koska oli tehty kannatettu muutosehdotus, asiasta
oli danestettava. Adnestystavaksi valittiin sahkdinen danestys.

Ehdotus
Esittelija: Erkki Kukkonen, kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus paattaa valtuuttaa kaupunginjohtajan

. selvittdmaan sovinnon mahdollisuutta Tuusulan karajaoikeudessa
vireilla olevissa riita-asioissa L 17/234-238, L 17/240 ja L 17/242-244
. sopimaan mainitut riita-asiat, mikali sovintoedellytykset ovat

olemassa, kaupungin kokonaisetu huomioon ottaen parhaiksi
harkitsemillaan ehdoilla.

Ainestykset
JAA = esittelijan pohjaehdotus El = Mikko Taavitsaisen muutosehdotus
(oikeuden ratkaisu)

Jaa

Ulla-Mari Karhu
Petri Graeffe
Henry Berg
Katja Repo
Riikka Reina
Helina Perttu
Suvi Pohjonen
Ei

Tiia Lintula
Jarno Hautamaki
Mikko Taavitsainen
Mikko Paivinen

Paatos
Hyvaksyttiin pohjaehdotus aanestyksen jalkeen aanin 7 JAA -aanta, 4 El -aanta.
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Tama ja on sahkoisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa
JARVENPAA
§132

Lausuntopyynt6 25.9.17 Uudenmaan liitto/Uusimaa-ohjelma 2.0 ja
ymparistéselostuksen luonnos

JARDNo0-2017-1501

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Nikkanen
antti.nikkanen@jarvenpaa.fi
hankekehityspaallikkd

1 Lausuntopyynt6 25.9.17 Uusimaa-ohjelma
Perustelut

Maakuntahallitus on kokouksessaan 25.9.2017 § 136 hyvaksynyt Uusimaa-
ohjelman 2.0 nahtaville. Lausuntoaika on 27.9.-2.11.2017. Yleisolle

varataan mahdollisuus saada tietoja ja esittaa mielipiteensa ohjelman

ja ymparistdselostuksen lahtokohdista, tavoitteista ja valmistelusta.
Maakuntaohjelma 2018 - 2021 hyvaksytaan maakuntavaltuustossa joulukuussa
2017.

Uudenmaan liitto on myontanyt lisdaikaa lausunnon antamiseen 7.11.2017
saakka. Lausunnon antaa Jarvenpaan kaupunginhallitus kokouksessaan
6.11.2017.

Taustaa

Maakunnan suunnittelujarjestelma kasittad maakuntasuunnitelman,
maakuntaohjelman ja maakuntakaavan. Vuosittain paivitettava
toimeenpanosuunnitelma konkretisoi maakuntaohjelman toteuttamista.
Valtuustokausittain laadittavassa maakuntaohjelmassa asetetaan tavoitteet,
joilla ohjataan aluekehitystehtavien toteuttamista. Ohjelmassa etsitaan
aluekehittamisen uusia linjauksia ja pyritaan kohti koko maakunnan
kattavaa strategiaa, joka ohjaa aluekehittamista lahivuosina ja luo pohjaa
maakuntauudistuksen myo6ta tuleville muutoksille.

Maakuntaohjelman tarkoituksena on myds parantaa valtion toimenpiteiden
kohdentamista maakuntaohjelman toteuttamisen kannalta keskeisiin
kehittamiskokonaisuuksiin ja hankkeisiin seka tehostaa valtion ja kuntien
madararahojen kayttdoa. Ohjelma valmistellaan yhteistydssa kuntien, valtion
viranomaisten ja alueelliseen kehittamiseen osallistuvien jarjestdjen, yhteisojen
ja muiden toimijoiden kanssa.

Maakuntaohjelman rooli vahvistuu aluehallinnon uudistuksen myota.
Valmisteilla olevien lakiluonnosten mukaan maakunta vastaa alueellisista
kehittamistehtavista, elinkeinojen edistamisesta ja alueiden kaytdn ohjauksesta
ja suunnittelusta.
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SOVA-laki (200/2005) asettaa velvoitteet arvioida ohjelman
ymparistovaikutukset. Maakuntaohjelmasta vastaava viranomainen selvittaa ja
arvioi ohjelman seka sen vaihtoehtojen toteuttamisesta aiheutuvat merkittavat
ymparistovaikutukset ja laatii ohjelman ymparistdselostuksen. Selvitettavia
asioita ovat mm. vaikutus ihmisiin, luontoon, rakennettuun ymparistéon ja
luonnonvarojen hyddyntamiseen. Arvioinnin avulla pyritaan varmistamaan
yhteensopivuus ohjelman ympadristotavoitteiden ja kestavan kehityksen
periaatteiden kanssa.

Uusimaa-ohjelma 2.0:n sisalto

Uusimaa-ohjelma 2.0 on maakuntaohjelma vuosille 2018-2021 sisaltaen
maakunnan vision vuodelle 2050 seka ohjelmakauden strategiset painopisteet,
tavoitteet ja toimenpiteet. Ohjelman visio on: Euroopan virkein ja viilein
maakunta.

Maakuntaohjelman valmistelussa hyodynnetaan vuonna 2016 tehtya

kolmen maakunnan ohjelmien vertaisarviointia ja sen suosituksia. Perustana
toimii vuonna 2016 toteutettu tulevaisuustarkastelu, jossa rakennettiin viisi
skenaariota vuoden 2050 toimintaympariston kuvaamista varten. Uudenmaan
maakunnan tulevaisuuden valottamiseksi laadittiin lisaksi jokaista skenaariota
varten varautumissuunnitelmat, joissa erityisen huomion kohteena oli
Uudenmaan tilanne kunkin skenaarion toteutuessa.

Skenaarioiden kasvumallit ovat

1. Vahva keskittyva kasvu: kasvu ohjautuu maakunnan ytimeen
paakaupunkiseudulle

2. Vahva kasvu kaikkiin keskuksiin: kasvu jakautuu tasaisemmin myds
paakaupunkiseudun ulkopuolelle, KUUMA-keskuksiin ja muihin
seutukeskuksiin

3.  Kohtalainen keskittyva kasvu: kasvu on edellisia vaihtoehtoja
hitaampaa ja kasvu painottuu padkaupunkiseudulle

4.  Kohtalainen hajautuva kasvu: kasvu on edellisia vaihtoehtoja
hitaampaa ja kasvu painottuu kasvun pullonkauloista karsivan
paakaupunkiseudun ulkopuolelle

5. Eikasvua: kaikki alueet kasvavat hitaasti tai taantuvat

Ohjelmaan on listattu kolme strategista painopistetta ja jokaisella
painopisteella on nelja tavoitetta. Painopisteittdin on maaritetty mitattavat
ilmiot ja kaytettavat mittarit.

Strategiset painopisteet 2018 - 2021, tavoitteet ja mitattavat ilmiot ovat:
Hyvinvoiva ja osaava ihminen
Tavoitteet:

. Tulevaisuuden osaavat ihmiset

. Kansainvalisyydesta vahvuutta

. Parhaat palvelut, aktiiviset asukkaat
. Turvallisuutta solidaarisuudesta
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Mitattavat ilmiot:

. Korkeakoulutuksen saatavuus ja elinikainen oppiminen
. Toisen asteen koulutuksen suorittaminen

. Valinnan mahdollisuudet

. Suvaitsevuus ja osallistuminen

. Terveys ja hyvinvointi

Menestyva ja vastuullinen bisnes

. Uusilla teknologioilla kasvua ja vientia

. Liiketoimintaa kiertotaloudesta

. Kansainvalista osaamista ja investointeja
. Elinvoimaa startupeista ja pk-yrityksista

Mitattavat ilmiot

. Teknologinen valmius

. Liike-elaman kehittyneisyys
. Innovaatiokyky

. Tydmarkkinoiden toimivuus
. Alueellinen kilpailukyky

Iimastoviisas ja monimuotoinen maakunta

. Suomen ensimmainen hiilineutraali maakunta
. Kestava ja turvallinen Uusimaa

. Elamyksia ja huolenpitoa luonnosta

. Helposti liikkeelle, varmasti perille

Mitattavat ilmiot

. Kasvihuonekaasupaastot

. Joukkoliikenteen mahdollistava asukastiheys
. Luonnon ydinalueet

. Pinta- ja pohjavesien tila

Jarvenpaan kaupungin lausunto

Uusimaa 2.0. -ohjelmassa on nostettu esiin kattavasti tarkeita tavoitteita
maakunnan kehittamisen, asukkaiden hyvinvoinnin ja maakunnan
kilpailukyvyn turvaamiseksi.

Jarvenpaan kaupunki on tunnistanut omassa strategiatydssaan samat
tarpeet seka globaalit ja paikalliset ilmidt, jotka merkittavalla tavalla
vaikuttavat tulevaisuuden elinvoimaan ja menestymiseen. Nama trendit,
kuten alykkaan teknologian lisdantyminen, ilmastonmuutos, vaestollinen ja
alueellinen erilaistuminen seka monikulttuuristuminen haastavat maakuntien
ja kaupunkien toimintaa ja toimintatapoja. Lisaksi viela kesken oleva
maakuntauudistus vaikuttaa kuntien tehtaviin monella eri tavalla.

Uusimaa 2.0 -ohjelma perustuu viidelle eri kasvumalli skenaariolle. Jarvenpaan
kaupunki katsoo, ettda Uudenmaan tasolla kasvun tulisi suuntautua olemassa
olevan yhdyskuntarakenteen sisaan tai sen valittdomaan yhteyteen hyvien
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joukkoliikenneyhteyksien aarelle. Jarvenpaan kaupunki on kasvanut
kestavasti ja tulee kasvamaan resurssiviisaasti myos tulevaisuudessa.
Kasvun yhtena edellytyksena on valtion panostukset maakuntatason

infran parantamiseen. Uudenmaan liiton tulisikin kaikissa yhteyksissa
nostaa padradan lisaraideinvestoinnit ja Keski-Uudenmaan poikittaisen
logistiikkayhteyden investoinnit maakuntatason karki-investoinneiksi, joiden
toteutumista tulee kaikissa tilanteissa edistaa.

Hyvinvoiva ja osaava ihminen painopiste painottaa alueen kykya selvitd nopeasti
muuttavassa toimintaymparistdssa. Olennaista on varmistaa laadukkaan
koulutuksen saaminen ja itsensa kehittamisen mahdollisuudet kaikilla alueilla
ja eri elamantilanteissa. Yksi suurimpia haasteita laadukkaan koulutuspolun
varmistamiseen on huoli koulutilojen turvallisuudesta ja terveellisyydesta.
Uudenmaan kunnilla on merkittava julkisten rakennusten korjausvelka.

joka pahimmillaan voi johtaa alueiden eriarvoistumiseen ja segregaatioon.
Korjausvelan hallintaa olisi syyta painottaa vahvemmin.

Menestyvién ja vastuullinen bisneksen edellytyksena on yhteisty0 ja verkostot.
Jarvenpaan kasvava ja vetovoimainen kaupunki, joka on ensiluokkainen
sijoittautumispaikka niin kasvavalle pk-yrityssektorille, kuin merkittaville
kansainvalisille yrityksille. Uudenmaan liiton tulisi olla aktiivisesti osana
kuntien sijoittautumis- ja markkinointitoimintaa ja kaikissa tilanteissa pyrkia
houkuttelemaan alueelle uusia yrityksia ja tyopaikkoja. Jarvenpaan kaupunki
haluaa nakya kaikilla merkittavilld maakunnallisilla foorumeilla erinomaisena
paikkana yrittaa ja onnistua.

Kestava ja resurssiviisas toiminta on Jarvenpaan tapa toimia. Jarvenpaa on
jo yksi Uudenmaan vahahiilisimmista kunnista. Jarvenpaassa on panostettu
kestaviin energiaratkaisuihin ja julkisen rakentamisen energiatehokkuudessa
Jarvenpaa ja edelldkavija maanlaajuisesti. Julkinen liikenne on yksi
tehokkaimmista tavoista pienenda liikenteen ymparistovaikutuksia ja
edellytys ilmastoviisaalle ja monimuotoiselle maakunnalle. Jarvenpaalle
olennaisen tarkeaa on, etta Uudenmaan liitto kaikissa tilanteissa edistaa
paaradan lahiliikenteen kehittdmista. Lahijunaliikenteen toimintavarmuuden
parantaminen ja joukkoliikennepalvelun laadun parantaminen mm.
lisaamalla junavuoroja on koko maakunnan etu, ja se tulisi nakya vahvasti
Uusimaa-ohjelmassa. Joukkoliikenteen lisaksi tulisi painottaa alueen
polkupyoraverkostojen kehittamista ja parantaa Uudenmaan aluekeskusten
keskinadista saavutettavuutta polkupydralla.

Kasittely:

Ulla-Mari Karhu poistui kokoustilasta ennen asiasta paattamista.

Kasittelyn kuluessa Tiia Lintula teki Riikka Reinan kannattamana
muutosehdotuksen Jarvenpaan kaupungin lausuntoon. Muutosehdotuksen

mukaan lausunnon loppupuolelle ennen viimeista kappaletta lisataan seuraava
teksti:
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"Uudenmaan kunnista Helsinki, Espoo, Vantaa, Porvoo, Hanko, Hyvinkda,
Inkoo, Lohja, Raasepori ja Siuntio ovat asettaneet hiilineutraaliustavoitteen
2035 tai aiemmin.

Huomioiden, ettd vdestéllisesti suurin osa Uudenmaan kunnista on
asettanut hiilineutraaliudelle aiemman tavoitteen, Uusimaa-ohjelma 2.0:n
Jatkovalmistelussa olisi syytd harkita, syntyisikd kuntien tavoitteiden pohjalta
Uudellemaalle tiukempi hiilineutraaliustavoite kuin 2050."

Katja Repo esitti muutosehdotuksen, jonka mukaan lausuntoon, sen
kolmanneksi viimeiseen kappaleseen lisataan seuraava lause:

"Liséiksi pidadmme térkedna, ettd tulevan maakunnan palveluiden ja
toiminnan toteuttamisessa huomioidaan niiden saavutettavuus, jotta kaikki
asukkaat pystyvit toimimaan aktiivisina asukkaina"

Kasittelyn jaljkeen puheenjohtajan totesi,

. etta kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi Katja Revon esityksen
. koska kaupunginhallitus ei ollut yksimielinen Tiia Lintulan
kannatetusta ehdotuksesta niin asiasta on aanestettava

Aanestystavaksi hyvaksyttiin sadhkéinen danestys.

Ehdotus
Esittelija: Erkki Kukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa antaa Uusimaa-ohjelma 2.0:sta perusteluosassa
esitetyn lausunnon.

Aénestykset
JAA = esittelija El = Tiia Lintulan muutosehdotus

Jaa

Mikko Taavitsainen
Petri Graeffe
Suvi Pohjonen

Ei

Katja Repo
Helina Perttu
Tiia Lintula
Jarno Hautamaki
Riikka Reina
Mikko Paivinen
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Tyhja

Henry Berg

Paatos

Kaupunginhallitus paatti Jarvenpaan kaupungin lausuntona Uusimaa- ohjelma
2.0.sta hyvaksya edella selosteessa esitetyn Jarvenpaan kaupungin lausunnon
seuraavilla lisayksilla

. aanestyksen jalkeen aanin 6 (kuusi) Ei- aantg, 3 (kolme) Jaa- aantsg,
tyhja 1 (yksi), tdydentaa lausuntoa seuraavasti:

"Uudenmaan kunnista Helsinki, Espoo, Vantaa, Porvoo, Hanko,
Hyvinkdad, Inkoo, Lohja, Raasepori ja Siuntio ovat asettaneet
hiilineutraaliustavoitteen 2035 tai aiemmin.

Huomioiden, ettd viestollisesti suurin osa Uudenmaan
kunnista on asettanut hiilineutraaliudelle aiemman tavoitteen,
Uusimaa-ohjelma 2.0:n jatkovalmistelussa olisi syytd harkita,
syntyisikd kuntien tavoitteiden pohjalta Uudellemaalle tiukempi
hiilineutraaliustavoite kuin 2050."

. yksimielisesti lisata lausunnon viimeiseen kappaleeseen seuraavan
lauseen

"Lisdksi piddmme tdrkednd, ettd tulevan maakunnan
palveluiden ja toiminnan toteuttamisessa huomioidaan niiden
saavutettavuus, jotta kaikki asukkaat pystyvdt toimimaan
aktiivisina asukkaina”
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§133
Kaupunginjohtajan palvelussuhteen luonne

Kasittely:

Ennen ylimaaraisen asian kasittelya Helina Perttu, Ulla-Mari Karhu, Antti Peltola
ja Erkki Kukkonen poistuivat kokoustilasta esteellising.

Asian kasittelyssa puheenjohtajana toimi Mikko Taavitsainen (20.55-)

Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko asia ottaa kasiteltavaksi. Paatettiin
yksimielisesti ottaa ylimaarainen asia kiireellisena hallituksen kasittelyyn
pykalana 133.

Kaupunginhallitus paatti kasitella asian puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya, johtuen asian kiireellisyydesta.

KH:n aiemmassa paatdksessa on huomattu virhe, joka tulee korjata (HallintoL
8 luku 50 8). Kuntalain kommentaarissa 8 41 "Kunnanjohtaja" todetaan mm.,
etta kunnanjohtaja voidaan valita toistaiseksi tai valtuuston paattamaksi
maaraajaksi

Ehdotus
Kaupunginhallitus paattaa

. poistaa aiemman (30.10.2017 8§ 112) paatoksensa virheellisena
hallintolain 8 luvun 50 &:n perusteella.

. esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se paattaa kaupunginjohtajan
virkasuhteen olevan maaraaikainen ja maarittaa kaupunginjohtajan
virkasuhteen pituudeksi kahdeksan vuotta.

Paatos

Hyvaksyttiin.
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Oikaisuvaatimus
§129, 8130, 8132

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimuksen saa tehda
se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa tai
kaupungin kirjaamossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
7 paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkopostin
[ahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi
yleiseen tietoverkkoon, ei lueta maaraaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset
muutoksenhakijalle voidaan toimittaa.

Jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa
tai asiamiehensa, kirjelmassa on ilmoitettava myds taman nimi ja kotikunta.
Asiamiehen, ellei tama ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettava
oikaisuvaatimuskirjelmaan valtakirja.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero,
joihin asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle voidaan
toimittaa.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on
allekirjoitettava oikaisuvaatimuskirjelma. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse
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taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika
asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jarvenpaan kaupungille virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista henkilokohtaisesti tai asiamiehen valityksella
postitse, sahkopostilla tai telefaxilla, kayttaen alla olevia yhteystietoja:

Jarvenpaan kaupunki / kirjaamo

Osoite: Hallintokatu 2, PL 41, 04401 Jarvenpaa
Kirjaamo on avoinna:

ma-ke klo 9.00-15.00

to klo 9.00-16.00

pe klo 8.00-13.00

Sahkdposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi

Puh. vaihde (09) 27 191

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos kaupungin asiakaspalvelupisteeseen
os. Seutulantie 12. Avoinna ma-ke 9-15, to 9-18 ja pe 8-13.
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Muutoksenhakukielto
§128, 8131

Muutoksenhakukielto
Paatokseen ei saa hakea muutosta, koska se koskee valmistelua/
taytantddnpanoa (Kuntalain 136 8)



