Sopimus Kuuma TVT-verkoston koordinoinnista

1. Sopijaosapuolet

—_

Nurmijarven kunta, sivistystoimi, PL 37, 01901 Nurmijarvi
Kirkkonummen kunta,

Vihdin kunta,

Tuusulan kunta,

Hyvinkdan kaupunki,

Keravan kaupunki,

Jarvenpaéan kaupunki,

Mantséalan kunta,

Pornaisten kunta,

10. Sipoon kunta,
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Tassa sopimuksessa termilla "Sopijaosapuolet” tarkoitetaan edella
tarkoitettuja kaupunkeja/ kuntia yhdesséa. Termilla "Sopijaosapuoli”
tarkoitetaan Nurmijarven kuntaa, Kirkkonummen kuntaa, Vihdin kuntaa,
Tuusulan kuntaa, Hyvink&dan kaupunkia, Jarvenpaan kaupunkia, Keravan
kaupunkia, M&ntsalan kuntaa, Pornaisten kuntaa ja Sipoon kuntaa.

2. Sopimuksen yhteyshenkil6t

Sopimuksen yhteyshenkildind toimivat sopijaosapuolen osalta seuraavat
henkil6t:

—_

Nurmijarven kunta: sivistystoimen johtaja Tiina Hirvonen
Kirkkonummen kunta: sivistystoimen johtaja Hannele Kujala
Vihdin kunta: sivistysjohtaja Marjo Ojajarvi

Jarvenpaén kaupunki: sivistysjohtaja Marju Taurula
Keravan kaupunki: sivistysjohtaja Tiina Larsson

Hyvinkdan kaupunki: sivistystoimen johtaja Pentti Halonen
Tuusulan kunta: vt. sivistysjohtaja Jari Ware

Pornaisten kunta: opetuspaéallikké Marjo Rissanen
Méantsélan kunta: sivistystoimen johtaja Pekka Lintonen
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10. Sipoon kunta: sivistysjohtaja Kurt Torsell

Sopijaosapuolella on velvollisuus ilmoittaa muille sopijaosapuolille
kirjallisesti yhteyshenkilén vaihtumisesta.

3. Sopimuksen tausta
Kuuma TVT - yhteisty® Kuuma-kuntien sivistystoiminen kesken

(Kirkkonummi, Vihti, Nurmijarvi, Hyvink&a, Tuusula, Kerava, Jarvenpaa,
Mantséala, Pornainen, Vihti) alkoi 2012 valtion tukemana Osaava-ohjelman



ja Opetushallituksen hankkeena. Hankkeen tavoitteena on yhdessa
systemaattisesti kehittdd koulujen tieto- ja viestintdteknologian kayttéa
seka opettajien osaamista esiopetuksessa, perusopetuksessa ja lukiossa.

Sopijaosapuolet ovat ohjausryhméan kokouksessa, 28.4.2017
Jarvenpaédssa (pdytakirja liitteend), sitoutuneet ulkoisen rahoituksen
loputtua jatkuvaan Kuuma TVT-yhteistyé6hdn.

. Sopimuksen kohde

Talla sopimuksella sovitaan Kuuma TVT-verkoston toteuttamiseen liittyvan
koordinaattorin palkkaamisesta, keskeisistd tehtdvista seka
palkkauskustannusten ja muiden kohdassa 5 tarkoitettujen kustannusten
jakamisesta sopijaosapuolten valilla.

Ohjausryhma, joka koostuu kuntien sivistysjohtajista, on paattava taho ja
kokoontuu aina tarvittaessa ja ainakin nelja kertaa vuodessa.

4.1. Tvt- ja coaching -koordinointi

Koordinaattorille maksetaan tvt- ja coaching-verkoston koordinoinnista
ohjausryhman vahvistama erilliskorvaus kuukausittain. Koordinoiva henkild
on tyésuhteessa Nurmijarven kuntaan. Nurmijarven kunta tekee paatdksen
koordinaattorin palkkaamisesta ja muista tydsuhteeseen tai sen
jatkumiseen liittyvista ehdoista.

Koordinaattori vastaa sovittujen suunnitelmien toteuttamisesta koskien
kohderyhmén kaikkia erilaisia kehittdmiskohteita. Koordinaattorin tukena
toimii TVT-asioissa tydéryhméd, joka koostuvat kuntien maarittelemista
kuntakoordinaattoreista. Kuntakoordinaattorit kokoontuvat noin kuukauden
valein suunnittelemaan ja valmistelemaan yhteistyén toimintaa.

Coachingin osalta koordinaattori vastaa KuntaCoach-verkoston toiminnan
yllapitdmisestd. KuntaCoach-verkosto kokoontuu verkostotapaamisiin 2-4
kertaa vuodessa. Verkostotapaamisien pdaasiallinen tarkoitus on hyvien
kaytanteiden jakaminen ja osaamisen yllapitaminen ja kehittdminen.
Koordinaattori myds verkoston tiedottamisesta ja KuntaCoachien
toiminnan tukemisesta.



5. Kustannukset ja niiden jakautuminen

Koordinaattorin palkkauskustannuksilla ja muilla kustannuksilla
tarkoitetaan hankkeeseen palkattavan koordinaattorin palkkakustannuksia
henkilésivukuluineen, koordinaattorin tehtavan hoitamisesta valitté masti
aiheutuvia kustannuksia kuten koulutuskustannukset, tyéantajalle kuuluvia
matka- ja paivarahakustannuksia, lakisdateisista tai virka- ja
tydehtosopimukseen perustuvista virka- tai tyévapaista aiheutuvia
kustannuksia, harkinnanvaraisista virka- tai tyévapaista aiheutuvia
kustannuksia (silloin kun harkinnanvaraisen virka tai tydvapaan
mydntamatta jattdminen poikkeaisi Nurmijarven kunnassa noudatettavasta
harkinnanvaraisten virka- tai tydvapaiden mydéntadmisperiaatteista) tai
muita vastaavia kustannuksia. Palkan suuruudesta paattda hankkeen
ohjausryhméa. Koordinaattorin koulutuskustannukset ovat enintdéan
1500€/kalenterivuosi.

Sopijaosapuolet vastaavat sopimuksen kohteena olevista kustannuksista
liitteen mukaisesti.

Nurmijarven kunta vastaa yksin sellaisista koordinaattorin
palkkauskustannuksista ja muista kustannuksista, jotka aiheutuvat
sellaisten Nurmijarven kunnan koordinaattorille m&araamien tehtavien
suorittamisesta, jotka eivat liity tissd sopimuksessa kohdassa 4.
tarkoitettuihin, Kuuma TVT-verkoston toteuttamiseen kuuluviin tehtéviin.

Nurmijarven kunta vastaa yksin sellaisista koordinaattorin tydsuhteeseen
liittyvistd, tyénantajalle kuuluvista kustannuksista, jotka ovat syntyneet
tydnantajan puutteellisesta menettelystd, ja jotka lainvoimaisen tuomion
perusteella tai muutoin kiistattomasti kuuluvat tyénantajan vastuulle.
Lisaksi Nurmijarven kunta vastaa yksin koordinaattorin aiheuttamista
vahingoista ns. isdnnénvastuun perusteella seka tyétapaturmiin liittyvista
kustannuksista.

6. Sopimuksen kohteena olevien kustannusten laskuttaminen

Nurmijarvi laskuttaa sopimuksen kohteena olevat kustannukset muilta
sopijapuolilta kahdesti (2) kalenterivuoden aikana.

7. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Téastéd sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan
ensisijaisesti sopijaosapuolten vélisin neuvotteluin. Jos
yhteisymmaérrykseen ei sopimusta koskevassa riita-asiassa paasta,
ratkaistaan erimielisyydet Lansi-Uudenmaan karajaoikeudessa.

8. Sopimuksen voimaantulo



Sopimus astuu voimaan kun sopijaosapuolet ovat sen allekirjoittaneet.

Sopimus on voimassa 1.8.2017 — 31.7.2018. Sopimuksen jatkamisesta
sovitaan kevaalla 2018.

9. Sopimuskappaleet

Té&téd sopimusta on laadittu kymmenen (10) alkuperdistad kappaletta, yksi
(1) jokaiselle sopijaosapuolelle.

10. Allekirjoitukset

Aika ja Paikka Allekirjoitus

Tiina Hirvonen, sivistystoimen
johtaja
Nurmijarven kunta

Hannele Kujala,
Kirkkonummen kunta

Marju Taurula
Jarvenpaéan kaupunki

Tiina Larsson,
Keravan kaupunki




Pentti Halonen,

Hyvink&dan kaupunki

Jari Ware,

Tuusulan kunta

Marjo Ojajarvi,

Vihdin kunta

Pekka Lintonen,

Mantséalan kunta

Marjo Rissanen,

Pornaisten kunta

LITTEET

Kurt Torsell,

Sipoon kunta



