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Sopimus Kuuma TVT-verkoston koordinoinnista 

1. Sopijaosapuolet

1. Nurmijärven kunta, sivistystoimi, PL 37, 01901 Nurmijärvi

2. Kirkkonummen kunta,

3. Vihdin kunta,

4. Tuusulan kunta,

5. Hyvinkään kaupunki, 

6. Keravan kaupunki, 

7. Järvenpään kaupunki,

8. Mäntsälän kunta,

9. Pornaisten kunta,

10. Sipoon kunta,

Tässä sopimuksessa termillä ”Sopijaosapuolet” tarkoitetaan edellä 

tarkoitettuja kaupunkeja/ kuntia yhdessä. Termillä ”Sopijaosapuoli” 

tarkoitetaan Nurmijärven kuntaa, Kirkkonummen kuntaa, Vihdin kuntaa, 

Tuusulan kuntaa, Hyvinkään kaupunkia, Järvenpään kaupunkia, Keravan 

kaupunkia, Mäntsälän kuntaa, Pornaisten kuntaa ja Sipoon kuntaa.

2. Sopimuksen yhteyshenkilöt

Sopimuksen yhteyshenkilöinä toimivat sopijaosapuolen osalta seuraavat 

henkilöt:

1. Nurmijärven kunta: sivistystoimen johtaja Tiina Hirvonen

2. Kirkkonummen kunta: sivistystoimen johtaja Hannele Kujala

3. Vihdin kunta: sivistysjohtaja Marjo Ojajärvi

4. Järvenpään kaupunki: sivistysjohtaja Marju Taurula

5. Keravan kaupunki: sivistysjohtaja Tiina Larsson

6. Hyvinkään kaupunki: sivistystoimen johtaja Pentti Halonen

7. Tuusulan kunta: vt. sivistysjohtaja Jari Wäre

8. Pornaisten kunta: opetuspäällikkö Marjo Rissanen

9. Mäntsälän kunta: sivistystoimen johtaja Pekka Lintonen

10. Sipoon kunta: sivistysjohtaja Kurt Torsell

Sopijaosapuolella on velvollisuus ilmoittaa muille sopijaosapuolille 

kirjallisesti yhteyshenkilön vaihtumisesta.

3. Sopimuksen tausta 

Kuuma TVT – yhteistyö Kuuma-kuntien sivistystoiminen kesken 

(Kirkkonummi, Vihti, Nurmijärvi, Hyvinkää, Tuusula, Kerava, Järvenpää, 

Mäntsälä, Pornainen, Vihti) alkoi 2012 valtion tukemana Osaava-ohjelman 
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ja Opetushallituksen hankkeena. Hankkeen tavoitteena on yhdessä 

systemaattisesti kehittää koulujen tieto- ja viestintäteknologian käyttöä 

sekä opettajien osaamista esiopetuksessa, perusopetuksessa ja lukiossa. 

Sopijaosapuolet ovat ohjausryhmän kokouksessa, 28.4.2017 

Järvenpäässä (pöytäkirja liitteenä), sitoutuneet ulkoisen rahoituksen 

loputtua jatkuvaan Kuuma TVT-yhteistyöhön.  

4. Sopimuksen kohde

Tällä sopimuksella sovitaan Kuuma TVT-verkoston toteuttamiseen liittyvän 

koordinaattorin palkkaamisesta, keskeisistä tehtävistä sekä 

palkkauskustannusten ja muiden kohdassa 5 tarkoitettujen kustannusten 

jakamisesta sopijaosapuolten välillä.

Ohjausryhmä, joka koostuu kuntien sivistysjohtajista, on päättävä taho ja 

kokoontuu aina tarvittaessa ja ainakin neljä kertaa vuodessa.  

4.1. Tvt- ja coaching -koordinointi

Koordinaattorille maksetaan tvt- ja coaching-verkoston koordinoinnista 

ohjausryhmän vahvistama erilliskorvaus kuukausittain. Koordinoiva henkilö 

on työsuhteessa Nurmijärven kuntaan. Nurmijärven kunta tekee päätöksen 

koordinaattorin palkkaamisesta ja muista työsuhteeseen tai sen 

jatkumiseen liittyvistä ehdoista.

Koordinaattori vastaa sovittujen suunnitelmien toteuttamisesta koskien 

kohderyhmän kaikkia erilaisia kehittämiskohteita. Koordinaattorin tukena 

toimii TVT-asioissa työryhmä, joka koostuvat kuntien määrittelemistä 

kuntakoordinaattoreista. Kuntakoordinaattorit kokoontuvat noin kuukauden 

välein suunnittelemaan ja valmistelemaan yhteistyön toimintaa.

Coachingin osalta koordinaattori vastaa KuntaCoach-verkoston toiminnan 

ylläpitämisestä. KuntaCoach-verkosto kokoontuu verkostotapaamisiin 2-4 

kertaa vuodessa. Verkostotapaamisien pääasiallinen tarkoitus on hyvien 

käytänteiden jakaminen ja osaamisen ylläpitäminen ja kehittäminen. 

Koordinaattori myös verkoston tiedottamisesta ja KuntaCoachien 

toiminnan tukemisesta.
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5. Kustannukset ja niiden jakautuminen

Koordinaattorin palkkauskustannuksilla ja muilla kustannuksilla 

tarkoitetaan hankkeeseen palkattavan koordinaattorin palkkakustannuksia 

henkilösivukuluineen, koordinaattorin tehtävän hoitamisesta välittömästi 

aiheutuvia kustannuksia kuten koulutuskustannukset, työantajalle kuuluvia 

matka- ja päivärahakustannuksia, lakisääteisistä tai virka- ja 

työehtosopimukseen perustuvista virka- tai työvapaista aiheutuvia 

kustannuksia, harkinnanvaraisista virka- tai työvapaista aiheutuvia 

kustannuksia (silloin kun harkinnanvaraisen virka tai työvapaan 

myöntämättä jättäminen poikkeaisi Nurmijärven kunnassa noudatettavasta 

harkinnanvaraisten virka- tai työvapaiden myöntämisperiaatteista) tai 

muita vastaavia kustannuksia. Palkan suuruudesta päättää hankkeen 

ohjausryhmä. Koordinaattorin koulutuskustannukset ovat enintään 

1500€/kalenterivuosi.  

Sopijaosapuolet vastaavat sopimuksen kohteena olevista kustannuksista 

liitteen mukaisesti.

Nurmijärven kunta vastaa yksin sellaisista koordinaattorin 

palkkauskustannuksista ja muista kustannuksista, jotka aiheutuvat 

sellaisten Nurmijärven kunnan koordinaattorille määräämien tehtävien 

suorittamisesta, jotka eivät liity tässä sopimuksessa kohdassa 4. 

tarkoitettuihin, Kuuma TVT-verkoston toteuttamiseen kuuluviin tehtäviin.

Nurmijärven kunta vastaa yksin sellaisista koordinaattorin työsuhteeseen 

liittyvistä, työnantajalle kuuluvista kustannuksista, jotka ovat syntyneet 

työnantajan puutteellisesta menettelystä, ja jotka lainvoimaisen tuomion 

perusteella tai muutoin kiistattomasti kuuluvat työnantajan vastuulle. 

Lisäksi Nurmijärven kunta vastaa yksin koordinaattorin aiheuttamista 

vahingoista ns. isännänvastuun perusteella sekä työtapaturmiin liittyvistä 

kustannuksista. 

6. Sopimuksen kohteena olevien kustannusten laskuttaminen

Nurmijärvi laskuttaa sopimuksen kohteena olevat kustannukset muilta 

sopijapuolilta kahdesti (2) kalenterivuoden aikana.

7. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tästä sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritään ratkaisemaan 

ensisijaisesti sopijaosapuolten välisin neuvotteluin. Jos 

yhteisymmärrykseen ei sopimusta koskevassa riita-asiassa päästä, 

ratkaistaan erimielisyydet Länsi-Uudenmaan käräjäoikeudessa.

8. Sopimuksen voimaantulo
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Sopimus astuu voimaan kun sopijaosapuolet ovat sen allekirjoittaneet.

Sopimus on voimassa 1.8.2017 – 31.7.2018. Sopimuksen jatkamisesta 

sovitaan keväällä 2018.

9. Sopimuskappaleet

Tätä sopimusta on laadittu kymmenen (10) alkuperäistä kappaletta, yksi 

(1) jokaiselle sopijaosapuolelle.

10.Allekirjoitukset

Aika ja Paikka Allekirjoitus

___.___._____________________ ______________________

Tiina Hirvonen, sivistystoimen 

johtaja

Nurmijärven kunta

___.___._____________________ ______________________

Hannele Kujala, 

Kirkkonummen kunta

___.___._____________________ ______________________

Marju Taurula

Järvenpään kaupunki

___.___._____________________ ______________________

Tiina Larsson,

Keravan kaupunki

___.___._____________________ ______________________
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Pentti Halonen,

Hyvinkään kaupunki

___.___._____________________ ______________________

Jari Wäre,

Tuusulan kunta

___.___._____________________ ______________________

Marjo Ojajärvi,

Vihdin kunta

___.___._____________________ ______________________

Pekka Lintonen,

Mäntsälän kunta

___.___.______________________ ______________________

Marjo Rissanen,

Pornaisten kunta

___.___.______________________ ______________________

Kurt Torsell,

Sipoon kunta

LIITTEET

 


