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IT2015 EAP - ERITYISEHTOJA KONSULTOINTI-
JA MUISTA ASIANTUNTIJAPALVELUISTA
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SOVELTAMINEN

Naita erityisehtoja sovelletaan konsultointi- ja muihin asiantuntijapalveluihin (jaliempana yhdessa
asiantuntijapalvelu) ja ne taydentavat IT2015 YSE yleisia sopimusehtoja.

Jos ndma erityisehdot ja IT2015 YSE yleiset sopimusehdot ovat ristiriidassa keskenadn, sovelletaan
ensisijaisesti naita erityisehtoja.

TOIMITTAJAN YLEISET VELVOLLISUUDET

Toimittaja vastaa siitd, ettd asiantuntijapalvelu tehd@an sopimuksen mukaisesti, huolellisesti seka
tehtavan edellyttamalla ammattitaidolla.

ASIAKKAAN YLEISET VELVOLLISUUDET

Asiakas vastaa siita, ettd asiakkaan vastuulla olevat tehtavat tehdaan sopimuksen mukaisesti ja
huolellisesti.

Asiakkaan on sovitun mukaisesti annettava toimittajalle riittévat ja oikeat tiedot asiantuntijapalvelun
tekemista varten. Asiakas vastaa toimittajalle antamistaan tiedoista ja ohjeista.

ASIANTUNTIJAPALVELU JA SEN TULOSTEN HYVAKSYMINEN

Sopijapuolet madrittelevat asiantuntijapalveluihin kuuluvat tehtévat ja niiden aikataulun kirjallisesti.
Asiantuntijapalvelu tehd@én toimittajan tydmenetelmien mukaisesti.
Sopijapuolet varaavat tarpeelliset tydtilat ja -vélineet asiantuntijapalvelun tekemistd varten.

Sopijapuolella on velvollisuus myétavaikuttaa asiantuntijapalvelun toteuttamiseen sellaisten tekijoi-
den osalta, jotka ovat sopijapuolen maarattavissa tai hallinnassa. Sopijapuoli vastaa siitd, eftd se
tekee asiantuntijapalvelun tekemiseksi tarvittavat paatcksensa viivytyksetta.

Toimittajan on annettava asiakkaalle tietoja asiantuntijapalvelun edistymisesta kirjallisesti sovitulla
tavalla. Ellei kirjallisesti ole toisin sovittu, toimittajan on annettava tiedot palvelun edistymisesta kir-
jallisesti vahintaan kerran kuukaudessa sekd loppuraportissa. Jos asiantuntijapalvelua ei ole sovittu
tehtavaksi kiinteddn hintaan, toimittajan on annettava tiedot myds kaytetysta tydajasta.

Ellei kirjallisesti ole toisin sovittu, asiakkaan on ilmoitettava hyvéksymisensd tai huomautuksensa
toimittajan asiantuntijapalvelun edistymisestd antamaan kirjalliseen ilmoitukseen, vali- tai loppura-
porttiin sekd toimittajan asiakkaalle luovuttamiin asiantuntijapalvelun tuloksiin ilman aiheetonta vii-
vytystd. Ellei asiakas tee kirjallista huomautusta 7 paivan kuluessa ilmoituksen tai valiraportin
vastaanottamisesta, ilmoitukseen tai valiraporttiin sisaltyva tyd katsotaan hyvaksytyksi. Loppura-
porttiin siséltyva ty taikka toimittajan asiakkaalle luovuttaman asiantuntijapalvelun tulos katsotaan
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vastaavasti hyvaksytyksi, ellei asiakas tee kirjallista huomautusta 30 pdivan kuluessa loppuraportin
taikka tulosten vastaanottamisesta. Jos asiantuntijapalveluun ei sisdlly loppuraporttia eiké asian-
tuntijapalvelun tulosten luovuttamista, asiantuntijapalvelu katsotaan hyvaksytyksi, jos asiakas ei tee
kirjallista huomautusta 30 paivan kuluessa asiantuntijapalvelun tekemisesta.

Jos on sovittu, ettd toimittajalla on oikeus kayttaa asiantuntijapalvelun tekemiseen vain sopimuksessa
nimettyd henkila eiké kyseinen henkild toimittajasta riippumattoman syyn kuten tydpaikan vaihta-
misen, pitempiaikaisen sairauden tai muun vastaavan syyn takia ole kaytettavissa asiantuntijapal-
velun tekemiseen sopimuksen mukaisesti, toimittaja on velvollinen osoittamaan toisen, vastaavat
taidot omaavan henkilén kyseisen asiantuntijapalvelun tekemiseen. Jollei toimittajalla ole esittaa
uutta henkilda tai asiakas perustellusta syysta ei hyvaksy toimittajan esittdmaa vutta henkildd, kum-
mallakin sopijapuolella on oikeus irtisanoa kyseinen asiantuntijapalvelu paattymaan valitdmasti
iimoittamalla tasta kirjallisesti toiselle sopijapuolelle. Talldin kummallakaan sopijapuolella ei ole
oikeutta esittad asiantuntijapalvelun paattymisen perusteella vaatimuksia toisiaan kohtaan lukuun
ottamatta toimittajan oikeutta saada sopimuksen mukainen maksu ennen asiantuntijapalvelun paat-
tymistd tehdysta asiantuntijapalvelusta sitd vastaan, eftd toimittaja antaa asiakkaalle ennen asian-
tuntijapalvelun paattymista tehdyn asiantuntijapalvelun tulokset.

Toimittajan vastuu asiantuntijapalvelun virheista rajoittuu virheen korjaamiseen tai asiantuntijapal-
velun uudelleen tekemiseen omalla kustannuksellaan ja edellyttéd, ettd asiakas ilmoittaa toimittajalle
virheestd kirjallisesti kohdan 4.6 mukaisen hyvéksymisajan puitteissa.

OIKEUDET ASIANTUNTIJAPALVELUN TULOKSIIN

Ellei kirjallisesti ole toisin sovittu, immateriaalioikeudet asiantuntijapalvelun perusteella syntyviin
asiakirjoihin ja muihin tuloksiin sek& toimittajan niihin tekemiin muutoksiin kuuluvat toimittajalle.

Ellei kirjallisesti ole toisin sovittu, asiakkaalla ja asiakkaan kanssa kulloinkin samaan kirjanpitolain
mukaiseen konserniin kuuluvilla yhtigilla on oikeus kayttaa asiantuntijapalvelun tuloksena syntyvid
asiakirjoja ja muita tuloksia sisdisessa toiminnassaan. Kayttdoikeuden puitteissa asiakkaalla on
vapaa kopiointioikeus sekd oikeus kayttaa asiantuntijapalvelun tuloksena syntyvia asiakirjoja ja
muita tuloksia pohjana jatkotydlle sekd oikeus tehdd tai teettdd niihin muutoinkin muutoksia. Asi-
akkaalla ei ole oikeutta myyda eiké muutenkaan luovuttaa asiantuntijapalvelun tuloksena syntyvia
asiakirjoja tai muita tuloksia kolmannelle osapuolelle muutoin kuin edelléd mainittua tarkoitusta
varten.

Sopimuksella ei ole vaikutusta oikeuksiin, jotka liittyvéat niihin aineistoihin, jotka sopijapuolet luo-
vuttavat toisilleen asiantuntijapalvelun tekemistd varten.

VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN

Maaraajaksi sovittu asiantuntijapalvelua koskeva sopimus paattyy ilman irtisanomista maaraajan
kuluttua umpeen ja maaratyn asiantuntijapalvelun tekemista koskeva sopimus siihen kuuluneiden
tehtavien tultua tehdyiksi.

Ellei kirjallisesti ole toisin sovittu, toistaiseksi voimassa oleva asiantuntijapalvelua koskeva sopimus
voidaan kirjallisesti irtisanoa paattymadan asiakkaan puolelta kuukauden ja toimittajan puolelta 3
kuukauden kuluttua irtisanomisesta.
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7 REKRYTOINTIRAJOITUS

7.1 Sopijapuoli ei saa ottaa palvelukseensa toisen sopijapuolen palveluksessa olevaa tai ollutta henki-
166, joka tekee tai on tehnyt kyseiseen asiantuntijapalveluun liittyvia keskeisia tehtavid, eika tehda
muutakaan sopimusta tai muutoin sopia sellaisesta jarjestelystd, jonka tarkoituksena on kyseisen
henkilén tydpanoksen hankkiminen, ennen kuin é kuukautta on kulunut kyseisen asiantuntijapalve-
lun tai tydsuhteen padattymisesta sen mukaan kumpi niisté paattyy aikaisemmin.

7.2 Jos sopijapuoli rikkoo kohdan 7.1 rekrytointirajoitusta, sopijapuoli on velvollinen maksamaan so-
pimussakkona toiselle sopijapuolelle kyseisen henkilén é kuukauden ennakonpidatyksenalaista
bruttopalkkaa vastaavan maaran.

7.3  Rekrytointirajoitusta ei kuitenkaan sovelleta, jos kyseisen henkilén tydsuhde on padattynyt tydnanta-
jasta johtuvasta syysta tai jos henkilén palkkaaminen tapahtuu henkilén omasta aloitteesta vastaa-
malla julkiseen tydpaikkailmoitukseen.
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