
JÄRVENPÄÄN KAUPUNKI

UUSIEN TOIMIEN PERUSTAMINEN

Uusi vakanssi Toimi
ID numero Mihin yksikköön

(ei sitova) Palkkahinnoittelu Kelpoisuus Ajankohta Sisältyy palvelualueen 
henkilöstösuunnitelmaan

HYVINVOINNIN 
PALVELUALUE/
Osaamis- ja työllisyyspalvelut/
Toimistosihteeri 1)

toimi ID3157 Osaamis- ja työllisyyspalvelut 01TOI1060 Toimistoalan ammatillinen 
perustutkinto

1.1.2019 sisältyy

KAUPUNKIKEHITYS/
Projektipäällikkö 2)

toimi ID3205 Kaupunkikehitys 50102014 Soveltuva korkeakoulututkinto ja 
hyvä englannin kielen taito

1.1.2019 sisältyy

KAUPUNKIKEHITYS/
Aluevalvoja 3)

toimi ID3206 Kaupunkikehitys 50102014 Soveltuva 
ammattikorkeakoulututkinto tai 
vastaavaa teknillisen 
opistoasteen tutkinto tai 
ammatillinen tutkinto

1.1.2019 sisältyy

KAUPUNKIKEHITYS/
Projektiasiantuntija 4)

toimi ID3208 Kaupunkikehitys 50102014 Soveltuva 
ammattikorkeakoulututkinto

1.1.2019 sisältyy

KAUPUNKIKEHITYS/
Tekninen valmistelija  5)

toimi ID3210 Rakennusvalvonta 50104018 Soveltuvaa ammatillinen 
perustutkintoa ja riittävää 
työkokemusta

1.1.2019 sisältyy

KONSERNIPALVELUT/
Tilapäällikkö  6)

toimi ID3421 Konsernipalvelut 01ASI040 Ylempi korkeakoulututkinto 31.1.2019 sisältyy



Perustelut (sisältäen mahdolliset kustannusvaikutukset):

1) Osaamis- ja työllisyyspalvelujen toiminnan vakiintuessa työllisyyshoidon toimintoja tukevan toimistotyön osuus on kasvanut. Vakinaisen toimistotyöntekijän rooli on työllisyydenhoidon 
prosessissa ehdottoman tärkeä ja vapauttaa muut yksikön työntekijät tekemään perustehtäväänsä.

2) Osallistuu kaupunkikehityksen ja kaupungin vuositavoitteiden toteuttamiseen erityisenä painopisteenä strateginen kaupunkisuunnittelu, kaupunkikehityksen kärkihankkeet sekä 
kaupunkikeskustan vision kehittäminen ja eteenpäin vieminen. Projektipäällikkö toimii poikkisektorisesti yhteistyössä koko kaupunkiorganisaation kanssa.

3) Lisäresurssitarve infran kunnossapidon urakoiden valvontaan ja sopimuksen mukaisuuden valvontaan. Nykyiset resurssit eivät riitä valvontaan.
4) Lisäresurssitarve yleissuunnitteluun, selvitys- ja analyysityöhön. Erityisesti Järvenpään yleiskaava 2040 edellyttää vahvistusta suunnittelutiimiin.
5) Kaupunkikehityksen arkiston digitalisointi on käynnissä ja hoidettu määräaikaisesti. Työtehtäviin kuuluu myös muut rakennusvalvonnan toimistotyöt. Määräaikainen toimi vakinaistetaan.
6) Tilapäällikkö vastaa kaupungin päässä osana allianssiyhteistyötä kaupungin tila-asioiden hoidosta ja tiloihin liittyvien asioiden valmistelusta päätöksentekoon yhteistyössä KAJR:n 

kanssa. Hän myös koordinoi kaupungin tilojen vuokraamista, tekee investointisuunnitelmia uusiin ja vanhoihin rakennuksiin liittyen ja hallitsee kokonaisuutta.


