
Suunnitellut koulutukset vuonna 2022 Huomioita:

STRATEGISTA KYVYKKYYTTÄ LISÄÄVÄT ja YHTEISET KOULUTUKSET
Valmentavan johtamisen tietojen ja taitojen edistäminen erikseen sovitut työpajat työyksiköissä, myös Järvenpääseminaari
Digitaalisuuden ymmärtämisen vahvistaminen
Itse/yhteisohjautuvuuden kehittäminen esim. Järvenpääseminaari
Hallinnon aamukahvit valmistelijoiden ja esittelijöiden osaamisen lisäämiseksi torstai aamuisin kerran kuukaudessa
Esihenkilöinfot, ajankohtaisia asioita Jpään kaupungilla esimiesten näkökulmasta keskiviikko aamuisin kerran kuukaudessa, varmistetaan sisällöt ja toimintatavat alkuvuonna 2022
Sähköisten fasilitointien taitojen kehittäminen osana hybridiperiaatteita tietotyössä sähköisten työkalujen käytön varmistaminen, sähköisten ja hybridi-tilaisuuksien fasilitointi
Ensiapukoulutukset järjestetäänkö yhteisistä vai palvelualuiettain?
Kokousmenettelyyn liittyvät koulutukset esittelijät, sihteerit, luottamushenkilöt - aloitettu v. 2019, jatkuu 2022
Tietosuoja ja tietoturva Esim. Kuuma-kuntien yhteistyönä
Hankinnat
O365 kahvivartit Digikuun tai muun toteuttamana 
HR:n ajankohtaiset
Luottamushenkiöiden koulutukset valtuustokauden vaihtuessa jatkuu oman suunnitelman mukaisesti
Kehittämisen toimintamalli Kehittämistyössä mukana olevien kouluttamista. Hoidetaan sisäisin voimavaroin, jos mahdollista. 
Projektikoulutukset

Tätä tarvittaisiin keskitetysti järjestettynä. Koulutus ostona ulkopuoliselta ammattilaiselta. Yleinen projektinhallinta, 
projektipäällikkökoulutukset, projektien omistajien/johdon koulutukset, mahdollinen ketterien menetelmien koulutus 

Kielitaidon vahvistaminen
Järjestelmien käyttöönotto koulutukset
Oman osaamisen tunnistaminen ja sanoittaminen Skillhiven käytön varmistaminen, uusien ominaisuuksien lanseeraaminen (mm. perehdytys), Tuura -valmennukset
Ura/työkykyvalmennus Tuura -valmennukset, skillhiven hyödyntäminen, mahdollinen tthuollon kanssa tehtävä yhteistyö
Viestintä koulutukset, someblogit vaikuttava viestintä
Johtamisosaamisen ja johtamisverkostojen ylläpitäminen ja kehittäminen, 
erikseen määritettävän tarpeen mukaisesti esim. yliopistollinen jatkokoulutus moduleina tai tutkintotavoitteisena johtoryhmälle, johtajaverkostot, 
Sovittelun taitoja työelämään (TYSO) esimiehille
HR -järjestelmäkoulutukset
Yhteistoiminnan kehittäminen ja vahvistaminen

KONSERNIPALVELUT
Hallintopalvelut
esimies- ja johtamiskoulutus, työyhteisötaidot
substanssiosaamisen ylläpitoon liittyvä täydennyskoulutus 
(lakipalvelut, asiakirjahallinto, tiedonhallinta, yleishallinto, hankinta, 
toimitusketjujen hallinta) yksi esimies osallistuu hr:n tuottamaan valmentavan johtamisen koulutuskokonaisuuteen
asiakaspalvelukoulutukset, mukaan lukien kielikoulutus Liittyy kehitettävään asiakaspalvelukonseptiin

Tietohallintopalvelut 2 henkilöä, erityisammattitutkinto, pilveen liittyvän ammattitaidon kasvattaminen 
Pilviakatemia 
Kokonaisarkkitehtuuri 
Digitaalinen kehittäminen
Tiedolla johtaminen ja automaatio
Erilaisia tietotekniseen kehitykseen liittyviä koulutuksia 

Talouspalvelut



Talouspalveluiden ajankohtaiset asiat ja tulevat muutokset Kuti, verot, valtionosuudet, kirjanpitolaki tms. muutokset, laskentafoorumi
Tilinpäätöskoulutukset
Kirjanpito, alv-asiat, perintä
Järjestelmien käyttökoulutukset S365Talous järjestelmien käyttöönotto, BI/tiedolla johtaminen, PowerBI
Riskienhallinta ja sisäinen valvonta
Rahoitusratkaisut, ja mallit Hankerahoitus
Valtion tuet, takaukset ja vakuudet
Tuotteistus ja kustannuslaskenta

Viestintä- ja markkinointipalvelut
PhotoShop yms. ohjelmien koulutukset
Elements of AI -verkkokoulutus
Googlen verkkoanalytiikan ja digitaalisen markkinoinnin koulutukset
Viestinnän ajankohtaiset
Mediaviestintään ja someen liittyvät koulutukset

HR-palvelut
Palvelussuhdeasioiden ja työlainsäädännön ajankohtaiset koulutukset
HR johtamisen ja strategisuuden ajankohtaisia koulutuksia
Digitaalisuuden ymmärtämisen vahvistaminen, Elements of AI tms
valmentavan johtamisen ja itseohjautuvuuden, uuden ajan työn osaamisen varmistaminen 
HR-palvelutarjonnan kehittämiseen osaamista, mm. palvelumuotoilu ja Työuranuurtaja 
Elements of AI, Building AI
Työhyvinvointikorttikoulutukset työsuojelupareille
Työsuojelupariperehdytykset 
Fasilitointi osaaminen
Rekrytointi osaaminen

KAUPUNKIKEHITYS
Lisäkoulutukset vene- ja viljelypaikkojen ja karttakaupan vuokrausohjelmaan
Asiakaspalveluenglannin koulutukset
Haastava asiakas koulutus
Perehdytyskoulutukset uuteen asiakaspaveluun liittyen
Yrityspalvelurekisterin ylläpitoon liittyvät koulutukset
Suunnitteluohjelmistojen ja sovelluksien koulutukset
3D-mallinnukseen liittyvät koulutukset
Koulutuskokonaisuudet Yhdyskuntasuunnittelun tutkimus- ja koulutuskeskus Aalto-yliopistossa
Pysäköinninvalvonnan neuvottelu-ja koulutuspäivät
Mfiles ohjelman käyttöönotto
Hankintaosaaja-koulutus
Rakennetun ympäristön kolutukset (Ril)
NovaPoint suunnitteluohjelman koulutus
Arkance Summit-Civilpoint, suunnittelijoiden täsmäkoulutukset
Leikkipaikkojen turvallisuus-koulutus
Katulupien myöntämiseen liittyvä koulutus
Ilmastotekijöiden huomioiminen kaupunkitekniikassa
Paikkatietojärjestelmään liittyvät koulutukset
Paloturvallisuuskoulutusta rakennusvalvonnan tekniselle henkilöstölle
FCG sihteeriforum toimistosihteerille



Tietomallikoulutusta tekniselle henkilöstölle
Rakennustarkastuspäivät koko henkilöstölle
Kiinteistökauppaan, maanvuokraan, maapolitiikan hoitoon ja kiinteistönmuodostustehtävien hoitoon 
suunnattuja koulutuksia
Lunastuslain ja maankäyttö- ja rakennuslain uudistukseen lliittyvät koulutukset

OPETUSPALVELUT
Arviointikoulutus
AVAK-koulutus
Hallinnon hankkeisiin, talouteen ja tietojärjestelmiin liittyvät koulutukset
Iltapäivätoiminnan ohjaajien perehdytyskoulutus
Iltapäivätoiminnan vastuuohjaajien koulutus
Kestävä opettajuus Järvenpäässä/Hyvä opettaja -hankkeeseen liittyvät koulutukset
Koulukohtaiset VESOt
Lukion opetussuunnitelman toimeenpanoon liittyvät koulutukset 
(ml. opiskelijahallinto-ohjelmistoon liittyvät koulutukset)
Oppilaanohjauksen kehittämishankkeen koulutukset
Oppilaitosten johtamisjärjestelmään liittyvät koulutukset
Oppimisen tuen ja inkluusion kehittämishankkeisiin liittyvät koulutukset (mm. Mini-Nepsy, Ihmeelliset 
vuodet, 
Mapa, prosessikoulutus, traumatietoisuus, haastavien tilanteiden hallinta, yhteisopettajuus, 
systeeminen suhdeperustainen hyvinvointityö ym.)
Oppivelvollisuuden laajentamisen toimeenpanoon liittyvät koulutukset (mm. Valpas)
Resto – Sovitteleva ja restoratiivinen yhteisökoulutus
Sitouttavan kouluyhteistötyön SITKO -hankkeen koulutukset
Turvallisuuskoulutukset (ml. hätäensiapukoulutukset)
Ville-oppimisjärjestelmä koulutukset

VARHAISKASVATUSPALVELUT
Digistartti (jatkuu vuodelta 2020) 
Leikki kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin lähtökohtana 
Alle kolmevuotiaiden pedagogiikka 
Positiivinen pedagogiikka / Vahvuuspedagogiikka 
Kasvun ja oppimisen tuki 
Suunnitelmallinen pedagoginen dokumentointi 
MAPA® Perusteet (koulutus haasteellisen käytöksen ennaltaehkäisyyn ja hallintaan) 
Johtajuuden tukeminen/valmentava johtaminen/pedagogiikan johtaminen 
Uuden asiakasjärjestelmän käyttöönottokoulutukset 
Turvallisuus- ja ensiapukoulutus 

HYVINVOINNIN PALVELUALUE
HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTÄMISEN PALVELUT
Yhteiset ja yleiset koulutukset
Neuropsykiatrinen valmentajakoulutus, Nepsy Lapsiperheiden Hyte, 2 henkilöä
Mindfulnes Lapsiperheiden Hyte, 1 henkilö
EA-päiviytkset tarvittaesa+turvallisuus Lapsiperheiden Hyte, koskee 8 ohjaajaa.
Mahdolliset lisäkoulutukset lasten- ja perheiden hyvinvointiin liittyen, 
tutkittuun tietoon perustuvat Lapsiperheiden Hyte



Digiosaamisen edistämisen ja vahvistamisen koulutukset Lapsiperheiden Hyte

Etsivän nuorisotyön päivät +  esimiespäivät Nuorisopalvelut 3 +1 hlö
Nuorisotyön valtakunnalliset koulutuspäivät Nuorisopalvelut, 7 hlö
Kuuma++ alueen yhteinen seminaari, 2 pv Nuorisopalvelut, 12hlö
Kanuuna, valtakunnalliset nuorisotyön johtajien päivät Nuorisopalvelut 1 hlö
Yhteiset kehittämispäivät 1 kevät / 1 syksy (uuden organisaation käynnistäminen) Nuorisopalvelut 15hlö
EA-päiviytkset tarvittaesa+turvallisuus

TYÖLLISYYS- JA OSAAMISPALVELUT SEKÄ VAPAA-AIKA JA HARRASTUSPALVELUT
Tulkkauksen hankinta ja tulkin käyttäminen Verso +Muu kaupungin henkilöstö
Kotouttamistyön erityisosaamisen täydentäminen ja ajankohtaiset asiat Verso (Yhteistyössä kunnat ja keusote)
Mobiilitulkkaus Verso + Koko kaupungin henkilöstö, useampi palveluntuottaja/koulutus
Monikuluttuurisuuteen liittyvä henkilöstökoulutus (Verso) Muu kaupungin henkilöstö

Kehittämispäivä (-t), kevät 2022 Liikuntapalvelut, päätoiminen henkilöstö
Perehdytyskoulutukset (tieto-taidon ylläpito) tarpeen mukaan Liikuntapalvelut, päätoiminen henkilöstö
Trimmi/ EA/evakuointi- koulutus Liikuntapalvelut, päätoiminen henkilöstö
Digiosaaminen (some, internet) Liikuntapalvelut, päätoiminen henkilöstö
Vauvauintikoulutus Liikuntapalvelut, 2 hlöä
Uinninopettajakoulutus Liikuntapalvelut, 1 hlö

Ratkaisukeskeinen neuropsykiatrinen valmennus Osaamis-ja työllisyyspalvelut, seitsemälle henkilölle
Ensiapukoulutus Osaamis- ja työllisyyspalvelut, koko yksikkö n. 15 hlöä

01/2022 Kansalaisopistojen Tammiseminaari Järvenpään Opisto, 2 henkilölle
02/2022 Opetuksen suunnittelupäivä Järvenpään Opisto, päätoiminen henkilöstö
05/2022 Opiston kehittämispäivä Järvenpään Opisto, päätoiminen henkilöstö
Kohti jatkuvia polkuja -henkilöstökoulutus, osaamisperusteista osaamista vahvistava hanke Järvenpään Opisto, 4 henkilölle
Kansalaisopistojen Liiton järjestämät ammatilliset täydennyskoulutukset Järvenpään Opisto, päätoiminen henkilöstö

Perehdytyskoulutukset uuteen asiakaspaveluun liittyen Vapaa-ajan palvelupiste
Asiakaspalvelupisteen kehittämispäivä -kevät 2022 Vapaa-ajan palvelupiste
Asiakaspalveluenglanti Vapaa-ajan palvelupiste
Taloushallinon sisäiset koulutukset Vapaa-ajan palvelupiste
Uuteen tulevaan tilavarausjärjestelmään liittyvät koulutukset Vapaa-ajan palvelupiste
iLoq-managerin kertaus Vapaa-ajan palvelupiste

Digiosaamisen kehittäminen (striimaus, etäopettaminen, classroom, Eepos, some) Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto
EA1 tai hätäensiapu Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto
Erilaisten oppijoiden opettaminen (on paljon oppimisvaikeuksia oppilailla, 
erityisryhmien opettaminen, ADHD-lapset) Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto

KULTTUURI- JA TAPAHTUMAPALVELUT
Suomen kulttuuritalojen verkostoitumispäivä (Järvenpää)
Turvallisuus- ja ensiapukoulutus Museo
Museoliiton ammatilliset täydennyskoulutukset (museopeda, kokoelmat, digitointi ja johtaminen): 
Finna- ja Europeana -järjestelmien koulutuspäivät /digitaalinen kokoelmanhallinta Museo
Taiteilijakotimuseoiden seminaaripäivä Museo



Museopuutarhapäivät Museo
Museopäivät Museo
Näyttelyfoorumi Museo
Museoalan teemapäivät Museo
Museonjohtajapäivät Museo
JYEAT Museonjohtajien täydennyskoulutuspäivät Museo

E-palveluiden kehittäminen Kirjasto

Luettelointikoulutus (Melinda, Täti ym.) Kirjasto

Palvelumuotoilu kirjastossa (esim.https://www.etmay.fi/) Kirjasto

Oman työn johtaminen/itseohjautuvuus ja muutoksen käsittely Kirjasto

Aineistosisältökoulutus (AVI, AKE/Porvoo, Kirjamessut yms.) Kirjasto
Viestintäkoulutukset: mobiilikuvaaminen, viestinnän suunnittelu ja suunnittelun työkalut, 
selkokieli, markkinointimateriaalien suunnittelu, kuvankäsittely ja taittaminen 
(Kehu/Porvoo, AVI, Kirkes-taso, kaupungin viestintäyksikkö) Kirjasto
Aineistosisältöjen avaaminen asiakkaille -toimintatavat (kirjavinkkaukset, 
satutunnit, uudet toimintamuodot) Kirjasto
Ammatillista täydennyskoulutusta monipuolisesti työtehtävien ja tarjonnan mukaan jatkuvan 
kouluttautumisen 
periaatteella (AVI, AKE, SKS) Kirjasto

Ensiapu (mieluiten palvelualueen keskitetty koulutushankinta) Kirjasto

Saavutettavuus ja selkokielisyys kaikessa kirjaston toiminnassa Kirjasto

Uuden käyttöliittymän ja/tai kirjastojärjestelmän käyttöönottoon liittyvä henkilöstökoulutus Kirjasto

Kirjastopäivät, Kirjastonjohtajien neuvottelupäivät, OKM Kirjastopäivä Kirjasto

JÄRVENPÄÄN VESI
Kaupungin järjestämät hlö ja esihenkilö-koulutukset
Sarastia Oy:n järjestämät koulutukset
CGI-vesikanta -koulutukset/seminaarit
Vesitieto Oy koulutukset
Vesilaitosyhdistyksen järjestämät koulutukset
Talousarvioiden laadintaan ja tilinpäätökseen liittyvät koulutukset
CGI Sonet -koulutukset
Tulityökortti
Työturvallisuuskortti
Vesityökortti
Tieturva I ja Tieturva II
Hätäensiapu
Trukkikurssi
Tarviketoimittajien koulutukset
Pumppaamojen automaattikoulutukset
Mittaukseen liittyvät koulutukset
Johtotietojärjestelmä KeyPro -koulutukset
Rakennuttamisen erityiskoulutukset
Suomen Vesiyhdistyksen koulutukset


