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Aika 04.02.2019, klo 16:39 - 19:50
Paikka Jarvenpaa-talo, Aino-kabinetti

Kasitellyt asiat

§19 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

§ 20 Kortteliin 7100 muodostettavan liikerakentamiseen osoitettavan tontin
varaaminen Valovirrankatu 1

§21 Konsernipalvelujen kayttésuunnitelma 2019

§22 Sisaisen tarkastuksen ohje

§23 Henkilésto6- ja koulutussuunnitelma
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Saapuvilla olleet jasenet

Helina Perttu, puheenjohtaja
Ulla-Mari Karhu, 1. varapuheenjohtaja
Mikko Taavitsainen, 2. varapuheenjohtaja
Henry Berg

Jarno Hautamaki

Kaarina Wilskman

Katja Repo

Mikko Paivinen

Petri Graeffe

Tarja Edry (poissa & 19)

Tiia Lintula

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Laura Kattelmaki, lakimies, sihteeri

Eemeli Peltonen, valtuuston puheenjohtaja

Mika Gilan, valtuuston 1. varapuheenjohtaja

Marju Taurula, palvelualuejohtaja, saapui 16:41, poistui 18:41
Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja, esittelija

Nikkanen Antti, Mestaritoiminta Oy, saapui 16:41, poistui 18:41

Tero Rantanen, valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Olli Keto-Tokoi, kaupunkikehitysjohtaja
Merja Soosalu, henkildstojohtaja

Allekirjoitukset

Helina Perttu Laura Kattelmaki
Puheenjohtaja Sihteeri
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§19
Kokouksen laillisuus ja paatdésvaltaisuus seka poéytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 5.2.2019 alkaen.

lltakouluasiat

1. Harjulan uusi koulu ja paivakoti- hanke

lltakouluasiat koskevat paasaantoisesti keskeneraisia asioita, joita koskevat asiakirjat
ovat lahtokohtaisesti ei-julkisia ennen paatoksentekoa (JulkL 6 8 T mom 9-k). Asiakirjat
saattavat myos olla joko kokonaan tai osittain salassa pidettdvia julkisuuslain tai
jonkin erityislain sdanndksen perusteella, jolloin ne eivat tule julkisiksi paatoksenteon
jalkeenkaan.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Kasittely

Ennen iltakouluasian kasittelya Tarja Edry poistui kokoustilasta esteellisena, eika
osallistunut asiasta kaytavaan keskusteluun (hallintolain 28 8:n 1 momentin 3-kohdan
mukainen intressijaavi).

Iltakouluasiaa kasiteltiin klo 16.42 - 18.41.

Asiaa olivat esittelemassa Antti Nikkanen Mestaritoiminnalta seka palvelualuejohtaja
Marju Taurula.

Paatos

Hyvaksyttiin.
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§20
Kortteliin 7100 muodostettavan liikerakentamiseen osoitettavan tontin varaaminen
Valovirrankatu 1

JARDN0-2019-175

Valmistelija / lisatiedot:
Tarja Kariniemi

Liitteet
1 Asemakaava Valovirrankatu 1
2 Sijaintikartta Valovirrankatu 1

Tontti kannattaa varata, koska

- Lidl Suomi Ky:n toinen paivittaistavarakauppa taydentaa eri kauppaketjujen tarjontaa
Jarvenpaassa ja pitaa ylla naiden valista kilpailua, ja

- tontista saadaan hyva hinta (liiketontin markkinaehtoinen kauppahinta maaritetaan
auktorisoidun kiinteistdarvioijan (AKA) toimesta)

Lidl Suomi Ky on neuvotellut Jarvenpaan kaupungin edustajien kanssa
mahdollisuudesta saada toinen paivittaistavarakauppa Jarvenpaahan, sijaintitoiveena
on ollut kaupungin pohjoispuoli. Neuvotteluissa on sovittu, etta Jarvenpaan kaupunki
ryhtyy valmistelemaan asemakaavan muutosta kaupungin omistuksessa olevalle
maalle Pajalantien ja Valovirrankadun kulmaukseen. Asemakaavan muutos koskee
yleista LP-aluetta 186-7-9906-2 ja osaa asemakaavan mukaisesta lltapuistosta (VL-3).
Voimassa olevassa asemakaavassa Pajalantien varteen osoitettua yleista
pysakdintialuetta ei ole toteutettu. Asemakaavamuutoksella kortteliin 7100
muodostettaisiin liikkerakennusten tontti.

Asemakaavamuutoksen yhteydessa toteutetaan lltapuiston ja siihen

liittyvien rakenteiden suunnittelu ja mitoitus seka hulevesialtaiden suunnittelu ja
toteutus. Lidl Suomi Ky on ilmoittanut osallistuvansa em. téista aiheutuviin
kustannuksiin niiltd osin kun ne aiheutuvat tulevan liiketontin rakentamisesta.

Jarvenpaan paivittaistavarakauppatarjontaa tarkasteltaessa on todettu, etta
kaupungin alueelle on sijoittunut useampia K- ja S-ryhman kauppoja. Lidl Suomi Ky:n
toinen paivittaistavarakauppa taydentaisi eri kauppaketjujen tarjontaa ja pitaisi ylla
naiden valista kilpailua. Muodostettavaa liiketonttia ei ole tarkoitus kilpailuttaa, vaan
asemakaavamuutos tehdaan yhteistydssa Lidlin kanssa raataldiden tontti sopivaksi
heidan tarpeisiinsa. Liiketontin markkinaehtoinen kauppahinta maaritetaan
auktorisoidun kiinteistdarvioijan (AKA) toimesta.

Lidl Suomi Ky on pyytanyt Jarvenpaan kaupunkia varaamaan Lidl Suomi Ky:

lle kyseinen muodostettava liikerakennusten tontti. Varaus olisi voimassa kaksi
kuukautta sen jalkeen, kun aluetta koskeva asemakaavamuutos

on tullut lainvoimaiseksi.

Ehdotus
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Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta Jarvenpaan kaupunki varaa kortteliin 7100
muodostettavan liikerakennusten tontin Lidl Suomi Ky:lle. Varaus on voimassa kaksi
kuukautta sen jalkeen kun aluetta koskeva asemakaavamuutos on tullut
lainvoimaiseksi.

Kaupunginhallitus oikeuttaa kaupungingeodeetin tekemaan myyntipaatoksen kohteen
myymisesta Lidl Suomi Ky:lle auktorisoidun kiinteistdarvioijan (AKA) arvioimalla
markkinaehtoisella kauppahinnalla normaalien luovutusehtojen mukaisesti.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
asianosaiset, maankayttdsihteeri
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§21
Konsernipalvelujen kayttosuunnitelma 2019

JARDN0-2019-128

Valmistelija / lisatiedot:
Kirsi Rinne

Liitteet
1 Konsernipalvelujen kayttésuunnitelma 2019

Vuosien 2019-2023 taloussuunnitelman seka vuoden 2019 talousarvion ja
kayttdsuunnitelman laatimisohjeen mukaan lautakuntien tulee paattaa talousarviota
operatiivisemman ohjaustason kayttésuunnitelmista vuodelle 2019 tammikuun
loppuun mennessa. Kayttésuunnitelmista paatetaan lopullisesti sen jalkeen, kun
valtuusto on antanut lautakunnille talousarviossa strategiset tavoitteet seka
rahoitusresurssit.

Kayttésuunnitelmassa asetetaan avain- / vastuualueille muut kuin kuntalain
tarkoittamat sitovat toimintatavoitteet seka jaetaan valtuuston antamat resurssit.
Kayttésuunnitelmatavoitteet johdetaan kaupungin strategisista paamaarista ja
talousarviotavoitteista siten, etta kayttdsuunnitelmatavoitteet tdydentavat niita ja
tukevat niiden toimeenpanoa avainalueilla.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 10.12.2018 8 104 vuoden 2019 talousarvion ja vuosien
2019-2023 taloussuunnitelman.

Konsernipalveluiden kayttosuunnitelmista paattaa kaupunginhallitus.
Kayttésuunnitelma on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

® hyvaksya konsernipalveluiden vuoden 2019 kayttdsuunnitelman liitteen
mukaisesti.
Kasittely

Kasittelyn kuluessa esittelija ehdotti, etta pykalan liitteeksi lisataan asiakirja
"Konsernipalveluiden kayttdsuunnitelma 2019". Liite esiteltiin hallitukselle
kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyttiin siten, etta pykalan liitteeksi lisataan asiakirja "Konsernipalveluiden
kayttésuunnitelma 2019".

Tiedoksi
Talous- ja hallintojohtaja, Henkildstojohtaja, Tietohallintojohtaja, Viestintdjohtaja,
valmistelija
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§22
Sisdisen tarkastuksen ohje

JARDN0-2019-271

Liitteet
1 Sisdisen tarkastuksen ohje

Valmistelija
Mari Osterberg, sisdinen tarkastaja

Sisainen tarkastus on rilppumatonta ja objektiivista arviointi-, varmistus- seka
konsultointitoimintaa, jonka tarkoituksena on tuottaa lisdarvoa organisaatiolle ja
parantaa sen toimintaa. Sisdinen tarkastus tukee kaupungin johtoa tavoitteiden
saavuttamisessa tarjoamalla jarjestelmallisen Iahestymistavan organisaation
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tehokkuuden arviointiin ja
kehittamiseen.

Sisaisen tarkastuksen ohjeessa annetaan maaraykset sisaisen tarkastuksen toiminnon
tarkoituksesta, tehtavista ja menettelyista Jarvenpaan kaupungilla.

Pykalan liitteena on sisaisen tarkastuksen ohje.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa:
® hyvaksya liitteena olevan sisdisen tarkastuksen ohjeen.
® etta ohje tulee voimaan valittémasti.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
johtoryhma, palvelualueiden johtoryhmat, konserniyhteisot
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Yhteistyotoimikunta, § 38,15.11.2018
Henkilostoasiainjaosto, § 110,04.12.2018
Yhteistyotoimikunta, § 45,13.12.2018
Kaupunginhallitus, § 23, 04.02.2019

§23
Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma

JARDNno0-2018-3894

Yhteistyotoimikunta, 15.11.2018, § 38

Valmistelijat / lisatiedot:

Virpi Kolehmainen
virpi.kolehmainen@jarvenpaa.fi
palvelussuhdepaallikkd

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman laatiminen perustuu vuoden 2014 alusta
voimaan astuneeseen lakiin taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen
kehittamisesta (1136/2013) seka lakiin tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta annetun lain muuttamisesta (1138/2013). Kyseiset lait velvoittavat
kunnat saattamaan henkildsto- ja koulutussuunnitelmansa lain edellyttamalle tasolle
ja laatimaan ne yhteistoimintamenettelyssa henkilostdjarjestdjen edustajien kanssa.
Jarvenpaan kaupungissa taman velvoitteen tayttymiseksi on laadittu yksi asiakirja;
Henkildsto- ja koulutussuunnitelma. Asiakirja sisaltaa seka maarallisen osion (=
henkildstosuunnitelma) etta laadullisen osion (= koulutussuunnitelma).

Henkiléstdsuunnitelma on myds osa kaupungin strategiakokonaisuutta
investointisuunnitelman ja palveluverkkosuunnitelman rinnalla. Suunnitelman
tavoitteena on antaa perusta ja raami tulevien vuosien henkildstéresurssin
kehittymisesta ja sen kohdentamisesta palvelualueittain. Henkildsto- ja
koulutussuunnitelmassa kuvataan myds niita henkildston osaamisen vahvistamiseen
liittyvia tarpeita, joita tulevien vuosien toimintaymparisto- ja
palvelurakennemuutokset edellyttavat.

Nyt yhteistyotoimikunnan kasiteltavaksi ja mydhemmin paatoksentekoon tuodaan
henkildstd- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2019. Palvelualueiden
henkilostoresursseihin kohdistuvia muutoksia seka osaamisen vahvistamiseen liittyvia
tavoitteita kuvataan tarkemmin kunkin palvelualueen osioissa erikseen ja niita tullaan
taydentamaan tarvittaessa tulevan vuoden 2019 aikana.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma sisaltaa viela sosiaali- ja terveyspalvelujen
palvelualueen suunnitelman, koska myds kaupungin talousarvio vuodelle 2019
sisaltaa sosiaali- ja terveyspalvelut. Kyseisiin osioihin tehdaan erikseen vuoden 2019
aikana muutokset.

Liitteena oleva henkildsto- ja koulutussuunnitelma on luonnos, jota saatetaan viela
joutua paivittamaan joltain osin ennen paatoksentekoa.



T
Xl 2

Jarvenpaa Poytakirja 4/2019  9(14)
M Kaupunginhallitus 04.02.2019

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

Palvelualuejohtajat antavat lyhyen katsauksen oman palvelualueensa osaamisen
kehittamisen painopisteista.

Ehdotus
Esittelija: Virpi Kolehmainen, palvelussuhdepaallikkd

Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi henkilosté- ja koulutussuunnitelman vuodelle
2019.

Paatos

Merkittiin henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2019 tiedoksi. Tehdaan korjaukset
sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen osalta osaamisen painopisteisiin.
Paivitetaan osaamisen painopisteet Lasten ja nuorten seka Sivityksen- ja vapaa-ajan
palvelualueen organisaatiomuutoksen mukaiseksi.

Tuotiin esille varhaiskasvatuksen osalta lastenhoitajien ammattitaitoa yllapitavan ja
kehittavan taydennyskoulutuksen tarve varhaiskasvatuksen korkean pedagogisen
laadun yllapitdmiseksi. Tydsuojeluvaltuutettu kiinnitti huomiota, ettd henkilosto- ja
koulutussuunnitelmassa ei palvelualueilla ole suunniteltu esimiehille
tyoturvallisuuskoulutuksia. Tydsuojeluvaltuutetun ndkemys on, etta esimiehet
tarvitsevat lisaa perehdytysta ja koulutusta tyoturvallisuuden johtamiseen.

Henkilostoasiainjaosto, 04.12.2018, § 110

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman valmistelua on jatkettu yhteistydtoimikunnan
kasittelyn jalkeen ja yhteisty6toimikunnassa sovitut tarkennukset on tehty. Henkildsto-
ja koulutussuunnitelmassa vuodelle 2019 suunniteltujen koulutusten toteutumisen
perusteella tullaan hakemaan ty6ttdmyysvakuutusrahastosta koulutuskorvaukset
alkuvuonna 2020.

Ehdotus
Esittelija: Merja Soosalu, henkilostdjohtaja

Henkilostoasiainjaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta hallitus paattaa
hyvaksya liitteena olevan henkildsto- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2019.

Kasittely:
Esittelija muutti ehdotustaan ja uusi ehdotus kuului seuraavasti:
Henkilbstoéasiainjaosto padttad

® henkildsto- ja koulutussuunnitelma palautetaan uudelleen valmisteltavaksi.
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® henkiléstojohtaja valtuutetaan tekemadn koulutuskorvaushakemus
tyésuojelurahastoon yhteistyétoimikunnan 13.12. késittelyn jalkeen.

Paatos
Henkilbstoasiainjaosto paditti, ettd
® henkildsto- ja koulutussuunnitelma palautetaan uudelleen valmisteltavaksi.

® henkildstojohtaja valtuutetaan tekemédn koulutuskorvaushakemus
tyosuojelurahastoon yhteistyétoimikunnan 13.12. kdsittelyn jalkeen.

Yhteistyotoimikunta, 13.12.2018, § 45

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Henkildstoasiainjaosto kasitteli henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa 4.12.2018
kokouksessaan ja paatti, etta henkildsto- ja koulutussuunnitelma palautetaan
uudelleen valmisteltavaksi kappaleiden 7.1 ja 7.2. osalta ja toteaa henkildsto- ja
koulutussuunnitelmaan tehdyt muutokset tammikuun kokouksessaan.
Henkildstojohtaja valtuutettiin tekemaan koulutuskorvaushakemus
tydsuojelurahastoon yhteistyétoimikunnan 13.12.2018 kasittelyn jalkeen.

Ehdotus
Esittelija: Merja Soosalu, henkildstdjohtaja

Yhteistyotoimikunta toteaa henkildsto- ja koulutussuunnitelman kasitellyksi ja
merkitsee asian tiedoksi.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Kaupunginhallitus, 04.02.2019, § 23

Valmistelija / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkildstdjohtaja

Liitteet
1 Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2019
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Henkildsto- ja koulutussuunnitelma on kasitelty 15.11.2018 kaupungin
yhteisty6toimikunnassa ja henkilostdjaostossa 4.12.2018.

Henkilostojaoston kasittelyssa todettiin, ettd ennen kaupunginhallituksen kasittelya
henkilostd- ja koulutussuunnitelmaan tulee tehda viela tarkennuksia kohtiin, joissa
kasitellaan sote-palveluiden ja hyte-palveluiden osuutta (kappaleet 3.1, 3.2., 3.3, 7.1,
7.2.ja7.3.).

Ehdotus

Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus kasittelee henkildsté- ja koulutussuunnitelman 2019 ja paattaa
hyvaksya sen.

Kasittely

Henkildstoasiainjaoston puheenjohtaja Ulla-Mari Karhu totesi, ettei
henkildstdasianjaosto ole kasitellyt asiaa sen jalkeen, kun se palautettiin uudelleen
valmisteltavaksi.

Paatos
Paatettiin yksimielisesti palauttaa asia uudelleen valmisteltavaksi.

Tiedoksi
Palvelualueet, Yhteistydtoimikunta
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Muutoksenhakukielto
819, 823

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhl 50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §).
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Oikaisuvaatimus
8§20, 821, 822

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen kaupunginhall
itukselle. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds kohdistuu tai jonka oikeuteen,

velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka kunnan
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jarvenpaan kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivana kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista
tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena paivana viestin Iahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on ollut nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Jarvenpaan kaupunki / kirjaamo
Kaupunginhallitus

Osoite: Hallintokatu 2, PL 41, 04401 Jarvenpaa
Sahkoposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi

Puh. vaihde: (09) 27 191
Kirjaamo on avoinna ma-to klo 9.00-15.00 ja pe klo 9.00-13.00.
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos kaupungin asiakaspalvelupisteeseen os.
Seutulantie 12, 04401 Jarvenpaa. Avoinna ma-ke klo 9.00-15.00, to 9.00-16.00 ja pe
8.00-13.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatos, johon haetaan oikaisua
- miten paatosta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds pyydetaan antamaan tiedoksi
sahkodisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.



