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HALLINTOSAANTO

Kaupunginvaltuusto hyvaksynyt 22.5.2017 8§ 39, noudatetaan 1.6.2017 lahtien.
Kaupunginvaltuusto hyvaksynyt 22.1.2018. § 6, noudatetaan 1.3.2018 lahtien.
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OSA |
HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 LUKU KAUPUNGIN JOHTAMINEN

1 8 Hallintosaannon soveltaminen

Jarvenpaan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessd sek&
paatoksenteko- ja kokousmenettelyssé noudatetaan tdmén hallintosd&annon
méaarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin  johtaminen  perustuu  Kkuntastrategiaan, talousarvioon ja
taloussuunnitelmaan sek& muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttdd kaupungin
paétosvaltaa ja siirtdd toimivaltaansa hallintosadnnén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston pé&atosten valmistelusta, taytantoon-
panosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Kaupunginhallitus vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja
omistajaohjauksesta sek& kaupungin henkildstopolitiikasta ja huolehtii
kaupungin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta.

3 § Kaupungin strateginen johto

Kaupungin strategisesta johtamisesta vastaavat kaupunginvaltuusto ja
kaupunginhallitus. Palvelualuelautakunnat valmistelevat ja toteuttavat strategiaa
omalla toiminta-alallaan.

Puheenjohtajien  jaosto  késittelee tulevaisuuden  kehitysarvioihin  ja

arvioi strategian ja kaupunkivision toteutumista.



4 § Kaupunkistrategia

Kaupungin strategiasta péaattdd kaupunginvaltuusto. Kaupunkistrategian
tarkasteluajanjakso on kaksi valtuustokautta (kahdeksan vuotta). Strategia
paivitetddn kunkin valtuustokauden alussa ja strategiaa tarkistetaan
valtuustokauden aikana tarvittaessa. Kaupunkistrategiassa valtuusto asettaa
strategiset padmaarat ja indikaattorit.

Valtuustoryhmat voivat tehdd valtuustokaudeksi strategian toteuttamista
tukevan valtuustosopimuksen.

Valtuusto paattdd kaupungin palvelujen jarjestamisen ja kehittdmisen kannalta
tarpeellisesta prosessikartasta ydin- ja tukiprosessitasolla.

5 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijand toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan
ollessa poissa tai esteellinen, esittelijané toimii kaupunginjohtajan nimeamé joh-
toryhmaén jésen.

6 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavéat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

e johtaa kuntastrategian sekd kaupunginhallituksen tehtdvien toteuttamisen
edellyttdmaa poliittista yhteistyotd kaymalla asioiden késittelyn edellyt-
tamié keskusteluja valtuustoryhmien kanssa seké pitdmalld sopivin tavoin
yhteyttd kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

e vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tar-
koituksenmukaisella tavalla, sek&

e vastaa siitg, ettd kaupunginjohtajan kanssa k&ydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.



2 LUKU TOIMIELINORGANISAATIO, TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN
JAKO

7 § Toimielinorganisaatio

Kaupungin toimielinorganisaation muodostavat kaupunginvaltuusto,
kaupunginhallitus, palvelualuelautakunnat ja muut toimielimet seuraavasti
(suluissa varsinaisten ja varajasenten méaarat):

Kaupunginvaltuusto ja sen alaiset toimielimet:

Kaupunginvaltuusto (51)
Tarkastuslautakunta (11+11)
Keskusvaalilautakunta (5+5)
Vaalilautakunnat (aanestysalueittain) (5+5)
Vaalitoimikunta (3+5)

Kaupunginhallitus ja sen jaostot:

Kaupunginhallitus (11+11)
Talousjaosto (5+5)
Henkiltstbasiainjaosto (5+5)

Puheenjohtajien jaosto

Palvelualuelautakunnat:

(15 8:n mukaisesti)

Opetus- ja kasvatuslautakunta (11+11%)
Yksildasiainjaosto (3+3)

Hyvinvointilautakunta (11+11%)

Kaupunkikehityslautakunta (11+11%)
Lupajaosto (3+3)

Muut toimielimet:

Jarvenpadn Veden johtokunta (7+7)

Keskisen Uudenmaan Musiikkiopiston johtokunta (3+3)

Edelld mainittujen lisdksi valtuuston tyon tukena toimii valtuustoryhmien
neuvottelukunta, jonka tehtdvisté saddetdan tarkemmin kohdassa 66 §.

* Sosiaali- ja terveyslautakunta lakkautuu sosiaali- ja terveyspalveluiden
siirtyessdé  Keski-Uudenmaan Sote —kuntayhtymén jarjestettavéksi ja
tuotettavaksi  1.1.2019 alkaen. Kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistehtéavan vahvistamiseksi hyvinvointilauta-kunnan, sivistys- ja vapaa-
ajan lautakunnan ja kaupunkikehityslautakunnan jasenmaérad kasvatetaan
1.1.2019 alkaen méérdaikaisesti kuluvan valtuustokauden ajaksi 31.5.2021
saakka. Edelld mainittuihin lautakuntiin voidaan mainittuna aikana nimeta



lisdjasenia siten, ettd j&senid yhteensa kussakin lautakunnassa on enintdén 16
jasenta +16 varajasenta.

8 § Valtuusto

Valtuustossa on 51 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat
madraykset ovat 68 §:ssd.

Valtuuston tyon tukena toimii valtuustoryhmien neuvottelukunta, jonka
tehtavista sdédetddn tarkemmin 69 §:ssa.

9 § Valtuuston muu toimivalta

Kuntalaissa valtuuston tehtaviksi séadettyjen asioiden lisdksi kaupunginvaltuusto
pa4ttad seuraavista asioista:

e poistosuunnitelman periaatteista

e lainan ottamista sek& antamista ja muuta sijoitustoimintaa koskevista peri-
aatteista

e antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista

e Kkiintedn omaisuuden myynnin ja ostamisen periaatteista

e o0sakeyhtididen perustamisesta

e o0sakkeiden ostamista ja myymisté koskevien perusteiden méérittelemisesta.

10 § Toimielinten jasenten valinta ja lasndolo-oikeus kokouksissa

Kaupunginvaltuusto valitsee jasenet tarkastuslautakuntaan ja
keskusvaalilautakuntaan sek& kaupunginhallitukseen, palvelualuelautakuntiin ja
johtokuntiin.

Lautakuntien ja johtokuntien puheenjohtajaksi valittavan henkilon tulee olla joko
kaupunginvaltuutettu tai varavaltuutettu, paitsi keskusvaalilautakunnassa.

Kaupunginhallitus valitsee jésenet alaisiinsa jaostoihin sek& vaalilautakuntiin ja
vaalitoimikuntaan. Lisdksi kaupunginhallitus voi nimetd palvelualuelautakuntiin
sekd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on Il&sndolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan nimeta myos
kaupunginhallituksen varajasen.

Lautakunta valitsee jasenet alaisiinsa jaostoihin.



Kaupungin
puheoikeus:

eri toimielinten kokouksissa on jasenten lisédksi ldsndolo- ja

kaupunginvaltuuston kokouksessa kaupunginhallituksen jasenell&
sekd nuorisovaltuuston puheenjohtajalla,

kaupunginhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla,

muiden toimielinten kokouksessa kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla sekd kaupunginhallituksen
valitsemalla edustajalla

palvelualuelautakuntien seka johtokuntien kokouksessa
nuorisovaltuuston valitsemalla edustajalla

Toimielin voi itse myonta4 lasndolo- ja puheoikeuden kokouksiinsa myds muille
kuin edelld mainituille henkil6ille.

11 § Kaupunginhallitus ja sen jaostot

Valtuusto valitsee jasenistostdédn kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja ensim-
maisen seka toisen varapuheenjohtajan.

Valtuusto voi paattaa, ettd kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Kaupunginhallituksella on kolme jaostoa:

1) talousjaosto

2) henkilOstoasiainjaosto, seké

3) puheenjohtajien jaosto.

Kaupunginhallitus valitsee jaostojen jasenet sekd nime&é jaostojen puheenjohta-
jat ja varapuheenjohtajat. Jaostojen toimikausi on sama kuin kaupunginhallituk-
sen toimikausi.

Liséksi kaupunginhallitus voi asettaa toimikuntia maaratyn tehtavan hoitamista

varten.

12 § Kaupunginhallituksen tehtavéat

Kaupunginhallitus vastaa kaupungin johtamisesta ja kehittdmisestd valtuuston
hyvaksymien tavoitteiden, suunnitelmien ja paatosten mukaisesti.

Kaupunginhallitus johtaa ja valvoo kaupungin ja kaupunkikonsernin toimintoja,
vastaa strategian valmistelusta, toiminnan tuloksellisuudesta, kaupungin talouden
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ohjauksesta ja organisaation kehittdmisestd, riskien hallinnasta, omistajachjauk-
sesta ja kaupungin omaisuuden hallinnasta sek& valvoo kaupungin yleista etua.
Liséksi kaupunginhallitus ohjaa kaupungin maapolitiikkaa, kuntasuunnittelua,
seutuyhteistyota seké henkilostopolitiikkaa.

Kaupunginhallituksen tehtdvana on liséksi

paattad kiintedn omaisuuden luovuttamisesta ja hankkimisesta val-
tuuston maarittelemien periaatteiden mukaisesti tai talousarviossa paate-
tyn mukaisesti,

esittad valtuustolle viimeistddn maaliskuussa luettelo edellisen kalenteri-
vuoden loppuun mennessé tehdyista valtuustossa padtettavista kaupungin
jasenten aloitteista,

antaa selitys valtuuston paatostd koskevan valituksen johdosta, jos kau-
punginhallitus katsoo voivansa yhtyd valtuuston paatdksen lopputulok-
seen,

nimetd ehdokkaat yhteis6jen hallintoelimiin ja niiden tilintarkastajiksi sil-
loin kun kaupungilla asianomaisten s&antdjen tai sopimuksen mukaan on
siihen oikeus,

ratkaista omaisuuden vakuuttamisperusteita koskevat asiat,
vastata kaupungin omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta,
paéattad poistosuunnitelman hyédykekohtaisista muutoksista,

paéttdd omaisuuden myynnin periaatteista omistajaohjeistuksen mukaises-
ti,

paéattad alaisensa toiminnan perusteella perittavistda maksuista,
huolehtia riskienhallinnasta valtuuston linjausten mukaisesti, seka

paattad viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkasuhteen muut-
tamisesta tyosuhteeksi.

vastata Keski-Uudenmaan sosiaali- ja terveyspalveluiden kuntayhtymén ja
kaupungin valisestd sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamis- ja tuotta-
missopimuksesta ja siihen liittyvasta omistajachjauksesta

Liséksi kaupunginhallitus p&attaa konsernipalveluiden ja sen ohjauksessa olevien
yksikoiden organisoinnista ja toiminnan jarjestamista siltd osin kuin péaatdsvaltaa
ei ole madritelty muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus voi siirtad tdssa hallintosadnndssé méériteltya toimivaltaansa
edelleen toimielimille tai viranhaltijoille.
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13 § Talousjaoston tehtavat

Talousjaosto vastaa kaupungin toiminnan, talouden ja tilojen johtamis-, ohjaa-
mis- ja valvontarakenteiden kehittdmisestd sekd omistajapoliittisten ja talousoh-
jaukseen liittyvien asioiden valmistelusta kaupunginhallitukselle.

Talousjaoston jasenet valitaan kaupunginhallituksen jasenistd tai varajasenista tai
kaupunginvaltuuston puheenjohtajista.

Talousjaoston esittelijand toimii kaupunginjohtaja. Hanen ollessa estynyt tai es-
teellinen asian esittelystéd huolehtii talousjohtaja.

14 § Henkilostéasiainjaoston tehtavat

HenkilOstoasiainjaosto vastaa valtuusto- tai hallitustason paatoksia edellyttévien
rekrytointien ja muiden henkildstoasioiden valmistelusta seké péattad kaupun-
ginvaltuuston ja -hallituksen valitsemien viranhaltijoiden virkasuhteen ehdoista
ja kaupunginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden kelpoisuusehdoista huomi-
oiden lainsdadannossé kyseiseen tehtdvaan asetetut mahdolliset kelpoisuusehdot.
Kaupunginvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden kelpoisuusehdoista p&&ttaa
kaupunginvaltuusto huomioiden lainséddénndssa kyseiseen tehtdvadn asetetut
mahdolliset kelpoisuusehdot.

Kaupunginjohtajan palvelussuhteen luonteesta ja kelpoisuusehdoista paattaa
kuitenkin kaupunginvaltuusto ja rekrytoinnin valmistelusta kaupunginhallitus.

Henkiltstbasiainjaoston jasenet valitaan kaupunginhallituksen jésenista tai vara-
jasenisté tai kaupunginvaltuuston puheenjohtajista. Valittaessa palvelualuejohta-
jaa henkil6stoasiainjaosto toimii laajennetussa kokoonpanossa kaupunginhalli-
tuksen nimedmand. Laajennettuun kokoonpanoon nimetd&n mukaan edellisissa
kunnallisvaaleissa ehdokkaita asettaneiden ja lapi saaneiden ryhmien edustajat,
mikéali kyseisilla rynmill& ei ennestadn ole edustajaa henkildstoasiainjaostossa.

HenkilOstoasiainjaoston esittelijgnd toimii henkildstojohtaja. Henkildstojohtajan
ollessa estynyt tai esteellinen asian esittelysta huolehtii kaupunginjohtaja.

HenkilOstoasiainjaoston esittelijdné toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan
ollessa estynyt tai esteellinen asian esittelysta huolehtii henkil6stojohtaja.

Palvelualuejohtaja vastaa alaisensa henkiloston rekrytoinnin valmistelusta kau-
pungin HR-palveluiden tukemana.

Palvelualuejohtajilla on l&sndolo ja -puheoikeus niissd henkilOstdasianjaoston
kokouksissa siltd osin, kuin jaosto kasittelee palvelualueen asiakkuusjohtajien
rekrytointia koskevia asioita.
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15 § Puheenjohtajien jaoston tehtéavat

Puheenjohtajien jaosto huolehtii kaupungin strategian ohjauksesta ja seurannasta,
toimielinten ja palvelualueiden keskinéisen yhteistyOn edistdmisestd sekd kau-
pungin yleista toimintaa koskevien laajojen kehittdmishankkeiden ohjauksesta.

Jaoston jasenind ovat kaupunginvaltuuston ja -hallituksen puheenjohtajistot seké
palvelualuelautakuntien puheenjohtajat. Lisdksi kaupunginhallitus valitsee tarvit-
taessa keskuudestaan jaostoon riittdvan mééaran jasenia siten, ettd kaikki valtuus-
tossa edustettuina olevat valtuustoryhmat tulevat jaostossa edustetuiksi.

Puheenjohtajien jaoston esittelija toimii kaupunginjohtaja. Hanen ollessa estynyt
tai esteellinen asian esittelystd huolehtii hallintojohtaja tai muu kaupunginjohta-
jan nimedma viranhaltija. Puheenjohtajana toimii kaupunginhallituksen puheen-
johtaja.

16 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta on kuntalain 121 8:n mukainen valtuuston asettama lauta-
kunta hallinnon ja talouden tarkastuksen sek& arvioinnin jarjestamista varten.
Tarkastuslautakunnan kokouksista ja tehtavista saddetddan 58-59 §:ssé.

17 § Lautakunnat

Jarvenpadn kaupungin lautakuntarakenne on seuraava (suluissa jasenmaard):

Palvelualuelautakunnat:

Opetus- ja kasvatuslautakunta (11+11%)
Yksildasiainjaosto (3+3)
Hyvinvointilautakunta (11+11%)
Kaupunkikehityslautakunta (11+11%)
Lupajaosto (3+3)

Valtuusto valitsee yllamainittujen lautakuntien j&senet. Lautakuntien
puheenjohtajaksi valittavan henkilon tulee olla joko kaupunginvaltuutettu tai
varavaltuutettu.

* Sosiaali- ja terveyslautakunta lakkautuu sosiaali- ja terveyspalveluiden
siirtyessdé  Keski-Uudenmaan Sote —kuntayhtymén jarjestettdavéksi ja
tuotettavaksi  1.1.2019 alkaen. Kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistehtéavan vahvistamiseksi hyvinvointi-lautakunnan, sivistys- ja vapaa-
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ajan lautakunnan ja kaupunkikehityslautakunnan jasenméérda kasvatetaan
1.1.2019 alkaen mé&é&rdaikaisesti kuluvan valtuustokauden ajaksi 31.5.2021
saakka. Edelld mainittuihin lautakuntiin voidaan mainittuna aikana nimeta
lisdjasenia siten, ettd j&senid yhteensa kussakin lautakunnassa on enintdén 16
jasenta +16 varajasenta.

18 § Lautakuntien yleiset tehtavat

Palvelualuelautakuntien tehtavana on

» pé&attad lainsdéddanndssa niille madratyisté tehtévista

« valmistella asiantuntijalautakuntana kaupunkistrategiaan omaan toimintaansa
liittyvat strategiset tavoitteet huomioon ottaen palvelualueiden ja muiden
kaupungin yksikoiden valisen yhteistyon vaatimukset strategian toteutuksessa.

* vastata voimavarojen kohdentamisesta ja tavoitteiden asettamisesta alaisilleen
prosesseille siten, ettd lautakunnan toimintaan liittyvat strategiset
kokonaistavoitteet saavutetaan kaupungin kokonaisedun mukaisesti

» hyvaksya toimintaansa koskeva vuosittainen kdyttosuunnitelma ja vastata sen
toteutumisesta

* paittad tavoitteiden toteutumisen kannalta toimintansa tarkoituksenmukaisesta
organisoinnista ja toimivaltajaosta

» p&attal alaisestaan toiminnasta perittavistd maksuista

o p&attdd toimintaansa koskevista tarveselvityksistd, hanke- ja muista
suunnitelmista, hankinnoista sekd ostopalvelu- ja muista sopimuksista 28
8:5s4 méaaratyissa rajoissa

» paattad avustusmaararahojen jakamisesta

» paattad helpotuksista tai vapautuksista maksun tai korvauksen suorittamisesta
sekd vahingonkorvauksista 28 §:ssd méaaratyissé rajoissa

» paattad palvelujen luovuttamista koskevista periaatteista seka niisté perittavien
korvausten perusteista

» p&attad toimintaansa koskevista asioista, joita ei erityislainsdadannon vuoksi
tai muutoin ole mahdollista siirtda viranhaltijan paatettavaksi.

* seurata ja arvioida palvelujen vaikuttavuutta ja varata asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen
toimintaansa koskevista asioista, joita ei erityislainsaadannon vuoksi tai
muutoin ole mahdollista siirtdé viranhaltijan paatettavaksi.

» edustaa kaupunkia ja kayttda kaupungin puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa
asioissa.

19 § Opetus- ja kasvatuslautakunta

Opetus- ja kasvatuslautakunta toteuttaa osaltaan kaupungin hyvinvointitehtavaa.
Lautakunta edistéé ja tukee lasten ja nuorten turvallista kasvua ja oppimista seké
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vahvistaa lapsiperheiden osallisuutta. Lautakunta jarjestdd varhaiskasvatusta,
perusopetusta ja lukiokoulutusta sekd opiskeluhuoltopalveluja.

Lautakunnan alainen toiminta on Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueella.

Lautakunnan esittelija on palvelualuejohtaja ja hénen ollessa estynyt hanen
sijaisensa tai nimedmansa muu viranhaltija.

Opetus- ja kasvatuslautakunnan alaisuudessa on yksildasiainjaosto.

Jaosto on yksityisten henkil6iden etuusasioissa oikaisuvaatimuksia kasitteleva
elin. Opetus ja kasvatuslautakunnan puheenjohtaja  toimii  jaoston
puheenjohtajana ja hanen varahenkilondan lautakunnan varapuheenjohtaja.
Lautakunta valitsee keskuudestaan jaostoon kaksi jésentd ja heille
henkilokohtaiset varajésenet.

Jaoston esittelijd on sen avainalueen johtaja, jonka alaiseen toimintaan asia
kuuluu ja hdnen ollessa estynyt palvelualueen johtaja tai nimedmansa muu
viranhaltija.

20 § Hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunta toteuttaa osaltaan kaupungin hyvinvointitehtavaa.
Lautakunta edistdd kaupunkilaisten hyvinvointia ja terveytta sekd kulttuuria ja
tapahtumatoimintaa sekd vahvistaa kaupunkilaisten osallisuutta. Lautakunta
tukee asukkaiden osaamista ja tyOllistymistd sekd luo edellytyksid elamysten
kokemiseen, itsensd kehittdmiseen ja harrastamiseen. Lautakunta huolehtii
kulttuuri- ja tapahtumapalveluista, vapaa-aika- ja harrastuspalveluista,
hyvinvointia ja terveyttd edistdvista palveluista, sek& tyollisyys- ja
kotouttamispalveluista ja paattaé néihin liittyvisté asioista.

Lautakunnan alainen toiminta on Hyvinvoinnin palvelualueella. Keskisen
Uudenmaan Musiikkiopisto kuuluu Hyvinvoinnin palvelualueelle ja silld on oma
johtokunta.

Lautakunnan esittelija on palvelualuejohtaja ja hénen ollessa estynyt hanen
sijaisensa tai nimedmansa muu viranhaltija.

21 § Kaupunkikehityslautakunta

Kaupunkikehityslautakunta vastaa kaupungin kokonaisetu huomioiden alueiden
kayton suunnittelusta ja kaupungin maaomaisuudesta ja asuntopolitiikasta seka
elinkeino- ja tyollisyyspolitiikasta. Lisdksi lautakunta kasittelee kaavoitukseen ja
rakennuslupien kasittelyyn liittyvat merkittavat kaupunkikuvalliset asiat.
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Kaupunkikehityslautakunta ohjaa ja paittdd kaavoitukseen ja maankayttoon,
yleisten alueiden suunnitteluun ja toteutukseen, Kkartta- ja rekisteripalveluihin,
litkennesuunnitteluun ja joukkoliikenteen hoitoon sekd asumis-, elinkeino- ja
tyollisyysasioihin liittyvistd asioista siltd osin kuin ne eivat ole lain tai muun
sdadoksen nojalla kaupunginvaltuuston tai -hallituksen toimivallassa. Lisaksi
lautakunta vastaa kadunpidon jarjestamisestda sekd tielainsdadantoon ja
pysakdinninvalvontaan liittyvista asioista. Kaupunkikehityslautakunnan tehtaviin
kuuluu lisdksi kaupungin vesihuoltoon liittyvd toiminta, siltd osin kuin se
ei sisally Jarvenpééan Veden johtokunnan alaiseen toimintaan.

Liséksi kaupunkikehityslautakunta

e  asettaa néhtdville yleis- ja asemakaavaehdotukset

e  antaa vastineet mahdollisiin kaavoja koskeviin muistutuksiin ja valituk-
siin

e  hyvéksyy muut kuin vaikutukseltaan merkittavat asemakaavat ja asema-
kaavan muutokset

e  suorittaa muut kaupunginhallituksen maard&dmat kaupungin kehittami-
seen liittyvat tehtavat.

e on oljyvahinkojen torjuntalain tarkoittama kunnan 6ljyvahinkojen jalki-
torjuntaviranomainen

Lautakunnan esittelijand palvelualuejohtaja, jonka toimivaltaan asia kuuluu ja
tdman ollessa estynyt hénen sijaisensa tai nimedméansa muu viranhaltija.

Kaupunkikehityslautakunnan alaisena toimiva lupajaosto on kaupungin raken-
nusvalvontaviranomainen sekd kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta annetussa laissa tarkoitettu valvontaviranomainen, yksityisista
teistd annetun lain mukainen toimielin sek& muu rakentamiseen liittyva lupavi-
ranomainen, ellei tehtédvaé ole erikseen maaratty muulle viranomaiselle. Lupa-
jaoston esittelija on johtava rakennustarkastaja. Johtavan rakennustarkastajan
ollessa estynyt tai esteellinen asian esittelijd on hanen sijaisensa tai nimeaméansa
muu viranhaltija.

Lautakunnan alainen toiminta on Kaupunkikehityksen palvelualueella.

22 § Kaupungin vesiliikelaitos

Kaupunginhallituksen alaisena kunnallisena liikelaitoksena toimii kaupungin
vesiliikelaitos, jonka johtokunnassa on seitseman jasentd. Jokaisella jasenell
on henkilékohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jésenistd puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Liikelaitos kdyttd4 toiminnassaan nimed Jarvenpaan Vesi.

16



Liikelaitoksen tehtdvand on kuntalain tarkoittamana liikelaitoksena huolehtia
toiminta-alueellaan vedenhankinnasta ja -jakelusta seka jate- ja hulevesien pois-
johtamisesta ja puhdistamisesta sithen kuuluvine hallinto- ja taloustehtévineen.

Liikelaitosta johtaa johtaja, josta voidaan myos kayttdd nimitysté toimitusjohta-
ja. Muuna henkilokuntana on tarpeellinen mééra viranhaltijoita ja tydsopimus-
suhteessa olevaa henkilokuntaa.

Liikelaitoksen johtajan patevyysvaatimuksena on tehtdvadn soveltuva teknikon-
tai korkeakoulututkinto ja aikaisempi hyva kokemus vesihuollon toimialalta,
hallinnosta ja johtamisesta.

23 § Vesiliikelaitoksen johtokunnan tehtévét ja toimivalta

Liikelaitoksen johtokunnan tehtdvista saddetdan kuntalain 67 §:ssé. Laissa maa-
rattyja tehtavid tdsmennetadn seuraavilla maaréayksilla. Johtokunnan tehtdvané on
ohjata ja valvoa liikelaitoksen toimintaa ja sen kehittdmista sille asetettujen ta-
voitteiden mukaan ja seurata niiden toteutumista.

Johtokunnan esittelija on liikelaitoksen johtaja ja hanen ollessa estynyt kaupun-
kikehityksen palvelualuejohtaja tai hdnen nime&dma viranhaltija. VVaihtoehtoisesti
liikelaitoksen toimitusjohtajan ollessa estynyt asiat voidaan paattaé ilman viran-
haltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen tai esittelyn pohjalta.

Johtokunta laatii ja esittdd kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle ta-
loussuunnitelman ja talousarvion, joka siséltaa:

1. kuntalain 14 §:n tarkoittamat liikelaitoksen toiminnan ja talouden tavoitteet,
2. liikelaitosta koskevat kayttotalousmaarérahat ja tuloarviot, ja

3. investointiohjelman ja rahoitussuunnitelman

seké valmistelee

4. liikelaitoksen tilinpaatoksen, ja

5. kaupungin ja liikelaitoksen valisen palvelusopimuksen, joka sisdltda kaupun-
gin laitokseen sijoittaman peruspadoman sekd muun rahoituksen tuottotavoitteen.

Sen lisaksi, mitd muutoin on madrétty johtokunnan paatettdvéksi, johtokunta
paéattaa liikelaitoksen osalta itsendisesti seuraavista asioista:

1. toimintasuunnitelma ja toimintakertomus,
2. litkelaitoksen toiminta- alue seka yleiset sopimus- ja toimitusehdot,

3. vesihuoltotaksa,
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4. lausunto kaupungin vesihuollon kehittdmissuunnitelmasta,

5. hankinnat ja urakat silt4 osin, kuin toimivaltaa ei ole siirretty liikelaitoksen
johtajalle,

6. yleisisté toimitus- ja sopimusehdoista poikkeavat erityissopimukset,
7. toimintaan liittyvien harkinnanvaraisten avustusten jakoperusteet,
8. liikelaitokseen kuuluvan kiintedn omaisuuden hankinnat ja luovutukset,

9. yleissuunnitelmat ja rakennusten padpiirustukset sekd muut suunnitelmat silta
osin, kuin ratkaisuvaltaa ei ole siirretty liikelaitoksen johtajalle,

10. alueiden ja tilojen vuokralle antaminen ja vuokralle ottaminen,

11. liikelaitoksen johtajan, hé&nen sijaisenaan toimivan viranhaltijan ja muiden
liikelaitoksen viranhaltijoiden ottaminen ja erottaminen,

12. liikelaitoksen johtajan tehtdvien hoitaminen tdmén esteellisend tai tilapdisesti
estyneend ollessa,

13. liikelaitoksen toiminnasta johtuvaa vahingonkorvausvastuuta koskevat asiat,
seké

14. liikelaitoksen nimen Kirjoittamiseen oikeutetuista.

24 § Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto

Oppilaitoksen tehtdvana on antaa musiikin perusopetusta, valmennusta alan am-
mattiopintoihin sek& jérjestdd muuta musiikkikulttuurin kehittdmiseen liittyvaa
toimintaa. Oppilaitos voi antaa musiikkia sivuavien muiden taideaineiden perus-
opetusta. Lisaksi oppilaitoksella on mahdollisuus jarjestad tehtavaalueeseen kuu-
luvaa koulutusta ja palveluja myds maksullisena palvelutoimintana. Musiik-
kiopisto on hallinnollisesti osa sivistys- ja vapaa-ajan palvelualuetta.

Keskisen Uudenmaan Musiikkiopiston johtokunta on Jarvenpaan kaupungin ja
Tuusulan kunnan yhteinen toimielin. Johtokuntaan kuuluu kuusi (6) jésenté ja
yht& monta varajésenté. Jarvenpéan kaupungin ja Tuusulan kunnan valtuustot va-
litsevat kumpikin kolme (3) jasentd seka valitsemilleen j&senille henkilOkohtaiset
varajasenet valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Jarvenpaan kaupunki ni-
meé&é johtokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sovitun vuorotteluperi-
aatteen mukaisesti vuorossa olevan kunnan esityksestd. Puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtaja edustavat aina eri kuntia.
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25 § Keskisen Uudenmaan Musiikkiopiston yhteisen johtokunnan tehtavét ja toimivalta

Musiikkiopiston johtokunnan tehtdvané on

1.

8.
9.

huolehtia musiikkiopiston koulutustehtdvan mukaisesta koulutuksesta ja
palvelutoiminnasta ja paattaa niihin liittyvista asioista,

valmistella omaan toimintaansa liittyvat kuntatason tavoitteet,

vastata opiston voimavarojen kohdentamisesta ja tavoitteiden asettamises-
ta sek& niiden toteutumisesta,

paattad toimintaansa koskevan vuosittaisen kayttosuunnitelman hyvaksy-
misesta ja vastata sen toteutumisesta,

paattad toimintansa tarkoituksenmukaisesta organisoinnista ja toimivalta-
jaosta,

hyvaksya oppilaitoksen opetussuunnitelma,

hyvaksya oppilaitoksen opiskelua ja oppilaita koskevat maaraykset ja
saannot,

valita musiikkiopiston rehtori ja apulaisrehtori,

paéttad vapaaoppilaspaikkojen jakoperusteista, seka

10. paattaa oppilasstipendien jakoperusteista.

Johtokunnan esittelija on musiikkiopiston rehtori ja hdnen ollessa estynyt hanen
sijaisensa tai nimedmansa muu viranhaltija.

26 8 Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdidetdan
vaalilaissa.

27 8 Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, elékel&isneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksisté paattdd kaupunginhallitus.

Elakeldisneuvostolla tarkoitetaan kuntalain 27 §:n tarkoittamaa vanhusneuvostoa.
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28 8 Toimivallan edelleen siirtdminen

Viranomainen voi siirtad sille tdssa luvussa ja liitteessa 1 méaéarattya toimivaltaa
edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei
VoI enaa siirtdd toimivaltaa edelleen.

29 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston ja kaupunginhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee
talous- ja hallintojohtaja.

Muut toimielimet voivat p&attdmassédan laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista
koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

30 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen késiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen ké&siteltavaksi voi paattda kaupunginhal-
litus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

31 8§ Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei
ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi muiden kuin henkildstdasioiden
osalta voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi lautakunnan esitteli-
Ja.

32 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallituk-
selle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmid, joista kaupunginhallitus on ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle ja kaupungin-
hallitukselle tekemistdén ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta tai kaupunginhallitus on ilmoittanut, ettei
se kdyté otto-oikeuttaan.
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IImoitus tehdddn sahkoisesti paatoksen julkaisun yhteydessé kaupunginhallituk-
sen ja lautakunnan puheenjohtajille. Paatokset niiss& asioissa, joista ei tarvitse
ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdméttd panna taytantoon, jollei yksittéista-
pauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan
kasiteltavaksi.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa kuitenkaan ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenette-
lya koskevia asioita,

2. yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita,

3. henkil6stoasioita, paitsi jos ne koskevat virka- tai tydsuhteen irtisanomista
tai purkamista tai kaupunginvaltuuston tai -hallituksen valitseman viran-
haltijan palvelussuhdetta.

3 LUKU HENKILOSTOORGANISAATIO, TEHTAVAT JA TOIMIVAL-
LAN JAKO

33 § Kaupunginjohtaja

Kaupungin operatiivista toimintaa johtaa kaupunginjohtaja, jonka apuna toimii
konsernipalvelut-yksikko ja kaupungin johtoryhma. Kaupunginjohtajan sijaisena
toimii  kaupunginjohtajan  nimedma  viranhaltija. = Kaupunginjohtajan
henkil6stohallinnollisena esimiehend toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Kaupunginjohtajan tehtédvéna on sen lisaksi, mitd on sd&detty kuntalain 41 §:ssé:

johtaa, valvoa ja kehittdd kaupungin hallintoa ja taloutta

huolehtia kaupungin edustuksen jarjestdmisesta

johtaa kaupungin strategiatyon valmistelua ja taytantdénpanoa

vastata konserniohjauksen ja konsernivalvonnan jérjestamisesta erillisen

ohjeen mukaisesti

johtaa kaupungin johtoryhmé&a

e  kaupungin  edunvalvonta  mm. kuntayhteistyoasioissa  seka
valtionhallintoon ja elinkeinoelamaan liittyvissé asioissa.

e  vastata valmiussuunnittelun ja vaestonsuojelun valmistelusta

Kaupunginjohtaja paattaa asioista, jotka koskevat:

e  kaupungin saatavien vakuudeksi vahvistettujen kiinnitysten etuoikeuden
muuttamista,
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e kaupungin myontdmien lainojen ja antamien takausten ylivakuutena
olevien vakuuksien palauttamista,

e  sovinnon tekemista tai saamisesta luopumista (akordi),

e lausuntojen antamista verovalitusasioissa sek& muutoksen hakemista
verotusta koskeviin paatoksiin,

e  kaupungin edustustilaisuuksista,

e hanke- ja muita suunnitelmia, hankintoja sek& ostopalvelu - ja muita
sopimuksia kohdassa 28 § maaratyissa rajoissa,

e avustusten myontamistd, mikali avustuksen mé&&rd ei ylitd valtuuston
vahvistamaa enimmaismaéaraa.

Kaupunginjohtaja voi siirtdéd tassa hallintosaannosséd maadriteltyd toimivaltaansa
kuuluvia asioita edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

34 § Kaupungin johtoryhma

Kaupungin johtoryhma kasittelee kaupungin toiminnan yleisia linjauksia ja sovit-
taa yhteen eri palvelualueiden ja kaupungin muiden yksikoiden tavoitteet siten,
etta niiden toiminta tukee kaupunkistrategiaa ja koko kaupungin etua.

Johtoryhmén puheenjohtajana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtaja nime-
aa johtoryhman jasenet seka sihteerin.

Johtoryhm& kokoontuu sopimanaan ajankohtana. Johtoryhmén kokouksista laa-
ditaan muistio, joka on henkiléston luettavissa.

35 § Konsernipalvelut

Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimii konsernipalvelut. Konsernipalveluiden
johtamisesta vastaa kaupunginjohtaja tai hdnen nimedmansé viranhaltija- Hallin-
tojohtajan, talousjohtajan, tietohallintojohtajan, viestintdjohtajan ja henkilosto-
johtajan esimiehend toimii kaupunginjohtaja. Edelld mainittujen viranhaltijoiden
tehtavista ja toimivaltuuksista saadetddn erikseen kaupunginhallituksen hyvék-
symassé toimintaohjeessa ja konsernipalveluiden taloudellista toimivaltaa koske-
vassa delegointipaatoksessa. Viranhaltijoiden on mahdollista kaytt&a heille dele-
goitua toimivaltaa talousarvion mahdollistamissa rajoissa.

Konsernipalveluiden tehtdvané on ohjata ja tukea kaupungin johtoa, palvelualu-
eita sekd muita yksikoita tavoitteellisessa johtamisessa, kaupungin strategian ja
tulevaisuuden hahmottamisessa seka toiminnan kehittdmisessé. Konsernipalvelut
vastaa strategisen suunnittelun valmistelusta, kaupunkikonsernin ohjauksesta ja
keskitetyista talous-, tietohallinto-, viestint&- ja markkinointi-, henkil6sto- ja hal-
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lintopalveluista sek& muiden kaupungin kannalta keskeisten asioiden valmistelus-
ta ja tdytantbonpanosta.

Kaupungin omistamien kiinteist0jen, rakennusten ja tilojen omistajuuteen ja hal-
lintaan liittyvét tehtdvét hoidetaan kiinteistdallianssisopimuksessa méaaritellylla
tavalla.

Liséksi konsernipalveluihin kuuluvat muut yhteiset tehtévat, joita ei erikseen ole
maaratty muulle taholle.

Kaupunginhallitus vahvistaa kaupungin ydinprosesseja tukevat prosessit. Kon-
sernipalvelut vastaa-ydinprosesseja tukevien prosessien johtamisesta ja toteutu-
misesta.

Konsernipalvelut vastaa my6s kaupungin edunvalvonnasta, seudullisesta ja
muusta alueellisesta yhteisty6std, kaupunkikonserniin kuuluvien eri yhteisgjen
ohjaamisesta, sisdisestd valvonnasta ja riskien hallinnasta sekd toimielinten val-
mistelu- ja tdytantdonpanotehtévien jarjestamisesté.

Konsernipalvelut noudattaa toiminnassaan asiakaslahtoistd ja vuorovaikutteista
toimintamallia seka edistdmaan poikkihallinnollista prosessimaista toimintatapaa.

4 LUKU TIETOHALLINTO

36 § Tietoturva ja tietosuoja

Kaupungin tietoturvasta ja tietosuojasta vastaa kaupunginhallitus. Kaupungin
johto, muu henkil6sto, luottamushenkilot sekd muut kaupungin tietoja kasitte-
levat tahot noudattavat toiminnassaan kaupunginhallituksen hyvaksymaa tieto-
turva- ja tietosuojapolitiikkaa.

Tietohallintojohtajalla on tietohallintoty6ryhméa kuultuaan oikeus antaa kaikkia
kaupungin yksikoitad koskevia suosituksia ja ohjeita tietoturvaan, tietosuojaan ja
muihin tietohallintoasioihin liittyen.

37 § Tietojarjestelmat ja kokonaisarkkitehtuuri

Jarjestelmien yhteen sovittamisen, tietoturva- ja tietosuojakdyténteiden ja IT-
hankintojen valmistelusta vastaa kaupunginjohtajan nimedm4 tietohallintoty0-
ryhma, jonka puheenjohtajana toimii tietohallintojohtaja.
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Tietojarjestelmid hankittaessa, kehitettdessa tai jarjestelmasopimuksia irtisanot-
taessa on tietohallinnolta ennakolta tarkistettava toimien vaikutukset kaupungin
kokonaisarkkitehtuuriin.  Kaupungin yksikdiden on lisdksi ennen IT-
hankintoihin, jarjestelmia tai laitteita koskeviin sopimusmuutoksiin sek& tekno-
logia- ja jarjestelmaarkkitehtuuriin liittyviin muutoksiin ryhtymistd, pyydettava
hankkeelle tietohallintotyéryhmén hyvéaksynta.

5 LUKU KAUPUNGIN VIESTINTA

38 § Viestinté- ja markkinointi

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintad ja hyvaksyy kaupungin strategian
toteuttamista tukevat viestinnén linjaukset.

Viestinnan ja markkinoinnin yhteensovittamiseksi kaupungissa toimii kaupun-
ginjohtajan nimedmé& konsernipalveluiden ja palvelualueiden viranhaltijoista ja
tyontekijoistd koostuva viestintd- ja markkinointiryhmd, jonka puheenjohtajana
toimii viestintdjohtaja.

Viestintdjohtajalla on viestintad- ja markkinointiryhma& kuultuaan oikeus antaa
kaikkia kaupungin yksikoita koskevia suosituksia ja ohjeita viestintddn ja mark-
kinointiin liittyen.

39 § Viestinnassa kaytettava kieli ja osallisuus

Viestinnassé kaytetédan selke&d ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kau-
pungin eri asukasryhmien tarpeet.

Kaupunginhallitus, viestintd- ja markkinointiryhmd, lautakunnat, kaupunginjoh-
taja ja palvelualueiden johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kaupungin viestinta
on avointa ja ennakoitavaa. Avoimella ja ennakoivalla viestinnélld varmistetaan,
ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kéyttdjat seka henkilostd saavat riittavasti
tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua
ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksié I&pinakyvalle toiminnalle
asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.
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40 § Hairio- ja poikkeusolojen viestinta

Hairio- ja poikkeusolojen viestinndsta saddetdadn kaupungin yleisessa valmius-
suunnitelmassa ja kriisiviestintdohjeessa.

41 § Palvelualueiden organisaatio ja tehtavat

Operatiivista toimintaa varten kaupungin organisaatio jakautuu kaupunginval-
tuuston hyvaksymia ydinprosesseja tukeviin palvelualueisiin seuraavasti:

1) Opetuksen ja kasvatuksen palvelualue
2) Hyvinvoinnin palvelualue
3) Kaupunkikehityksen palvelualue

Palvelualueet jakautuvat avainalueisiin lautakunnan maaraamalla tavalla. Avain-
alueet voivat jakautua edelleen toimintayksikoihin. Toimintayksikkojaosta paat-
ta4 palvelualuejohtaja.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaréavéat alaisensa toimialan organisaatiosta
ja tehtdvista silta osin kuin hallintosddnndssa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa palvelualueiden vélisesta tehtdvajaosta siltd osin kuin
hallintosadnnossé ei ole asiasta maaratty.

42 § Palvelualuejohtajat

Palvelualuelautakuntien toimialoja johtaa palvelualuejohtaja.
Palvelualuejohtaja vastaa vastuullaan olevien ydinprosessien johtamisesta.

Palvelualuejohtajan tehtdvana on palvelualueensa toiminnan, talouden ja henki-
|0stOn johtaminen sen perustehtavdn mukaisesti ja maaritellyn tehtavaalan puit-
teissa.

Palvelualuejohtaja:

o vastaa palvelualueensa johtamisesta

o paattdd niistd  palvelualueelle  kuuluvista asioista, joita el
muutoin ole maadratty muun viranhaltijan paatettavaksi

o valmistelee palvelualueensa toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet ja

vastaa niiden saavuttamisesta
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o kehittdd yhdessa toimielinten kanssa palvelualueensa toimintaproses-
seja ja organisaatiota

o kehittdd yhteistoimintaa muiden kaupungin yksikdiden seka yhteistyo-
tahojen kanssa

o paéattad henkildstoresurssien jaosta palvelualueensa sisalla

o ratkaisee esimiehend suoria alaisiaan koskevat henkildstdasiat

o suorittaa muut kaupunginjohtajan tai lautakunnan maaraamaét tehtavat.

Kukin lautakunta mdaaréd palvelualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa palvelu-
aluejohtajan tehtéavid hanen ollessa poissa tai esteellinen.

43 § Asiakkuusjohtajien tehtavat

Asiakkuusjohtaja vastaa vastuullaan olevan avain-prosessin toimivuudesta seka
sen toteuttamiseksi maéritellyn avainalueensa toiminnan, talouden ja henkiloston
johtamisesta sen perustehtdvan mukaisesti ja méaritellyn tehtavaalan puitteissa.

44 § Toimintayksikoiden esimiesten tehtavat

Palvelupaéllikkoé on toimintayksikon esimies. H&n vastaa vastuullaan olevan pal-
veluprosessin toimivuudesta sek& sen toteuttamiseksi maéaritellyn yksikkonsa
toiminnan, talouden ja henkiloston johtamisesta sen perustehtdvan mukaisesti ja
maadritellyn tehtdvaalan puitteissa.

45 § Liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtajana on johtaja, joka johtaa ja kehittéd liikelaitoksen toimin-
taa ja vastaa siitd, ettd asetetut tavoitteet saavutetaan. Liséksi johtaja huolehtii
johtokunnan kokouksessa kasiteltdvien asioiden valmistelusta seka johtokunnan
tekemien péatosten taytantbonpanosta. Johtajasta voidaan kéyttdd myos nimitysta
toimitusjohtaja.

Sen liséksi, mitd muutoin on madrétty, johtaja paattdd toimialallaan seuraavista
asioista:

1. hankinnat ja urakat Jarvenpéaan kaupungin kohdassa 28 § mééritellyn toi-
mivallan mukaisesti,

2. muut kuin johtokunnan paattamat taksat ja maksut,
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maksujen maaraaminen ja maksuunpano,

yleisista toimitus- ja sopimusehdoista johtuvat asiat,
muut kuin johtokunnan hyvaksymat suunnitelmat,
irtaimen omaisuuden myynti,

liikelaitoksen hallinnassa olevien alueiden ja tilojen luovuttaminen tilapéi-
seen kayttoon,

johtoja ja laitteita varten tarvittavat alueita koskevat sopimukset,

tyosuhteisen henkilokunnan ottaminen ja erottaminen seka heidan tyosuh-
teidensa ehtojen yksityiskohdista sopiminen sekd muut liikelaitoksen hen-
kilostoon liittyvat asiat kulloinkin voimassa olevan Jarvenpéan kaupungin
henkilostoohjeiden tavoitteiden ja linjausten mukaisesti, seka

10. toimialaan kuuluvat hakemukset, sopimukset, lausunnot, yms. asiat.

46 § Keskisen Uudenmaan Musiikkiopiston rehtori ja apulaisrehtori

Opiston rehtorin tehtdvana on

el NS

5.

johtaa oppilaitoksen toimintaa

jakaa vuosittain kayttésuunnitelmassa sille kohdistettavat mééararahat
paéattdd maksuhelpotuksista toimivaltansa rajoissa

paéattad oppilasasioista, ellei niitd ole maarayksin osoitettu muualla paatet-
taviksi seka

hyvaksya muualla suoritetut opinnot.

Muilta osin rehtorin toimivallan osalta noudatetaan, mit4 toimintayksikon esi-
miehend toimivan palvelupdéllikon toimivallasta maarataan 44 §:ssa.

Apulaisrehtorin tehtéviin kuuluu Tuusulan toimipisteista huolehtiminen ja muut
johtokunnan tai rehtorin paattamat tehtavat.

6 LUKU TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

47 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkildstasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole séédetty laissa eikd maaratty hal-
lintosddnnossd, toimivalta on kaupunginhallituksella.
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48 § Virkojen perustaminen ja kelpoisuusehdot

Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkasuhteen muuttamisesta tyo-
suhteeksi péattaa kaupunginhallitus. Poikkeuksena téastd, kaupunginvaltuusto
paattaa sellaisen viran perustamisesta ja lakkauttamisesta, johon se itse valitsee
viranhaltijan.

49 § Henkildstovalinnat, koeaika ja palvelussuhteen paattyminen

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvané on valita viranhaltija avoinna ole-
vaan virkaan. Viran, johon kaupunginhallitus valitsee viranhaltijan, julistaa kui-
tenkin haettavaksi kaupunginhallituksen henkildstoasiainjaosto. Edellisesté
poikkeaa kaupunginjohtajan rekrytointi, jonka valmistelusta p&attdd kaupun-
ginhallitus.

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan ja palvelualuejohtajat. Em. vi-
ranhaltijoiden valinnasta enintddn yhdeksi vuodeksi péaattdd kuitenkin kaupun-
ginhallitus.

Kaupunginjohtajan palvelussuhteen luonteesta ja kelpoisuusehdoista paattaa
kaupunginvaltuusto. Kaupunginvaltuusto péaattdd myos palvelualuejohtajien vi-
ran kelpoisuudesta ja tekee periaatepdatoksen viran auki julistamisesta.

Kaupunginhallitus valitsee hallintojohtajan, talousjohtajan, tietohallintojohta-
jan, viestintdjohtajan, henkildstdjohtajan seka palvelualueiden asiakkuusjohta-
jat. Em. viranhaltijoiden valinnasta enintdan yhdeksi vuodeksi p&&ttada kuitenkin
kaupunginjohtaja tai ko. palvelualuejohtaja.

Muilta osin palvelualuejohtajat, asiakkuusjohtajat, avainalueen johtajat tai toi-
mintayksikoiden paallikot valitsevat alaisensa henkiloston.

Julkisella hakumenettelylld aiemmin kaupungin palvelukseen otettu henkil®
voidaan nimittdd virkaan ilman julkista hakumenettelyd, mikali viran
tayttdminen liittyy toiminnan uudelleen jdrjestdmiseen tai muuhun siihen
rinnastettavaan jarjestelyyn.

Koeajan madraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se,
joka ottaa henkilon palvelusuhteeseen.

Henkildston lomauttamisesta paattdd kaupunginhallitus.

Palvelussuhteen paattamisesta ja lomauttamisen toimeenpanosta pééattaa se, jo-
ka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.
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50 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisestd palvelualueen sisalla paattdad palvelualuejohtaja tai
asiakkuusjohtaja alaisensa toiminnan osalta. Konsernipalveluiden siséalla
viranhaltijan siirtdmisestd paattdd ko. yksikon toiminnasta vastaava johtaja.
Palvelualueiden ja yksikoiden valisesta siirtdmisesta paattad henkiltstdjohtaja.
Valtuuston ja kaupunginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden osalta
siirtdmisestd paattaa kaupunginhallitus.

51 § Virka- ty6- ja perhevapaan myodntéminen ja muista palvelussuhdeasioista p&dattdminen

Kaupunginjohtajalle, palvelualuejohtajille, hallintojohtajalle, talousjohtajalle,
tietohallintojohtajalle, viestintdjohtajalle sekd henkildstojohtajalle myontéé
enintddn kolme kuukautta kestavén virkavapauden ko. viranhaltijan esimies ja
enintadn yhden vuoden virkavapauden kaupunginhallitus. Pidemmasta virkava-
paudesta kaupunginjohtajan ja palvelualuejohtajien osalta pé&éattdd kaupungin-
valtuusto.

Muiden osalta yli vuoden kestavén virka-, tyo- tai perhevapaan myontéé se, jo-
ka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

Vuosilomien ja korkeintaan vuoden virka-, ty6- tai perhevapaan myontamisesta
ja muista palvelussuhdeasioista paattaa lahiesimies.

7 LUKU ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

52 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavéat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kéytannot,
vastuut ja valvonta on maéritelty kaupungin eri tehtévissé seka

1. vastaa hyvén tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteut-
tamisesta,

2. maaraa kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tai toimihenkilon

3. antaa toimintaohjeella tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamises-
ta ja asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan, palvelualueiden, yksikdiden
seka asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtévista,

4. pééattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMYS) yleisista periaatteis-
ta (sisélto, laadinnan vastuut, valvonta ja seuranta) sekd nimedd kaupungin
arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mik&li hallintosdanndssa ei ole maa-
réatty rekisterinpitgjéa.
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53 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
méaaraysten ja ohjeiden mukaisesti sek& nimeéa asiakirjahallinnon vastuuhenki-
I6n omalla toimialallaan.

54 § Asiakirjojen antamisesta perittdvat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta voidaan peria sivukohtainen
maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan
kiinted perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja
tulosteesta peritaén talléin kiintedn perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus p&&ttadé tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien mak-
sujen perusteista ja maarista.

OSA I
TALOUDENHOITO, VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

8 LUKU TALOUDENHOITO

55 8 Talousarvio

Kaupunkistrategiaa toteutetaan vuosittain péatettdvan talousarvion kautta. Ta-
lousarviossa valtuusto paattad palvelualueiden ja muiden kaupungin yksikoiden
madréarahat sekd strategiaa toteuttavat toiminnalliset, laadulliset ja maarélliset
tavoitteet.

Lautakunta tekee esityksen alaistaan toimintaa koskevasta talousarviosta kau-
punginhallitukselle. Valtuusto p&&ttd4d kaupungin talousarvion kaupunginhalli-
tuksen esityksesté palvelualueita ja muita kaupungin yksikoita tai niiden osia si-
tovaksi. Lautakunnat hyvaksyvét alaistaan toimintaa koskevat kayttosuunnitel-
mat.

Konsernipalveluiden osalta talousarvioesityksesta ja kayttésuunnitelmasta paat-
taa kaupunginhallitus.
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56 § Maksuista paattadminen

Valtuusto paattdd kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdvien mak-
sujen yleisisté perusteista.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat péattavéat tarkemmin maksujen perusteista ja
madrista omilla toimialoillaan. Kaupunginhallitus ja lautakunnat voivat siirtaa
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

9 LUKU HALLINNON JA TALOUDEN VALVONTA

57 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jéarjestetadén siten, ettd ulkoinen ja si-
séinen valvonta yhdessd muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoises-
ta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja. Siséinen valvonta
on osa johtamista ja siitd on saannokset 66 §:ssd.

58 8§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on l&asndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintar-
kastajalla ja lautakunnan maaradmilla luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on
lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin pééattéessa.
Kaupunginhallitus ei voi maarétd edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouk-
siin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjoh-
tajan selostuksen tai esittelyn pohjalta. Kokousmenettelyssé noudatetaan muu-
toin hallintosadnnén maarayksia.

59 § Tarkastuslautakunnan tehtévat ja raportointi

Kuntalain 121 §:ssd méaarattyjen tehtévien lisdksi tarkastuslautakunnan tehtéva-
na on:

1. seurata tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekda muu-
toinkin seurata tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtdva tarpeen
mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi ja

31



2. huolehtia, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén ti-
lintarkastustavan edellyttdméssa laajuudessa.

Tarkastuslautakunnan tehtdvéna on tuottaa tietoa strategisen johtamisen tueksi
arvioimalla suunnitelmallisesti valtuuston asettamien tavoitteiden toteutumista
sekad toiminnan, toimintatapojen ja palvelujen jarjestdmisen tuloksellisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointi-
kertomuksessa, joka kasitellaan valtuustossa tilinpaatoksen yhteydessa.

Kaupunginhallituksen tulee antaa valtuustolle tiedoksi viimeistdan marraskuus-
sa sekd omat ettd kaikilta palvelualueilta kerdédménsa vastineet arviointikerto-
muksessa esitettyihin havaintoihin.

Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitdmidan selvityksié
arvioinnin tuloksista.

60 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavéat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 8:ssd tarkoitetun sidonnaisuuksien il-
moittamisvelvollisuuden noudattamista ja kehottaa tarvittaessa ilmoitusvelvol-
lisuuden laiminly6neitd tekemadan uuden ilmoituksen tai tdydentdmaan ja kor-
jaamaan jo tehtya ilmoitusta. Konsernipalvelut -yksikko huolehtii sidonnaisuus-
rekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Hallintojohtaja on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéjé.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tie-
doksi vuosittain vuoden ensimmaisessa valtuuston kokouksessa.

61 § Tilintarkastusyhteison valinta

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto valitsee tilintarkastusyhteison tarkastuslau-
takunnan esityksesta enintddn kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkas-
tamista varten.

62 § Tilintarkastajan tehtavéat

Tilintarkastajan tehtévista saadetédan kuntalain 123 §:ssé.
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63 8§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan ka-
siteltdvien asioiden valmisteluun ja taytdntoonpanoon liittyvien tehtévien suo-
rittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkas-
tustavan kanssa.

64 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdddetddn kuntalain 125 8:ssd. Tilintarkastaja il-
moittaa havaitsemistaan olennaisista epékohdista viipyméttd kaupunginhalli-
tukselle annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytéakirja anne-
taan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastusha-
vainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 LUKU SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

65 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan jarjestamisesta valtuuston hyvéksymien siséisen valvonnan ja riskienhal-
linnan ohjeiden pohjalta, sek&

1. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeis-
tuksen mukaisesti ja tuloksellisesti,

2. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksisté seké selvityksen kon-
sernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeistd ja epavarmuustekijoista
seké

3. hyvéaksyy sisaisen tarkastuksen ohjeen, jolla annetaan maaraykset sisdi-
sen tarkastuksen menettelyistd ja asemasta.
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66 8 Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Siséinen tarkastus on riippumatonta ja objektiivista arviointi-, varmistus- seka
konsultointitoimintaa, jonka tarkoituksena on tuottaa lisdarvoa organisaatiolle
ja parantaa sen toimintaa.

Siséinen tarkastus tukee kaupungin johtoa tavoitteiden saavuttamisessa tarjoa-
malla jarjestelmallisen lahestymistavan organisaation riskienhallinta-, valvonta,
johtamis- ja hallintoprosessien tehokkuuden arviointiin ja kehittdmiseen. Siséi-
sen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtdvat ja vastuut méaritelladn kaupun-
ginhallituksen hyvéaksymaéssa sisdisen tarkastuksen ohjeessa.

67 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjesta-
misestd, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd mé&érda sopimusten
vastuuhenkilot.

OSA Il
VALTUUSTO

11 LUKU VALTUUSTON TOIMINTA

68 § Valtuuston toiminnan jarjestely

Valtuuston toimikauden ensimmaéisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhalli-
tuksen puheenjohtaja ja kokouksen avaa i&ltdan vanhin valtuutettu, joka johtaa
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuuston puheenjohtajisto — puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa — vali-
taan kaupunginhallituksen toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan siséista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajand toimii konsernipalvelujen méaradma
viranhaltija. Konsernipalvelut-yksikko huolehtii valtuuston kokouksiin liittyvis-
t4 kaytannon jarjestelyista.
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69 § Valtuustoryhmat

Valtuutetut voivat valtuustotydskentelyd varten muodostaa valtuustoryhmié.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava
valtuustolle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhméén liittyvien valtuutet-
tujen allekirjoitettava. llmoitus jatetddn valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhmané pidetddn myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt edelld
tarkoitetun ilmoituksen.

Liittymisesta valtuustoryhmaan ja siitd eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava
kirjallisesti valtuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettdvd asianomaisen ryh-
man kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on eronnut tai erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhmén on
ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuustolle.

Valtuusto voi erikseen pééattadéd valtuustoryhmien valisen yhteistoiminnan jarjes-
tdmisestd toimikautensa aikana.

Valtuuston tyon tukena toimii valtuustoryhmien neuvottelukunta, jonka val-
tuustoryhmien puheenjohtajat muodostavat. Puheenjohtajien varajésenind toi-
mivat ryhmien varapuheenjohtajat. Neuvottelukunnan koollekutsujana ja pu-
heenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja.

Ryhmén puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan vaihdoksesta on ilmoitettava
kirjallisesti valtuustolle.

Valtuustoryhmien neuvottelukunta voi antaa lausuntoja valmisteilla olevista
asioista, kasittelee valtuuston pééatettavaksi tulevat asiat sekd valmistelee mah-
dollisen valtuustosopimuksen.

Neuvottelukunta voi halutessaan kuulla asiantuntijoita kokouksessaan. Ko-
kouksista tehdaan muistiot.

70 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksy-
maén istumajarjestyksen mukaisesti.
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12 LUKU VALTUUTETUN ALOITEOIKEUS

71 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden késittelyn jélkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa tai hallin-
toa koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Valtuusto ei ota aloitetta heti késiteltdvaksi, vaan se lahetetadn kaupunginhalli-
tuksen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettavéa
valtuustolle luettelo aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun
mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla kaupunginhallituksen on ilmoitet-
tava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty ja miten niiden késitte-
lya jatketaan. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on loppuun késitelty.

72 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan viisi (5) valtuutettua voi tehdd kaupunginhallitukselle osoitetun kir-
jallisen kysymyksen kaupungin toimintaa tai hallintoa koskevista asioista. Ky-
symys on toimitettava kaupungin kirjaamoon kirjallisena.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistadan toisessa valtuus-
ton kokouksessa kysymyksen jattamisesté tai kyseisessd kokouksessa ilmoitet-
tava syy vastaamatta jattamiseen.

Jos kysymysta késiteltdessd tehd&én ehdotus valiokunnan asettamisesta tutki-
maan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettavé tasta.

Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

73 § Kyselytunti

Valtuutettu voi esittdd kaupunginhallituksen puheenjohtajalle tai kaupunginjoh-
tajalle kaupungin hallinnon ja talouden hoitoa koskevan kirjallisen kysymyk-
sen. Kysymysten kasittelyd varten jarjestetdan tarvittaessa kyselytunteja. Kyse-
lytunti jérjestetddn ennen valtuuston kokousta ja sen kesto on korkeintaan 60
minuuttia.

Kysymys, joka ei saa siséltdd perustelua tai kriittista lausuntoa, on lyhyena ja
kirjallisesti toimitettava kaupungin kirjaamoon viimeistddn kymmenen péivaa
ennen valtuuston kokousta. Valtuustolle ilmoitetaan kyselytunnista kokouskut-
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sun yhteydessd. Kysymykset otetaan vastattaviksi ensisijaisesti niiden saapu-
misjarjestyksessd. Valtuuston puheenjohtaja voi kuitenkin pé&&ttdd kysymysten
muusta kasittelyjarjestyksesta. Ellei kaikkia kysymyksia ehdita kasitelld kysely-
tunnilla, ne siirretd&n seuraavaan kyselytuntiin. Yhden valtuutetun kysymyksia
voidaan kasitell& korkeintaan kaksi kappaletta kyselytuntia kohden.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tai kaupunginjohtajan on vastattava ky-
symykseen suullisesti kyselytunnilla tai ilmoitettava syy vastaamatta jattami-
seen. Vastauksen on oltava lyhyt. Kysymyksen esittajalla on vastauksen joh-
dosta oikeus valittomasti esittdd enintddn kaksi asiaa liittyvaa enintdédn yhden
minuutin pituista lisdkysymystd. Vastauksen antajan on heti vastattava kysy-
myksiin.

Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua, eikd asiasta tehdd paatosta. Val-
tuuston puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja toimii kyselytunnin puheenjohtaja-
na. Kyselytunti on julkinen.

74 8 Valtuustoseminaarit

Valtuustolle voidaan tarvittaessa jarjestdd seminaari, jossa sitd informoidaan
etukateen kasiteltaviksi tulevista kysymyksista, joita kaupunginhallitus tai kau-
punginjohtaja pitaa erityisen tarkeina.

Valtuustoseminaari jarjestetddn ensisijaisesti valtuuston kokouksen edelld tai
valtuuston puheenjohtajan tarpeelliseksi katsoessa valtuuston kokouksesta eril-
l4&n.

Valtuuston puheenjohtaja antaa kutsun valtuustoseminaariin. Seminaari ei ole
julkinen, eika siina tehd& paatoksia. Seminaarissa kasitellyista asioista laaditaan
muistio.

13 LUKU VALTUUSTON KOKOUKSET

75 § Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkdinen kokous

Valtuusto voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat l&dsnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa kaytetdédn
séhkoisté asianhallintajarjestelmaa, ellei erityisista olosuhteista muuta johdu.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on jarjes-
tettdva mahdollisuus seurata valtuuston séhkoistd kokousta internetin kautta se-
ka kokouskutsussa mainitussa tilassa.
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Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta pai-
kasta, jossa salassa pidettavét tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nédhtavissa.

Sahkoisen kokouksen pitdminen edellyttad sitd, ettd kaupunginhallitus tai sen
nimedma viran- tai toimenhaltija on p&atokselldan todennut, ettd sdhkaoisiin ko-
kouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

76 8 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneené ollessaan va-
rapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen paikka ja aika se-
ka késiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessd on sahkdinen kokous ja ilmoitetta-
va verkko-osoite seka tila, jossa yleis0 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa
on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Valtuuston kokouskutsu on lahetettdvé viimeistaan kahdeksan (8) paivaa ennen
kokousta erikseen kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa las-
n&olo- ja puheoikeus. Kokouksesta on samassa ajassa tiedotettava kaupungin
verkkosivuilla.

77 8 Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetddn sahkoisesti, ellei
erityisista olosuhteista muuta johdu. Tall6in kaupunginhallitus tai sen nime&dma
viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja tie-
tolitkenneyhteydet ovat kaytettévissa.

78 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset val-
tuuston paatoksiksi, on lahetettdva kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset
syyt ole esteené.

79 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista, esityslis-
talta poistetaan salassa pidettavat tiedot sekd henkil6tiedot, joihin ei liity tiedot-
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tamisintressid. Erityisestd syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kaupungin verk-
kosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedon-
saanti-intressit.

80 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltya,
kasitteleméatta jadneet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1ahetetd&dn sdhkoinen viesti jatko-
kokouksen ajasta ja paikasta.

81 § Varavaltuutetun kutsuminen ja lasndolo-oikeus esteellisyystilanteessa

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteel-
linen kasittelem&én jotakin esityslistassa mainittua asiaa, on viipymétt4 ilmoi-
tettava asiasta konsernipalveluihin, joka huolehtii varavaltuutetun kutsumisesta
kokoukseen.

Valtuuston puheenjohtaja voi tarvittaessa saattaa valtuutetun tai muun lasna-
oloon oikeutetun henkilon esteellisyyden valtuuston ratkaistavaksi.

Valtuutettu, joka on ilmoittanut olevansa asiassa esteellinen, vetaytyy asian ka-
sittelystd ja poistuu asian kasittelyn ajaksi paikaltaan, mutta hénen ei tarvitse
poistua kokoustilasta.

82 § Muiden tahojen lasnéolo valtuuston kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasné val-
tuuston kokouksissa. Heidan poissaolonsa ei esté asioiden kasittelyé.

Kaupunginhallituksen jasenilla sekd nuorisovaltuuston puheenjohtajalla on las-
néolo-oikeus valtuuston kokouksissa. Nuorisovaltuuston puheenjohtajalla ei
kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa. Kaupun-
ginvaltuuston puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja voi kutsua tarvittaessa muita
henkil6ita asiantuntijoiksi.

Edelld mainituilla henkil6ll1& on oikeus osallistua keskusteluun, mutta ei paatos-
ten tekemiseen, ellei han samalla ole valtuutettu.
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83 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasné olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuu-
dolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan l&snéd olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasnd olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohta-
jalle.

Valtuutettu, joka ei ole saapuvilla nimenhuudossa, merkitdan poytakirjaan pois-
saolevaksi. Jos hén saapuu kokoukseen mydhemmin, pOytékirjaan merkitaan,
minka asian késittelyn yhteydessd hén on kokoukseen saapunut. Vastaavasti
menetelldén silloin, kun valtuutettu poistuu kesken kokouksen.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya uu-
den nimenhuudon, jos se on tarpeen l&sné olevien valtuutettujen toteamiseksi.

Miké&li puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen péatosvaltaisuuden, hanen
on keskeytettéva tai lopetettava kokous.

84 § Puheenjohtajuus ja tilapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtdvéna on johtaa asioiden késittelyd seka pitda huolta jarjes-
tyksestéd valtuuston kokouksessa. Mikali valtuutettu kaytoksellaan hairitsee ko-
kouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa valtuutettua kayttdytymaan asi-
anmukaisesti. Puheenjohtaja saa asiasta huomautettuaan méaéarata poistettavaksi
henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epdjarjestys, puheenjohta-
jan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjoh-
don kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sin& aikana kokoukseen j&-
senend. Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteelli-
sid jossakin asiassa, valitaan kokoukselle tilap&inen puheenjohtaja. Tilapéista
puheenjohtajaa koskeva vaali toimitetaan vanhimman l&snd olevan valtuutetun
johdolla.
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85 § Asioiden kasittelyjarjestys

Valtuuston kokouksessa puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelyd. Asiat esitel-
l4&n valtuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei puheenjohtaja toi-
sin paata.

Késittelyn pohjana (pohjaehdotuksena) on kaupunginhallituksen esitys taikka,
milloin tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on valmistellut asian, nii-
den esitys.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on peruut-
tanut esityslistalla olevan esityksensd ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen
asiasta, asia on poistettava esityslistalta. Valtuusto voi my0s paattaé asian pois-
tamisesta asialistalta.

Jos asia on kiireellinen, valtuusto voi paattaa ottaa asian kasiteltdvakseen, vaik-
ka sitd ei ole mainittu kokouskutsussa. Asian késittelyyn ottaminen edellytt&a
talloin valtuuston yksinkertaisen enemmiston kannatusta. Jos asiaa ei ole val-
misteltu, paatos kasiteltdvaksi ottamisesta on tehtavé yksimielisesti.

86 § Puheenvuorot

Sen jalkeen, kun asia on esitelty valtuustolle, valtuutetulla on oikeus pyytaa pu-
heenvuoroa sédhkoisesti, kattd nostamalla tai muulla selvésti havaittavalla taval-
la tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Jos puheenvuoroa pyydetddn samanaikaisesti sek& sahkoisesti, kirjallisesti ettd
muulla tavoin, on séhkoisesti puheenvuoroa pyytaneelld etuoikeus. Jos useampi
pyytdd puheenvuoroa yhté aikaa, paattdd puheenjohtaja puheenvuorojen anta-
misjarjestyksesté.

Jos kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja on pyytanyt pu-
heenvuoron, se on myodnnettava hénelle ennen muita puhujia. Sama koskee tar-
kastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan puheenjohtajaa, mikali asiaa on
valmisteltu kyseisissé elimissa.

Jos valtuutettu haluaa vastata puheenvuoroon ja jos han on pyytényt sitd joko
kyseisen puheenvuoron aikana tai vélittomésti sen jalkeen, voi puheenjohtaja
antaa hadnelle korkeintaan kaksi (2) minuuttia kestdvan puheenvuoron ennen
aiemmin puheenvuoron pyyténeita puhujia.

Tallaisessa kommenttipuheenvuorossa ei saa esittdd muuta kuin selvityksia ja
oikaisuja edellisen puheenvuoron johdosta tai vastata siind esitettyyn véittee-
seen.
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Vastoin ylla olevia maarayksid puheenjohtaja voi erityistapauksessa antaa asian
kasittelyn alussa puheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa.

Valtuuston puheenjohtaja voi rajoittaa puheenvuorojen pituutta yksittéisen asi-
an kasittelyn kohdalla silla edellytyksella, ettd ehdotus asian késittelyjérjes-
tykseksi ja puheenvuorojen pituudeksi on toimitettu valtuutettujen tietoon esi-
tyslistan mukana ja esitys on hyvaksytty kokouksessa ennen kyseisen asiakoh-
dan kasittelyn aloittamista.

Puheenjohtajalla on oikeus keskeyttdd valtuutetun puheenvuoro, mikéli hén
katsoo sen tarpeelliseksi kokouksen jarjestyksen tai sujuvan kulun turvaamisek-
Si.

Puheenvuorot pidetddn puhujakorokkeelta. Valtuutettu voi pitd4 lyhyet, enin-
tdan kahden (2) minuutin puheenvuorot omalta paikaltaan.

87 § Poydallepano tai palauttaminen

Jos keskustelun kuluessa tehd&én kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, pa-
lauttamisesta tai muusta vastaavasta asian késittelyyn liittyvasté seikasta, kes-
keytetddn asian késittely. Seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tita ehdotusta ja siitd on tehtéva
paatds ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvéksytéén,
asian késittely paattyy. Jos ehdotus hylatéén, jatkuu kasittely.

Asian poydallepanosta péaatetdan yksinkertaisella enemmistolld. Ensimmaisté
kertaa valtuustolle esitettdva talousarvioesitys, taloussuunnitelma ja tilinpaatos
sekd tarkastuskertomus voidaan kuitenkin panna poydalle ja kasitell4 seuraa-
vassa kokouksessa, jos vahintadn neljédsosa lasné olevista valtuutetuista sita

pyytaa.

Jos asia pannaan pdydalle, kasittelyn aikana tehdyt ehdotukset raukeavat, jollei
ehdotuksen tekija toista ehdotustaan pOydallepanopédétoksen tekemisen jélkeen
tai jatkokaésittelyssa.

88 § Ehdotukset

Keskustelun aikana tehty ehdotus, joka koskee muuta kuin pdydallepanoa, pa-
lauttamista tai asian hylk&&mistd, on annettava sahkoisesti tai kirjallisena, jos
puheenjohtaja niin vaatii. Kyseiset kirjalliset ehdotukset séilytetdan, kunnes
asia on saavuttanut lainvoiman.
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89 § Aanestys

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paat-
tyneeksi. Tdman jalkeen hénen on esitettdva valtuustolle selostus keskustelun
kuluessa tehdyisté ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena tai joka me-
nee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei oteta 4&nestettavaksi.

Pohjaehdotus otetaan kuitenkin danestettavaksi, vaikka sité ei olisi kannatettu.

Jollei &&nestykseen ole otettava muita ehdotuksia kuin kasittelyn pohjana oleva
ehdotus, julistaa puheenjohtaja sen valtuuston paatokseksi.

Adnestys on toimitettava avoimesti. Adnestys toimitetaan ensisijaisesti sahkoi-
sesti tai puheenjohtajan katsoessa sen tarpeelliseksi, nimenhuudolla.

Jos on &&nestettdva useasta ehdotuksesta, puheenjohtaja esittdd valtuuston hy-
vaksyttavaksi aanestysjarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, etta:

1. Ensiksi asetetaan aanestettdvaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poik-
keavaa ehdotusta. Niistd voittanut asetetaan jaljella olevista ehdotuksista
eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan, ja ndin jatke-
taan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kui-
tenkin jos &&nestykseen on otettava kokonaan hylkaamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisend danestettdvaksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan;

2. Jos asia koskee méérarahan myontamistd, asetetaan ensin aanestettavaksi
maaréltd&dn suurimman ehdotuksen hyvéksyminen tai hylk&aminen ja
néin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes
jokin ehdotus hyvéksytaan, minka jalkeen pienimmista ehdotuksista ei
enaa aanesteta;

3. Jos ehdotus on sellainen, ettd sen hyvaksyminen tai hylk&&minen on
rilppumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesté
on ensin danestettava erikseen;

4. Jos paatoksen tekemiseen lain mukaan vaaditaan méaardenemmiston
kannatus, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimit-
tamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.
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90 § Toimenpidealoite (ent. toivomusponsi)

Tehtyéén kasiteltdvand olevassa asiassa paatoksen, voi valtuusto hyvaksyé kau-
punginhallitukselle osoitettavan toimenpidealoitteen, jonka tulee liittya kasitel-
tdvand olevaan asiaan ja joka ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kans-
sa eikd muuttaa tai laajentaa sitd. Valtuuston puheenjohtaja ratkaisee tulkinnan-
varaiset tapaukset.

Kaupunginhallituksen on ilmoitettava valtuustolle tiedoksi, miten toimenpi-
dealoite otetaan huomioon valtuuston paatoksen taytantoonpanossa.

91 8§ Tiedonannot

Kaupunginhallitus voi pé&ttdd antaa tiedonannon valtuustolle ennakkoon val-
misteltavana olevasta asiasta. Tiedonannon johdosta valtuustolla on mahdolli-
suus kayda lahetekeskustelu.

Talousarviosta ja taloussuunnitelmasta on kuitenkin aina varattava valtuustolle
mahdollisuus kdyda ldhetekeskustelu viimeistddn syyskuun aikana pidettavassa
valtuuston kokouksessa.

Paatosté ei tiedonannon johdosta tehda.

92 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytékirjan laatimisesta méérataan
124 §:ssa.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kulloinkin tahén tehtdvaan valittua hen-
kilod, jollei valtuusto jonkun asian kohdalla toisin paatd. Poytékirja tarkastetaan
sahkoisesti.

93 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetddn tarkasta-
misen jélkeen nahtivand kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:ssd séddetaan.
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14 LUKU VAALIT

94 § Yleiset méaraykset

Vaali voi olla joko yksimielinen, tai se voidaan toimittaa enemmistévaalina tai
suhteellisena vaalina. Enemmistévaali on ensi sijassa avoin, mutta se on toimi-
tettava suljetuin lipuin jonkun niin vaatiessa tai puheenjohtajan niin pé&ttéessa.
Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin.

Vaalitoimitus voidaan toimittaa my0ds ddnestyskonetta kayttaen.

Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, aanestyslipun on oltava taitettu niin,
ettei sen sisaltd ole ndkyvissa. Aénestyslipussa ei saa olla asiaankuulumattomia
merkint6ja. Epéselvien &&nten hyvaksymisen tai hylkddmisen ratkaisee puheen-
johtaja.

Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle nimenhuudon maaraamassa
jarjestyksessa.

Aéanid voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle,
vaikkei h&ntd olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

95 § Vaalitoimituksen avustajat

Vaalitoimituksen avustajina ja &&ntenlaskijoina toimivat paaséantoisesti 94
8:ss& tarkoitetun vaalilautakunnan jasenet. Valtuuston puheenjohtajan paatok-
sesta voivat vaalitoimituksen avustajina ja dantenlaskijoina toimia myods poyta-
kirjantarkastajat.

15 LUKU SUHTEELLINEN VAALI

96 8§ Suhteellisen vaalin toimittaminen

Suhteellinen vaali voidaan toimittaa valittaessa kaksi tai useampia luottamus-
henkil6itd, mik&li kuntalain edellyttdmé mééra valtuutettuja sitd vaatii.

97 8§ Vaalilautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamis-
ta varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi jasentd ja kullakin henkil6-
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kohtainen varajdsen. Valtuusto valitsee yhden jasenen puheenjohtajaksi ja yh-
den varapuheenjohtajaksi.

Lautakunnan sihteeriné toimii kaupunginvaltuuston poytakirjanpitaja, jollei val-
tuusto toisin paata. Lautakunta voi kutsua avukseen asiantuntijoita.

98 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdédn annettava
valtuuston puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloite-
taan.

99 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenid ja varajasenié.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kaytetddn. Ehdokas-
lista on vahintdan kahden valtuutetun allekirjoitettava.

Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend ja on oikeutettu tekemaan
siihen 97 8:ss tarkoitetut oikaisut.

100 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madréaika on péattynyt, valtuuston puheenjoh-
taja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa ehdokkaiden vaali-
kelpoisuuden sekd sen, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa on vir-
heellisyys, annetaan asiamiehelle tilaisuus sen korjaamiseen vaalilautakunnan
asettamassa mééraajassa.

Jos sama henkild on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jal-
keenkin ehdokkaana kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mi-
kali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle h&nen nimens& jate-
tdéan. Mikali asiaa ei tdmén perusteella saada ratkaistua, on vaalilautakunnan
poistettava hdnet kaikilta listoilta.
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101 § Ehdokaslistojen yhdistelméa

Sitten kuin edelld 97 §:ssd mainittuja oikaisuja varten varattu méérdaika on
paattynyt, vaalilautakunta laatii hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelman, jo-
hon jokaiselle ehdokaslistalle merkitééan jarjestysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelm& on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon
alkamista valtuuston istuntohuoneeseen nahtévaksi ja valtuustolle julkiluettava.

102 § Vaalitoimitus

Kunkin valtuutetun on nimenhuudon maarddmaéssa jarjestyksessé annettava val-
tuuston puheenjohtajalle &é&nestyslippu, johon h&n on merkinnyt danestaiméansa
ehdokaslistan numeron.

103 § Vaalin tuloksen toteaminen

Nimenhuudon paatyttyd vaalilautakunta tutkii &danestyslippujen patevyyden se-
ka laskee vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdéde-
tdan. Kun vaalin tulos on todettu, ilmoittaa vaalilautakunta tuloksen kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle, joka julistaa sen valtuustolle poytékirjaan merkit-
tavaksi.

OSA IV
PAATOKSENTEKO- JA KOKOUSMENETTELY

16 LUKU KOKOUSMENETTELY

104 § Luvun maaraysten soveltaminen

Taman luvun madréyksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin
toimielinten sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

Luvun s&annosten lisdksi toimielinten kokouksissa noudatetaan kuntalain ja
hallintolain  sddnnoksid kunnan hallinto- ja pé&atoksentekomenettelyssa
noudatettavista menettelytavoista seka hallinnon yleisié periaatteita.
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105 § Toimielinten paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat l&dsnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa kaytetdédn
sahkoista asianhallintajéarjestelméaa, ellei erityisista olosuhteista muuta johdu.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (séhkoinen kokous).

Toimielin voi myods tehdd péaatoksia suljetussa sahkoisessd péaatoksen-
tekomenettelyssa ennen kokousta (sahkoinen paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nime&dma viran- tai toimenhaltija vastaa, ettd
séhkoisiin  kokouksiin ja sdhkoOiseen péatoksentekomenettelyyn tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

106 § Sahkdinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen séhkoisesti.

Sahkoisen kokouksen pitdminen edellyttad sitd, ettd kaupunginhallitus tai sen
nimedma viran- tai toimenhaltija on paatoksellddn todennut, ettd sahkadisiin
kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttdmaélla tavalla.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettdvat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nédhtavissa.

107 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi péattadd asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssé kuntalain
100 8:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelyd voidaan kéyttdd kaikkiin
toimielimen p&&tosvaltaan kuuluviin asioihin.

Sahkoisen paatoksentekomenettelyn kéyttaminen edellyttad sitd, ettd
kaupunginhallitus tai sen nimedmd viran- tai toimenhaltija on paatoksellaan
todennut, ettd sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.
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108 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin pitdd kokouksensa paattdmanéan aikana ja paattdmassaan paikassa.

Kokous pidetddn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai enemmistd toimielimen j&senista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pité-
misesté.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysté peruuttaa kokouksen.

109 § Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai h&nen estyneend ollessaan varapuheen-
johtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asi-
at. Kokouskutsussa on mainittava, mitd toimielimen paatéksentekotapaa nouda-
tetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitell4&dn sahkoisessd paatdksenteko-
menettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdva sah-
koisesti. Esityslista ldhetetddn mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhtey-
dessa.

Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen sekd muiden toimielinten, pois lukien
lautakunnat, kokouskutsu on lahetettdva viimeistddn nelja (4) péivaa ennen
kokousta jasenille ja muille, joilla on l&sn&olo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattdmallad tavalla. Lautakuntien kokouskutsu on l&hetettava vii-
meistdén kahdeksan (8) péivaé ennen kokousta jésenille ja muille, joilla on l&s-
néolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamaélla tavalla.

110 § Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetddn sahkoisesti, ellei
erityisista olosuhteista muuta johdu. Tall6in kaupunginhallitus tai sen nime&dma
viran- tai toimenhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kéaytettavissa.

111 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista  julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot sekd henkil6tiedot, joihin ei
liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittéisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali
erityisestd syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa.
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Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

112 § Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan
siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetddn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sek&
jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

113 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on Kkutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelem&&n jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua asian kasittelyyn, hén voi kutsua
varajadsenen kokoukseen sitd asiaa késittelemaan. Myo6s puheenjohtaja tai poy-
tékirjanpit4ja voi toimittaa kutsun varajasenelle.

114 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijin liséksi toimielimen kokouksessa on
lasn&olo- ja puheoikeus:

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla
kaupunginhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan sek&

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden
toimielinten  kokouksessa, ei  kuitenkaan tarkastuslautakunnan
kokouksessa, valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eik&
vaalilaissa saddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattad muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi pdattdd asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessd asiassa.
Asiantuntija voi olla lasnd kokouksessa asiasta kéytdvan keskustelun
paéttymiseen asti.

115 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi tdman pykaldn 2 momentista ilmenevin rajoituksin
méaératda muihin toimielimiin edustajansa, jolla on l&sn&olo- ja puheoikeus
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toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaratd  myos
kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maaratd edustajaansa tarkastuslautakuntaan,
valtuuston  tilapdiseen  valiokuntaan  eikd  vaalilaissa  s&adettyihin
vaalitoimielimiin.

116 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetdan kuntalain 101 8:ssé.

Jos toimielin paattdd pitdd julkisen sa&hkoisen kokouksen, yleisdlle on
jarjestettdvd mahdollisuus seurata kokousta internetin  kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

117 § Kokouksen pitdminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasnéolijat sek& kokouksen lailli-
suuden ja péaéatosvaltaisuuden.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisista syistd p&attaa ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jo-
ta ei ole mainittu kokouskutsussa, mikéli véhintdan puolet jasenistd kannattaa
asian kasiteltavéksi ottamista.

118 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvdnda on johtaa asioiden kasittelyd sek& pitd4 huolta
jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Puheenjohtajan tehtévistd kokouksen
johtamisessa ja toimielimen jédsenen puheenvuoroista sdddetddn kuntalain 102
§:ss4.

119 § Tilapéinen puheenjohtaja
Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia

jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelyd varten tilapdinen
puheenjohtaja.
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120 § Esittely

Asiat paatetadn kunnallisen toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.
Vaalilaissa  sdddetyissd vaalitoimielimissa asiat péatetddn  kuitenkin
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja
on velvollinen tekemaén toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana. Jos esittelija on muuttanut esityslistal-
la olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatoksen asiasta, pohja-
ehdotuksena on muutettu ehdotus. Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esi-
tyslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin p&ata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattad, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan se-
lostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

121 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestéén ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian késittelyst ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen  osallistuvan
esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee
tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla merkitystda hénen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin  ratkaisee, saa osallistua
esteellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ss&
tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttad koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjassa.

122 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehd&én kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, pa-
lauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen kes-
keyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvék-
sytadn yksimielisesti tai aanestamalld, puheenjohtaja keskeyttdd asian kasitte-
lyn. Jos ehdotus hylataan, asian késittely jatkuu.
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123 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Pu-
heenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

124 § llman a&nestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja endotuksia, puheenjohtaja tote-
aa pohjaehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

125 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuiten-
kaan oteta &anestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekeménsa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

126 § Aanestys ja vaalit

Aanestyksesti ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mita 86
8:ssd seka luvuissa 12 ja 13 méaarataan.

Paatoksentekoon osallistuneella, jos hdn on tehnyt vastaehdotuksen tai &&nesta-
nyt paatosta vastaan, seka asian esittelijallg, jos paatos poikkeaa paatdsehdotuk-
sesta, on oikeus ilmoittaa paatoksesta eriavd mielipide. limoitus on tehtdva heti,
kun p&é&tds on tehty. Ennen poytakirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset peruste-
lut liitetddn pOytékirjaan.

Paatostd vastaan &anestanyt tai eridvan mielipiteen ilmoittanut ei ole vastuussa
paatoksestd. Esittelijd on vastuussa hdnen esittelystddn tehdysta paatoksesta,
jollei hén ole ilmoittanut eridvaa mielipidetta.
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127 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesté ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos pu-
heenjohtaja ja poytékirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja
laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa ja hyvaksytdan séhkoisesti. Valtuuston
poytakirjan tarkastamisesta saddetééan erikseen.

Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai
sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitddn ainakin:
Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkintd kdytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoi-
nen kokous, yksil6idaan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksen-
tekomenettelyssd)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

l&snd ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasn&
kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Asian kaésittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatdsehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

aanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, adnestysesitys sekd danes-
tyksen tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytékirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatds

e eridva mielipide

Muina tietoina
e salassapitomerkinnat

e merkintd sahkoisesta hyvaksynnésta
e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
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e merkintd ndhtavana pitdmisesta

Poytakirjaan liitetddn paatoksid koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoi-
tukset sek& muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytékirjan siséltdéd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin
osin viranhaltijan ja luottamushenkilén tekemissé paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

128 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisu-
vaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nah-
tdvand kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ss& tarkemmin saa-
detaan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin
jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Salassapito- ja tietosuojavelvoitteet otetaan huomioon annettaessa paatoksia
tiedoksi yleisessé tietoverkossa.

17 LUKU MUUT MAARAYKSET
129 § Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja si-
toumuksen allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai h&nen sijaisensa tai palvelu-
aluejohtaja, jollei kaupunginhallitus ole paattanyt toisin. Tarvittaessa allekirjoi-
tuksen varmentaa hallintojohtaja, talousjohtaja, henkilostojohtaja tai palvelu-
aluejohtaja. Kaupungin puolesta tehtdvét kiinteiston tai madrdalan myyntid, os-
tamista tai vuokraamista koskevat asiakirjat sek& muut kiinteistdja koskevat so-
pimukset voi allekirjoittaa my6s kaupungingeodeetti tai tdiméan sijainen.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan, kirjelmén ja lausunnon alle-
kirjoittaa kaupunginjohtaja tai hanen sijaisensa tai palvelualuejohtaja, jollei
kaupunginhallitus ole p&attanyt toisin. Edelld mainitut henkil6t voivat hyvéksya
toimituskirjat, kirjelmét ja lausunnot myds sahkoisesti, jolloin niité ei erikseen
allekirjoiteta.

Lautakunnan tai muun toimielimen paattdméat sopimukset ja annetut

sitoumukset allekirjoittaa palvelualuejohtaja tai ko. toimielimen alaisen muun
yksikdn toiminnasta vastaava johtaja tai heiddn sijaisensa. Tarvittaessa
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allekirjoituksen varmentaa asianomaisen avainalueen johtaja tai toiminta-
yksikon paallikko tai heidan sijaisensa.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytakirjanpitdja voi yksinkin toimielimen maa-
réamissa rajoissa allekirjoittaa toimielimen paatokseen perustuvan asiakirjan.
Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset
voi toimielimen poytékirjanpitdja tai muu tdhan valtuutettu henkil0 todistaa oi-
keaksi.

Viranhaltija hyvaksyy péaatokset, lausunnot ja muut asiakirjat sahkoisesti, mika-
li mahdollista. Viranhaltija allekirjoittaa paattdmissaan asioissa sopimukset ja
sitoumukset séhkdisesti, mikali mahdollista.

Kaupunginhallituksen, lautakunnan, muiden toimielinten ja viranhaltijoiden
paattamat sopimukset allekirjoitetaan sahkoisesti, mikali mahdollista.

130 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupungin-
hallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja sek& kaupunginjohtajan valtuutta-
ma viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla
vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan palvelu-
aluejohtaja.

131 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla sek& kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatioll& on oikeus
tehdd aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on
oikeus tehdd aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kéyda
ilmi, mit& asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

132 § Aloitteen kasittely

Aloitteen késittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehd& paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettavéa
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyista kaupungin
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toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteisté.
Valtuusto voi samalla todeta, mitk& aloitteista on kasitelty loppuun.

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan tehtdavéalueella tehdyistd aloitteista on
vastaavasti esitettava tiedot kaupunginhallitukselle ja asianomaiselle lautakun-
nalle niiden paattamalla tavalla.

Jos aloitteen tekijoind on véhintd&n kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite
on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viran-
omaisen kasiteltavaksi.

Aloitteiden kasittelysta ja niiden johdosta paatetyista toimenpiteista tiedotetaan
aloitteen tekijalle.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annet-
tava tieto toimielimelle niiden p&attdmalla tavalla. Toimielin voi samalla paat-
taa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.
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LIITE1- TALOUDELLINEN TOIMIVALTA

Hallintosddnndn 28 §:n mukaan t4ssé liitteessda méérattyd toimivaltaa voidaan siirtdd edelleen. Se, jolle toimivaltaa on
edelleen siirretty, ei voi end siirtda toimivaltaa edelleen.

INVESTOINTIOSA paattaja raja (€)

1. Maa- ja vesialueiden, yhteisosuuksien ja raken- | valtuusto yli 1.000.000

nusten ostaminen, myyminen, vaihtaminen ja lu- | kaupunginhallitus < 1.000.000

nastaminen

2. Asemakaavan toteutukseen liittyvien rakenta- | kaupungingeodeetti < 100.000

mattomien tonttien ja rakennuspaikkojen sek& maa-

ja vesialueiden ja niihin liittyvien rakennusten ja

rakenteiden myynti, osto ja vuokraaminen.

3. Irtaimen omaisuuden hankinnat kaupunginhallitus yli 170.000
lautakunta/liikelaitoksen johtokunta < 170.000
palvelualuejohtaja < 85.000
Jarvenpéén Veden toimitusjohtaja < 85.000
konsernipalveluiden osalta kaupunginjohtaja < 85.000

4. Irtaimen omaisuuden myyminen lautakunta/liikelaitoksen johtokunta yli 85.000
palvelualuejohtaja < 85.000
Jarvenpéén Veden toimitusjohtaja < 85.000
konsernipalveluiden osalta
kaupunginhallitus yli 85.000
hallintojohtaja, talousjohtaja < 85.000

5. Rakennushankkeet ja projektit, kokonaiskustan- | kaupunginhallitus yli 2.000.000

nusarvio lautakunta/liikelaitoksen johtokun-

- hankesuunnitelman hyvéksyminen ta/konsernipalveluiden osalta kaupunginhallitus | <2.000.000

- suunnittelu- ja urakkasopimusten hyvaksymiset palvelualuejohtaja <500.000

- palvelu- ja materiaalisopimusten hyvéksymiset Jarvenpéén Veden toimitusjohtaja < 500.000

- tarveselvityksen ja hankkeen ensikertaisen kalus- | konsernipalveluiden osalta kaupunginjohtaja < 500.000

tamisen hyvaksyy kéyttajapalvelualueen tai muun

yksikon ko. toimielin tai viranomainen

(Tiedoksi: Valtuuston 10.11.2014 § 64 hyvéksy-

méan Kiinteistdallianssisopimuksen mukaan Alli-

anssin johtoryhmé hyvaksyy kaupungin omistuk-

seen tuleviin rakennuksiin liittyvat hankinnat,

joiden arvo ylittd4 500.000 €.)

6. MRL:n 104 ja 108 §:n mukaiset sopimukset kaupunginhallitus yli 50.000
kaupungingeodeetti <50.000

7. Puitesopimusten vuosihankinnat kaupunginhallitus yli 2.000.000
lautakunta/liikelaitoksen johtokunta <2.000.000
palvelualuejohtaja < 500.000
Jarvenpéén Veden toimitusjohtaja < 500.000
konsernipalveluiden osalta
kaupunginhallitus yli 500.000
kaupunginjohtaja < 500.000
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KAYTTOTALOUSOSA paattaja raja (€)
A. Puitesopimusten vuosihankinnat, kertahankinnat, leasing- | lautakunta/liikelaitoksen
hankinnat, ostopalvelusopimukset johtokunta yli 500.000
palvelualuejohtaja <500.000
Useampivuotisten ostopalvelusopimusten hankintapdtoksen tekija | Jarvenpaén VVeden toimi-
madréytyy hankinnan kokonaisarvon mukaan (energia, jatehuolto | tusjohtaja < 500.000
jne.) konsernipalveluiden osalta
kaupunginhallitus yli 500.000
kaupunginjohtaja < 500.000
B. Helpotus, maksuvapautus, vahingonkorvauksen myéntdminen kaupunginhallitus yli 15.000
lautakunta/liikelaitoksen
johtokunta yli 10.000
palvelualuejohtaja < 10.000
Jarvenpédén Veden toimi-
tusjohtaja < 10.000
konsernipalveluiden osalta
hallintojohtaja, talousjoh- | < 15.000
taja
henkildsttjohtaja < 15.000
C. Avustukset lautakunta/liikelaitoksen
johtokunta yli 5.000
konsernipalveluiden osalta | yli 5.000
kaupunginhallitus < 5.000
kaupunginjohtaja
D. Irtaimen omaisuuden myyminen lautakunta/liikelaitoksen
johtokunta yli 85.000
palvelualuejohtaja < 85.000
Jarvenpédén Veden toimi-
tusjohtaja < 85.000
konsernipalveluiden osalta
kaupunginhallitus yli 85.000
kaupunginjohtaja < 85.000
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