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§27 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§28 Poytakirjan tarkastaminen

§ 29 Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valitseminen
2019 - 2021

§30 Kaupunginhallituksen valinta vuosille 2019 - 2021

§31 Jarvenpaan kaupungin konsernitilinpaatos ja toimintakertomus 2018

§32 Arviointikertomus 2018

§33 Henkil6stokertomus 2018

§34 Riskienhallintatoimenpiteiden dokumentointi 2018

§35 Vuoden 2019 talousarvion muuttaminen, maararahasiirrot

§36 Ero luottamustehtavista / Hongisto Lauri

Lisapykalat

§37 Valtuustoryhmien valinnat
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Saapuvilla olleet jasenet
Eemeli Peltonen, puheenjohtaja
Mika Gilan, 1. varapuheenjohtaja
Antti Heikkila
Arto Luukkanen, saapui 20:18
Emmi Makinen
Hanna Graeffe
Heini Liimatainen
Heli Anttila
Helina Perttu
Henry Berg
Jarno Hautamaki
Jenni Marttinen
Kaarina Wilskman
Kaija Tuuri
Katja Repo
Katri Kuusikallio
Kristiina Vainikka
Lassi Markkanen
Liina-Lyydia Jamsa
Markku Tenhunen
Marko Larjanne
Mikko Paivinen
Mikko Taavitsainen
Mikko Vesterinen
Mimmi Launiala
Olli Kamunen
Ossi Kaminen
Ossi Vahasarija
Pekka Luuk
Pepe Makkonen
Peter Hagman
Peter Osipow
Pirjo Komulainen
Rita Kostama
Sanna-Maria Riikonen
Satu Haaparanta, poistui 20:27
Satu Tuominen
Seppo Heino
Suvi Pohjonen
Tarja Edry
Tiia Lintula
Tomi Passi
Tuija Kuusisto
Tuomas Raejarvi
Ulla-Mari Karhu
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Viljo Smed

Hilppa Loikkanen, varajasen

Willem van Schevikhoven, varajasen
Liisa Majanen, varajasen

Petri Ovaska, varajasen

Petri Perta, varajasen, poistui 20:18
Marko Koskela, varajasen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Pekka Hippi, kaupunginsihteeri, sihteeri

Olli Keto-Tokoi, kaupunkikehitysjohtaja
Marju Taurula, palvelualuejohtaja

Merja Soosalu, henkilostojohtaja

Tuula Alkula, viestintaassistentti

Sean McLoughlin, nuorisovaltuuston edustaja
Kirsi Rinne, talousjohtaja

Heli Vastamaki, viestintajohtaja

Toni Pallaspuro, tietohallintojohtaja

Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Jaana Immonen, hallinnon erityisasiantuntija

Petri Graeffe
Mikko Laakkonen
Kaisa Saarikorpi
Pekka Heikkinen
Tero Rantanen

Allekirjoitukset

Eemeli Peltonen Pekka Hippi
Puheenjohtaja Sihteeri

Pdytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja on yleisesti nahtavilla yleisessa tietoverkossa Jarvenpaan kaupungin

verkkosivuilla.

28.05.2019
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§ 27
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valtuuston 20.5.2019 kokousohjelma

® klo 16.15 Keu-soten ja Apotti Oy:n info
® klo 17.30 ruokailu
® klo 18.00 valtuuston kokous

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Paatos

Hyvaksyttiin
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§28
Poytdkirjan tarkastaminen

Hallintosaanndn 92 8:n mukaan valtuuston péytakirjan tarkastaa kaksi kulloinkin
tahan tehtavaan valittua henkilda, jollei valtuusto jonkun asian kohdalla toisin paata.
Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti.

Poytakirjan tarkastajia valittaessa on valtuustossa noudatettu tapaa, etta kaksi
valtuutettua vuorollaan aakkosjarjestyksessa valitaan poytakirjan tarkastajiksi
kuitenkin siten, etteivat he ole samasta valtuustoryhmasta.

Poytakirja Iahetetadn kaupungin asianhallintajarjestelman kautta sahkdisesti
poytakirjan tarkastajille tarkastettavaksi.

Tarkastettu poytakirja pidetaan yleisesti nahtavilla kaupungin verkkosivuilla 28.5.2019
alkaen.

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi valtuutetut Satu
Haaparannan ja Mika Gilanin. (Varalle valtuutetut Jarno Hautamaki ja Pepe Makkonen.)

Kasittely:

Valtuutettu Satu Haaparanta ilmoitti, etta aikataulusyista joutuu ilmeisesti
poistumaan valtuuston kokouksesta ennen kokouksen paattymista.

Puheenjohtaja esitti, etta Satu Haaparannan sijaan poytakirjantarkastajaksi
valitaan valtuutettu Emmi Makinen.

Valtuusto yksimielisesti hyvaksyi puheenjohtajan ehdotuksen.

Paatos

Kaupunginvaltuusto paatti valita poytakirjantarkastajiksi valtuutetut Emmi Makisen ja
Mika Gilanin.

Varalle valittiin Jarno Hautamaki ja Pepe Makkonen.
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§29
Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valitseminen 2019 - 2021

JARDN0-2019-1406

Valmistelija / lisatiedot:
Pekka Hippi
pekka.hippi@jarvenpaa.fi
kaupunginsihteeri

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa valita hallintosaanndn 68 8:n mukaisesti keskuudestaan
puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan ajalle 1.6.2019 -
31.5.2021 tai kuitenkin siihen saakka kunnes uusi puheenjohtajisto on valittu.

Kasittely:

Puheenjohtajalle oli jatetty valtuustoryhmien kirjallinen ehdotus valittavista
henkildista.

Paatos

Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti valita keskuudestaan puheenjohtajan seka
ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan ajalle 1.6.2019 - 31.5.2021 tai kuitenkin
silhen saakka kunnes uusi puheenjohtajisto on valittu:

® Puheenjohtaja Eemeli Peltonen, SDP
® 1.varapuheenjohtaja Henry Berg, Jpaa Plus
® 2.varapuheenjohtaja Tiia Lintula, Vihreat
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§30
Kaupunginhallituksen valinta vuosille 2019 - 2021

JARDNo0-2019-1405

Valmistelija / lisatiedot:
Pekka Hippi
pekka.hippi@jarvenpaa.fi
kaupunginsihteeri

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa

1. ettd kaupunginhallituksen toimikausi hallintosaannén 11 8:n mukaisesti on kaksi
vuotta

2. valita kaupunginhallitukseen 11 jasenta ja jokaiselle henkilékohtaisen
varajasenen ajalle 1.6.2019 - 31.5.2021 tai kuitenkin siihen saakka kunnes uusi
kaupunginhallitus on valittu

3. valita valittujen jasenten keskuudesta kaupunginhallituksen puheenjohtajan
seka ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan

Kasittely:

Puheenjohtajalle oli jatetty valtuustoryhmien kirjallinen ehdotus valittavista
henkildista.

Paatos

Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti valita kaupunginhallitukseen ajalle 1.6.2019 -
31.5.2021, tai kuitenkin siihen saakka kunnes uusi kaupunginhallitus on valittu,
seuraavasti:

Jasen (Henkilokohtainen varajasen) valtuustoryhma

Helina Perttu (Rita Kostama) KOK, Puheenjohtaja

Tomi Passi (Riikka Reina) KESK, 1. varapuheenjohtaja

Ulla- Mari Karhu (Emmi Makinen) SDP, 2. varapuheenjohtaja
Jarno Hautamaki (Timo ljas) SDP

Willem van Schevikhoven (Tuomas Raejarvi) KOK

Pekka Heikkila (Paavo Peltosaari) KOK

Katja Repo (Mika Gilan) JPAA PLUS
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Hanna Graeffe (Katri Kuusikallio) VIHR
Mikko Vesterinen (Mikko Paivinen) VIHR
Mikko Taavitsainen (Petri Perta) PS

Mimmi Launiala (Minna- Maria Solantera) VAS
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Kaupunginhallitus, 8 79,02.04.2019
Kaupunginvaltuusto, § 31, 20.05.2019

§ 31
Jarvenpaan kaupungin konsernitilinpaatos ja toimintakertomus 2018

JARDNO-2019-792

Kaupunginhallitus, 02.04.2019, § 79

Valmistelijat / lisatiedot:
Kirsi Rinne
kirsi.rinne@jarvenpaa.fi
talousjohtaja

JARVENPAAN KAUPUNGIN VUODEN 2018 TILINPAATOS

Kirjanpitolain mukaan tilinpaatos on laadittava 4 kk:n kuluessa tilivuoden

paattymisesta eli paasaantdisesti huhtikuun loppuun mennessa. Kuntalain 113 § 1
mom. mukaan kunnan tilinpaatds on kuitenkin laadittava 3 kk:n kuluessa tilivuoden

paattymisesta eli maaliskuun loppuun mennessa.

Kaupungin tilinpaatos vuodelta 2018 on valmis luovutettavaksi tilintarkastajille
tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnalle arvioitavaksi. Kaupunginvaltuusto kasittelee

tilinpaatoksen kokouksessaan 20.5.2019.

Kuntalain 114 §:n mukaan kunnan, joka tytaryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin
tulee laatia ja sisallyttaa tilinpaatokseensa konsernitilinpaatos. Konsernitilinpaatos
tulee laatia samalta paivalta kuin kunnan tilinpaatos. Konsernitilinpaatos laaditaan
konserniyhteisdjen taseiden ja tuloslaskelmien seka niiden liitetietojen yhdistelmana.
Konsernitilinpaatokseen sisallytetaan lisaksi konsernin rahoituslaskelma, jossa
annetaan selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden kaytosta tilikauden

aikana.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat kaupunginhallituksen jasenet seka kaupunginjohtaja.

TOIMINTAKERTOMUS

Kuntalain 115 §:n mukaan toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuuston
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja
kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja sellaisista
kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvista olennaisista asioista, joista ei ole

tehtava selkoa kunnan tai kuntakonsernin taseessa, tuloslaskelmassa tai
rahoituslaskelmassa. Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamas,

toimintakertomuksessa on tehtava selkoa talouden tasapainotuksen toteutumisesta
tilikaudella seka voimassa olevan taloussuunnitelman ja toimenpideohjelmien

riittavyydesta talouden tasapainottamiseksi. Kunnanhallituksen on
toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden tuloksen kasittelysta.

TULOSLASKELMA
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Kayttotalous

Kayttdtalouden toimintakulut (kaupunki ja Jarvenpaan Vesi -liikelaitos, ulkoiset ja
sisdiset) oli 280,7 Me. Summasta on vahennetty valmistus omaan kayttoon -era seka
KeU-Soten lapilaskutus (74,2 Me). Toimintakulut kasvoivat vuodesta 2017 2,9 % ja
korjattu talousarvio ylittyi noin 1,2 Me. Ulkoiset toimintakulut kasvoivat 5,3 %.

Kaupungin (sis. Jarvenpaan Vesi) kayttotalousmenoista 100,7 Me muodostuu
henkilostomenoista. Naiden osuus on 35,9 % kaikista menoista (sisaiset erat mukaan
lukien). Henkilostdmenot kasvoivat 1,0 % edelliseen vuoteen verrattuna.
Palveluostojen osuus toimintamenoista, KeU-Soten lapilaskutus pois lukien, oli 45,0 %
ja ne kasvoivat 5,8 % edellisesta vuodesta. Ostojen lisdysta selittaa suurimmalta osin
ateriapalvelujen siirtyminen omasta toiminnasta palvelujen ostoksi.
Erikoissairaanhoidon osuus palveluostoista oli 50,7 Me (40,1 %).

Toimintatuotot vahennettyna KeU-Soten lapilaskutus -erdlla (74,2 Me) olivat 74,7 Me ja
ne laskivat -7,6 % paaosin ateriapalvelujen sisdisen laskutuksen jaadessa pois.
Toimintatuotot alittivat talousarvion noin 0,1 Me. Ulkoiset toimintatuotot laskivat
kokonaisuudessaan -1,9 %. llman kayttbomaisuuden myyntivoittoja ulkoiset
toimintatuotot nousivat 1,8 %.

Kayttdtalouden toimintakatteen alijgama oli -206,0 Me ja se toteutui nain ollen noin
1,3 Me talousarviota heikommin toimintamenojen kasvusta ja omaisuuden
myyntitavoitteen alituksesta johtuen. Toimintakatteen alijadman muutos vuoteen
2017 verrattuna oli 7,3 %. Toimintakatteen alijaaman reaalimuutos, kuntien
peruspalvelujen hintaindeksiennuste (1,1%) huomioiden oli 6,2 %.

Verorahoitteiset tulot

Jarvenpaan kaupungin tuloveroprosentti vuonna 2018 oli 19,75 %. Kuntien
keskimaarainen tuloveroprosentti oli 19,86%. Jarvenpaan verotulot vuodelta 2018
olivat yhteensa 187,8 Me. Tama on noin 0,7 Me vdhemman kuin muutetussa
talousarviossa oli arvioitu. Verotulot kasvoivat edelliseen vuoteen verrattuna noin 5,9
Me eli 3,3 %.

Valtionosuudet toteutuivat muutetun talousarvion mukaisesti ollen 27,4 Me. Muutos
vuodesta 2017 oli 8,7 %.

Verorahoitteisten tulojen kokonaisuus (verotulot ja valtionosuudet) toteutui nain ollen
noin 0,7 Me muutettua talousarviota alempana. Muutos vuodesta 2017 oli 3,9 %.

Rahoituserat

Rahoitustuotot ja kulut olivat yhteensa n. 1,0 Me. Kulut toteutuivat edellisvuotisen
tasoisina, mutta rahoitustuottoja kertyi 0,23 Me edellisvuotista enemman. Kaupungilla
oli vuoden lopussa 135,7 Me lainaa, joka rahoitettiin lyhytaikaisella lainalla, josta kertyi
nykyisessa markkinatilanteessa tuottoa.

Vuosikate
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Kaupungin vuosikate vuonna 2018 on n. 10,2 Me. Vuosikate heikkeni
edellisvuotisesta n. 15,9 Me eli -35,4 %. Asukasta kohden vuosikate oli 236 euroa ja
edellisena vuonna 372 euroa.

Poistot

Vuoden aikana kirjattiin poistoja yhteensa 22,5 Me. Poistot toteutuivat noin 4,3 Me
talousarviota suurempana, mika aiheutui purettujen rakennusten alaskirjauksista (4,6
Me). Tunnusluku vuosikate/poistot -% oli 45,5 % (90,0 % vuonna 2017).

Tilikauden ylijgama

Tilikauden alijaama on -12,1 Me. Korjatun talousarvion mukaan tilikausi olisi ollut
-6,4 Me alijaamainen.

Kuntalain 115 §:n mukaan kaupunginhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava
esitys tilikauden tuloksen kasittelysta seka talouden tasapainottamista koskeviksi
toimenpiteiksi. Toimintakertomukseen on kirjattu, etta kaupunginhallitus esittaa
tilikauden alijaaman -12.087.515,23 euroa vahentamista edellisten tilikausien
ylijadmasta.

RAHOITUSLASKELMA

Investoinnit

Rahoituslaskelman mukaiset toteutuneet investoinnit olivat 68,7 Me ja
rahoitusosuudet investointeihin 0,6 Me. Nettoinvestoinnit olivat 68,1 Me ja ne
kasvoivat 38,9 Me vuodesta 2017. Noususta huolimatta investoinnit alittivat
talousarvion 15 Me:lla. Investointimenojen lisadntyminen aiheutuu ldhes kokonaan
talonrakennusinvestoinneista.

Investointien tulorahoitusaste vuonna 2018 oli 15,0 % (54,3 % vuonna 2017) eli suurin
osa investoinneista katettiin lainanottoa lisaamalla. Kaupunki otti nettolainaa vuonna
2018 noin 44,4 Me.

TASE

Kaupungin taseen loppusumma 31.12.2018 oli 340,4 Me. Taseen loppusumma on
kasvoi 3,0 Me edellisen vuoden taseeseen (297,4 Me) verrattuna.

Lainat

Lainamaara asukasta kohden oli vuoden lopussa 3124 euroa, kun se edellisen vuoden
lopussa oli 2144 euroa.

KONSERNITASE

Koko konsernin tasearvo 31.12.2018 oli 550,8 Me. Konsernin lainakanta oli yhteensa
342,8 Me ja asukasta kohden 7.895 euroa. Konsernin lainakanta kasvoi 41,7 Me
vuodesta 2017 emosta johtuen. Konsernin tilikauden alijaama oli -8,4 Me.

Konsernitaseen muodostamisessa on otettu huomioon tytaryhtiot, osakkuusyhtiot ja
kuntayhtymat.

Ehdotus
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Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa
1. allekirjoittaa vuoden 2018 tilinpaatdksen

2. saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan kasittelyn jalkeen edelleen
kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi

3. oikeuttaa Konsernipalvelut tekemaan tasekirjaan tarvittaessa
teknisluonteisia korjauksia ja tdydennyksia

4. esittaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa, etta -12.257.342,45 euron tuloksesta
tuloutetaan tehtyja poistoeroja 169.827,22 euroa ja vuoden 2018 alijaama
-12.087.515,23 euroa lisatdaan oman padoman edellisten tilikausien yli/-alijaamatilille.
Paatos

Hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 20.05.2019, § 31

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Kirsi Rinne
Kirsi.rinne@jarvenpaa.fi
talousjohtaja

1 Tilinpaatds 2018 korj.
2 Tilintarkastuskertomus 2018

Tarkastuslautakunta 6.5.2019

Tarkastuslautakunnan kokoukseen 6.5.2018 Jarvenpaan kaupungin vastuunalainen
tilintarkastaja, tilintarkastusyhteisé BDO Audiator Oy:n vastuunalainen tilintarkastaja,
JHTT llpo Malinen on antanut 29.4.2019 paivaamansa tilintarkastusraportin ja
tilintarkastuskertomuksen tilivuodelta 2018.

Ehdotus
Tarkastuslautakunta paattaa

- ettd asia otetaan hallintosaannon 117 8:n mukaisesti kasiteltavaksi
kiireellisyysperusteella lisasiana

- antaa tilintarkastuskertomuksen kaupunginvaltuustolle tiedoksi ja toteaa, etta
tilintarkastuskertomus ei sisalla sellaista muistutusta, josta olisi hankittava
asianomaisen selitys seka kaupunginhallituksen lausunto

- esittaa kaupunginvaltuustolle, etta vuoden 2018 tilinpaatds hyvaksytaan ja
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-kaupungin hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja tehtavaalueiden
johtaville viranhaltijoille mydnnetaan vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.2018 - 31.12.2018

Paatos
Tarkastuslautakunta paatti

1. ettd asia otetaan hallintosaannon 117 8:n mukaisesti kasiteltavaksi
kiireellisyysperusteella lisasiana.

2. antaa tilintarkastuskertomuksen kaupunginvaltuustolle tiedoksi ja toteaa, etta
tilintarkastuskertomus ei sisalla sellaista muistutusta, josta olisi hankittava
asianomaisen selitys seka kaupunginhallituksen lausunto.

3. esittaa kaupunginvaltuustolle,
a) ettd vuoden 2018 tilinpaatos hyvaksytaan ja

b) kaupungin hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja tehtavaalueiden
johtaville viranhaltijoille mydnnetaan vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.2018 - 31.12.2018.

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa, etta

1. merkita tilintarkastuskertomuksen tiedoksi

2. hyvaksya vuoden 2018 tilinpaatdksen

3. mydntaa tilintarkastajan ja tarkastuslautakunnan esityksen mukaisesti
vastuuvapauden kaupungin hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille
ja tehtavaalueiden johtaville viranhaltijoille tilikaudelta 1.1.2018 - 31.12.2018

4, etta -12.257.342,45 euron tuloksesta tuloutetaan tehtyja poistoeroja 169.827,22
euroa ja vuoden 2018 alijaama -12.087.515,23 euroa lisdtadn oman paadoman
edellisten tilikausien yli/-alijaamatilille.

Paatos

Hyvaksyttiin
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Tarkastuslautakunta, 8§ 43,06.05.2019
Kaupunginvaltuusto, § 32, 20.05.2019

§32
Arviointikertomus 2018

JARDNno0-2019-757

Tarkastuslautakunta, 06.05.2019, § 43

Valmistelijat / lisatiedot:
Pekka Hippi
pekka.hippi@jarvenpaa.fi
kaupunginsihteeri

Uusi kuntalaki (410 / 2015) tarkensi tarkastuslautakunnan tehtavia. Monet muutokset
olivat jo vakiintuneiden kaytantojen kirjaamista lakiin, kuten arviointisuunnitelman
laatiminen ja arviointikertomuksesta annettava kunnanhallituksen lausunto. Yksi
taysin uusi tehtava tarkastuslautakunnille on kuitenkin annettu - sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamisen valvonta ja ilmoittaminen valtuustolle.

Tarkastuslautakunnan asema ja kokoonpano

Tarkastuslautakunnan kokoonpanoon, nimeen tai toimikauteen tai hallinnon ja
talouden tarkastuksen valmistelua koskeviin tehtaviin ei tullut uudessa kuntalaissa
muutoksia. Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden
tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan tehtavat ovat luonteeltaan sellaisia, etta ne yleensa edellyttavat
koko lautakunnan ratkaisuja. Lautakunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan tai
jasenen yksittaistoiminta voi olla vain lautakunnan asioiden valmistelua ja sen tulee
perustua lautakunnan paatdkseen.

Tarkastuslautakunnalla on kuntalain (KuntalL 124.1 8) mukaan oikeus saada tietoja
salassa pidettavista asioista, mikali se katsoo ne tarpeelliseksi arviointitehtavan
hoitamiseksi.

Tarkastuslautakuntaan sovelletaan lautakuntia koskevia saannoksia, jollei toisin ole
saadetty. Kuntalain mukaisesti tallaisia poikkeuksia ovat mm. jasenten vaalikelpoisuus
ja puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa koskeva vaatimus seka tilintarkastusasioiden
valmistelu kunnanhallituksen sijasta suoraan valtuustolle. Muutoin
tarkastuslautakunta on verrattavissa muihin lautakuntiin.

Kuntalain 121 8:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on:

1. valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat
asiat;
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2. arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa
ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla;

3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voimassa
olevan taloussuunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta
alijaamasa;

4. huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

. valvoa 84 8:ssa saadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden

noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6. valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi hallintosadannon
maarayksiksi seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Ul

Edelld mainitut tarkastuslautakunnan tehtavat voidaan jakaa kolmeen
tehtavakokonaisuuteen:

® hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestaminen
® arviointi ja
® muut tehtavat

Hallinnon ja talouden tarkastuksen jdrjestdiminen

Hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat valtuuston pdatettavat asiat valmistelee
kunnanhallituksen sijasta tarkastuslautakunta (Kuntal 93 & ja 121 8). Tama on
poikkeus kunnanhallituksen valmisteluvelvollisuudesta. Tarkastuslautakunnan edella
mainittuihin valmistelutehtaviin kuuluu:

tilintarkastajan valintaa koskevan paatdsehdotuksen valmistelu
tilinpaatoksen hyvaksymista ja vastuuvapauden myontamista koskevan
paatésehdotuksen valmistelu
® tilintarkastuskertomuksessa esitetyista muistutuksista asianomaisen selityksen
ja kunnanhallituksen lausunnon hankkiminen
® mikali tilintarkastuskertomukseen sisaltyy muistutus, lautakunnan on
pyydettava muistutuksesta asianomaisen selitys ja kunnanhallituksen
lausunto (125 8).
® saatuaan muistutuksen kohteen selityksen ja kunnanhallituksen
lausunnon, lautakunta valmistelee valtuustolle paatésehdotuksen. Jokaisen
muistutuksen osalta on noudatettava samaa menettelya.
kunnan ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittaminen
ohjeiden antaminen tilintarkastajalle .
tilintarkastuksen toteutumisen seuranta tilintarkastajan antamien raporttien ja
muun selvityksen avulla
® niiden toimenpiteiden seuranta, jotka aiheutuvat tilintarkastajan havaitsemista
epakohdista ja valtuuston tarkastusta koskevista paatoksista
® esitysten tekeminen lautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtavien suorittamisen yhteensovittamisesta tarkoituksenmukaisella tavalla
® hallintosaanndén maaraysten ja talousarvion valmistelu
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Tavoitteiden toteutumisen arviointi ja raportointi

® arvioinnin suunnittelu ja arviointimenetelmat
® arvioinnin sisalté
® tarkastuslautakunnan keskeisin tehtava on valtuuston talousarviossa
kunnalle ja kuntakonsernille asettamien tavoitteiden arviointi. Valtuuston
asettamien sitovien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta
annetaan selvitys toimintakertomuksessa. Tarkastuslautakunnan
arvioinnissa kiinnitetdaan huomiota erityisesti niihin tavoitteisiin, jotka eivat
ole toteutuneet. Mikali toimielimet eivat ole selvittaneet perusteluja
valtuuston asettamien tavoitteiden ja toteutuneen toiminnan merkittaviin
eroihin, on se lautakunnan tehtava. Lautakunta voi pyytaa asianomaisen
toimielimen selvittamaan nama erot seka erojen syyt ja mahdolliset
seuraukset.
® talousarviossa asetettujen tavoitteiden lisaksi tarkastuslautakunta voi
harkitsemassaan laajuudessa arvioida esimerkiksi kuntastrategiassa
asetettujen tavoitteiden toteutumista seka sita toteuttavatko
talousarviossa asetetut tavoitteet kuntastrategiaa.
® tavoitteiden toteutumisen arvioinnin lisaksi tarkastuslautakunta voi
arvioida myos kunnan toiminnan, toimintatapojen ja palvelujen
jarjestamisen tuloksellisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta.
Tarkastuslautakunnan ei tule kuitenkaan puuttua operatiiviseen
toimintaan ja paivan politiikkaan.
® talouden tasapainotuksen toteutumisen ja taloussuunnitelman riittavyyden
arviointi
® jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamag, tarkastuslautakunnan on
lisaksi arvioitava talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka
voimassa olevan taloussuunnitelman riittavyytta. Tarkastuslautakunnan on
siten puututtava arviointikertomuksessaan kunnan talouden
tasapainotukseen, jos kunnan talous tai taloutta koskevat suunnitelmat
ovat alijgamaisia.
® arviointitulosten raportointi
® arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Arviointikertomus kasitellaan valtuustossa
tilinpaatoksen yhteydessa. Arviointikertomus on tarkastuslautakunnan
kasitys siita, kuinka kunnan tilivelvolliset ovat onnistuneet valtuuston
tahdon toteuttamisessa.

Muut tehtdvidt

® sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamisen valvonta ja
ilmoittaminen valtuustolle
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® tarkastuslautakunnalle on uudessa kuntalaissa saadetty taysin uusi tehtava
eli kuntalain 84 §:ssd mainittujen sidonnaisuuksien ilmoitusvelvollisuuden
noudattamisen valvonta seka ilmoitusten kasittely ja vienti valtuustolle
tiedoksi

® |ahtdkohtaisesti jokainen ilmoitusvelvollinen on itse vastuussa
sidonnaisuusilmoituksen tekemisesta ja sen oikeellisuudesta mutta
tarkastuslautakunnalla olisi valvontavelvollisuuteensa liittyen mahdollisuus
kehottaa ilmoitusvelvollista tekemaan uusi ilmoitus tai taydentamaan jo
tehtya ilmoitusta. Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuudet ei poista
velvollisuutta ilmoittaa esteellisyydesta ja vaalikelpoisuusesteista asioista
paatettaessa.

Vuoden 2018 arviointikertomuksen valmistelu

Tarkastuslautakunta on kokouksissaan 13.3.; 27.3.;3.4.;10.4,; 17.4.; 24.4. ja 6.5.
valmistellut vuioden 2018 arviointikertomusta. Valmisteluun on oleelisena osana
kuulunut Mestariasuntoihin ja Mestaritoimintaan tutustuminen seka
palvelualuejohtajien ja kaupungin johdon kuuleminen.

Arvioinnista on annettu arviointikertomus.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta paattaa

todeta arviointikertomukseen liittyvat esteellisyydet

hyvaksya ja allekirjoittaa vuoden 2018 arviointikertomuksen

esittaa kaupunginvaltuustolle, etta lautakunnilta ja toimialoilta pyydetaan
vastineet arviointikertomuksessa esitetyista havainnoista, selvityspyynnoista ja
suosituksista kaupunginhallitukselle

Paatos

Tarkastuslautakunta paatti

® todeta arviointikertomukseen liittyvat esteellisyydet
® hyvaksya ja allekirjoittaa vuoden 2018 arviointikertomuksen
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® esittaa kaupunginvaltuustolle, etta lautakunnilta ja toimialoilta pyydetaan
vastineet arviointikertomuksessa esitetyista havainnoista, selvityspyynnoista ja
suosituksista kaupunginhallitukselle

Kaupunginvaltuusto, 20.05.2019, § 32

Valmistelija / lisatiedot:
Pekka Hippi
pekka.hippi@jarvenpaa.fi
kaupunginsihteeri

Liitteet
1 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2018

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa pyytaa lautakunnilta ja palvelualueilta vastineet
arviointikertomuksessa esitetyista havainnoista, selvityspyynndista ja suosituksista
kaupunginhallitukselle.

Paatos

Hyvaksyttiin
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Yhteistyotoimikunta, § 7,09.04.2019
Henkilostoasiainjaosto, § 32,16.04.2019
Kaupunginhallitus, 8 99,24.04.2019
Kaupunginvaltuusto, § 33, 20.05.2019

§33
Henkilostokertomus 2018

JARDNno0-2019-1146

Yhteistyotoimikunta, 09.04.2019, § 7

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Valmistelijat Mrja Soosalu ja Tuula Alkula

Henkilostokertomuksen tavoitteena on myotavaikuttaa henkiloston, tydyhteisdjen ja
johtamisen kehittymiseen. Henkildstokertomuksessa kuvataan monien eri
tunnuslukujen avulla henkildstérakennetta seka henkildston tilaa.
Henkildstokertomus tuottaa tietoa kehittamiskohteiden maarittelyn tueksi niin
paattdjille kuin kaupungin johdolle, esimiehille seka henkildstolle.
Henkilostokertomuksen tulosten avulla asetetaan tavoitteita ja voidaan seurata
tavoitteiden toteutumista palvellen siten kaupunkistrategian seurantaa ja
paatdksentekoa.

Henkilostokertomuksessa kuvattu vuoden 2018 henkilostéresurssia ja tydhyvinvoinnin
tilaa tunnuslukujen avulla; henkildstomaaraa, henkildstorakennetta, henkildston
vaihtuvuutta seka sairauspoissaolojen ja tapaturmien maaraa ja pituutta. Naiden
tunnuslukujen lisaksi henkildstokertomuksessa kuvataan esimiestydn ja johtamisen
kehittamista, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuden toteutumista, rekrytointia, viestintaa,
tuloksellisesta tyonteosta palkitsemista, tydhyvinvoinnin toimenpiteitd, strategista
henkilostdsuunnittelua seka kaupunkistrategian toteuttamiseen vaadittavaa
osaamista.

Tybpaikkojen hyvinvointia ja hyvia tydtuloksia tuottavat esimiehet ja tyontekijat
yhdessa kehittamalla tydtaan yhteisten tavoitteiden mukaisesti. Asiakaslahtdista ja
moniammatillista toimintakulttuuria seka prosessimaisen toimintatavan
juurruttamista kaytantdodn on jatkettu. Vuoden 2018 aikana on valmisteltu sosiaali- ja
terveyspalvelujen irtautuminen 1.1.2019. Uuden Jarvenpaan organisaation on
valmisteltu myds vuoden 2018 aikana. Johtamisen kehittamisessa lahtokohdaksi on
otettu tulevaisuuden tarpeita vastaava tyo- ja toimintakulttuurin kehittaminen siten,
ettd se tukee tyontekijoiden tuloksellisuutta ja tydhyvinvointia seka houkuttelee myos
tulevaisuudessa osaavia tyontekijoita. Tulevaisuuden johtamisen ja tyokulttuurin
muutos, itseohjautuvien tiimien toimintamalli, merkitsee muutosta seka johtamisessa
etta tyontekijéiden itsensa johtamisen taidoissa.
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Ehdotus
Esittelija: Merja Soosalu, henkildstdjohtaja

Yhteistydtoimikunta merkitsee henkildstokertomuksen vuodelta 2018 tiedoksi.
Kasittely

Esittelyn pohjalta keskusteltiin sairauspoissaolojen eroista henkilostoryhmien valilla,
henkildstékustannuksista, henkiloston maarasta, lahtijdiden maarasta ja miten
tydsuhteen kaupungilla lopettaneiden osalta kerataan tietoa. Siivous- ja ateriapalvelut
on eriytetty omiin yhtidihin, joten tdma on huomioitava lukujen tulkinnassa.
Jarvenpaan Vedessa tehty pitkdjanteista tyota sairauspoissaolojen vahentamiseksi.

Henkildstojarjestdjen edustajat haluavat yksityiskohtaisempaa tilastointia
varhaiskasvatuksen ja opetuspuolen henkilostdn osalta mm. sairauspoissaoloista ja
koulutuksista. Lapset ja nuoret- alueella tyoskentelee henkilokuntaa yli 1000 ja siksi on
tarkeaa saada tarkempaa erillista tietoa, jotta paastaan kiinni syvemmalle ja saadaan
esiin mahdolliset ongelmakohdat. Tilastointiin tulee muutoksia ensi vuonna jo sen
pohjalta, ettd mm. lastensuojelu, neuvolat, perhetyo ja perheoikeudellinen yksikkd
eivat ole enda tana vuonna osa tuota kokonaisuutta.

Henkildstojohtaja nostaa esiin keskeiset asiat henkilostdasianjaostossa.
Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Henkiléstoasiainjaosto, 16.04.2019, § 32

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkildstdjohtaja

Henkildstokertomuksen tavoitteena on mydtavaikuttaa henkilostdn, tydyhteisdjen ja
johtamisen kehittymiseen. Henkildstokertomuksessa kuvataan monien eri
tunnuslukujen avulla henkildstorakennetta seka henkiléston tilaa.
Henkildstokertomus tuottaa tietoa kehittamiskohteiden maarittelyn tueksi niin
paattdjille kuin kaupungin johdolle, esimiehille seka henkildstolle.
Henkilostokertomuksen tulosten avulla asetetaan tavoitteita ja voidaan seurata
tavoitteiden toteutumista palvellen siten kaupunkistrategian seurantaa ja
paatdksentekoa.

Henkildstokertomuksessa kuvattu vuoden 2018 henkildstéresurssia ja tydhyvinvoinnin
tilaa tunnuslukujen avulla; henkildstomaaraa, henkildstorakennetta, henkildston
vaihtuvuutta seka sairauspoissaolojen ja tapaturmien maaraa ja pituutta. Naiden
tunnuslukujen lisaksi henkildstokertomuksessa kuvataan esimiestydn ja johtamisen
kehittamistd, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuden toteutumista, rekrytointia, viestintaa,
tuloksellisesta tyonteosta palkitsemista, tydhyvinvoinnin toimenpiteita, strategista
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henkilostdsuunnittelua seka kaupunkistrategian toteuttamiseen vaadittavaa
osaamista.

Tyopaikkojen hyvinvointia ja hyvia tyotuloksia tuottavat esimiehet ja tydntekijat
yhdessa kehittamalla tydtaan yhteisten tavoitteiden mukaisesti. Asiakaslahtdista ja
moniammatillista toimintakulttuuria seka prosessimaisen toimintatavan
juurruttamista kaytantdodn on jatkettu. Vuoden 2018 aikana on valmisteltu sosiaali- ja
terveyspalvelujen irtautuminen 1.1.2019. Uuden Jarvenpaan organisaation on
valmisteltu myds vuoden 2018 aikana. Johtamisen kehittamisessa lahtokohdaksi on
otettu tulevaisuuden tarpeita vastaava tyo- ja toimintakulttuurin kehittaminen siten,
ettd se tukee tydntekijoiden tuloksellisuutta ja tydhyvinvointia seka houkuttelee myds
tulevaisuudessa osaavia tyontekijoita. Tulevaisuuden johtamisen ja tyokulttuurin
muutos, itseohjautuvien tiimien toimintamalli, merkitsee muutosta seka johtamisessa
etta tyontekijoéiden itsensa johtamisen taidoissa.

Henkildstokertomus 2018 on kasitelty kaupungin yhteistydtoimikunnan kokouksessa
9.4.2019.

Asian kasittelyn aikana esittelija muutti ehdotustaan siten, etta
"Henkildstdasiainjaosto siirtaa Henkilostokertomuksen 2018 kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston tiedoksi".

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Henkilostoasiainjaosto siirtaa Henkilostokertomuksen 2018 kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston tiedoksi.

Paatos

Henkilostoasiainjaosto lahettaa Henkildstokertomuksen 2018 kaupunginhallitukselle
ja kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Kaupunginhallitus, 24.04.2019, § 99

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkildstdjohtaja

Henkildstokertomuksen tavoitteena on mydtavaikuttaa henkilostdn, tydyhteisdjen ja
johtamisen kehittymiseen. Henkildstokertomuksessa kuvataan monien eri
tunnuslukujen avulla henkildstorakennetta seka henkildston tilaa.
Henkildstokertomus tuottaa tietoa kehittamiskohteiden maarittelyn tueksi niin
paattdjille kuin kaupungin johdolle, esimiehille seka henkildstolle.
Henkilostokertomuksen tulosten avulla asetetaan tavoitteita ja voidaan seurata
tavoitteiden toteutumista palvellen siten kaupunkistrategian seurantaa ja
paatdksentekoa.
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Henkilostokertomuksessa kuvattu vuoden 2018 henkildstdresurssia ja tydhyvinvoinnin
tilaa tunnuslukujen avulla; henkildstémaaraa, henkilostorakennetta, henkildstén
vaihtuvuutta seka sairauspoissaolojen ja tapaturmien maaraa ja pituutta. Naiden
tunnuslukujen lisaksi henkilostokertomuksessa kuvataan esimiestydn ja johtamisen
kehittamistd, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuden toteutumista, rekrytointia, viestintaa,
tuloksellisesta tyonteosta palkitsemista, tydhyvinvoinnin toimenpiteita, strategista
henkilostdsuunnittelua seka kaupunkistrategian toteuttamiseen vaadittavaa
osaamista.

Tyopaikkojen hyvinvointia ja hyvia tyotuloksia tuottavat esimiehet ja tydntekijat
yhdessa kehittamalla tydtaan yhteisten tavoitteiden mukaisesti. Asiakaslahtdista ja
moniammatillista toimintakulttuuria seka prosessimaisen toimintatavan
juurruttamista kaytantdon on jatkettu. Vuoden 2018 aikana on valmisteltu sosiaali- ja
terveyspalvelujen irtautuminen 1.1.2019. Uuden Jarvenpaan organisaation on
valmisteltu my6s vuoden 2018 aikana. Johtamisen kehittamisessa lahtokohdaksi on
otettu tulevaisuuden tarpeita vastaava tyo- ja toimintakulttuurin kehittaminen siten,
etta se tukee tyontekijoiden tuloksellisuutta ja tydhyvinvointia seka houkuttelee myods
tulevaisuudessa osaavia tyontekijoita. Tulevaisuuden johtamisen ja tydkulttuurin
muutos, itseohjautuvien tiimien toimintamalli, merkitsee muutosta seka johtamisessa
ettd tydntekijoiden itsensa johtamisen taidoissa.

Henkilostokertomus 2018 on kasitelty kaupungin yhteistydtoimikunnan kokouksessa
9.4.2019 ja henkildstoasiainjaostossa 16.4.2019.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee Henkilostokertomuksen 2018 tiedoksi ja paattaa lahettaa
sen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 20.05.2019, § 33

Valmistelija / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Liitteet
1 Henkilostokertomus_2018_190424 KH
2 Henkilostokertomus 2018 (paivitetty 14.5.2019)

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa merkita Henkilostokertomuksen 2018 tiedoksi.
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Paatos

Hyvaksyttiin

Tiedoksi
henkilostdasiainjaosto, kaupungin johtoryhma, palvelussuhdepaallikko
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Kaupunginhallitus, 8 111,06.05.2019
Kaupunginvaltuusto, § 34, 20.05.2019

§34
Riskienhallintatoimenpiteiden dokumentointi 2018

JARDNno0-2019-1253

Kaupunginhallitus, 06.05.2019, § 111
Valmistelijat / lisatiedot:
Kirsi Rinne
kirsi.rinne@jarvenpaa.fi
talousjohtaja

Alueiden keskeisimpien riskien dokumentointi

Riskienhallinnan yleisohjeen mukaisesti riskien arviointien tarve ja priorisointi

ratkaistaan ja tarkistetaan aikataulullisesti vuosittain kevaallg, jolloin

kaupunkistrategian taustalla olevat muutosvoimat tarkistetaan. Alueet ovat
tunnistaneet ja tehneet riskien merkitysten arvioinnit vuonna 2017 erillisella

lomakkeella, jonka jalkeen palvelualueet ovat vuosittain talousarvion laadinnan

yhteydessa tarkentaneet arvioita, maaritelleet suurimmat riskit ja riskeille
riskienhallintatoimenpiteet.

Riskienhallintatoimenpiteet on dokumentoitu osana vuoden 2018 talousarviota, ja

niiden toteutumisesta on sovittu raportoitavan osavuosikatsausten ja

toimintakertomuksen yhteydessa. Vuoden 2018 toimintakertomusten yhteydessa
tehdyt, lautakuntien kasittelemat riskienhallintatoimenpiteiden arvioinnit on

koostettu pykalan liitteeksi.

Raportointi sisaltaa kokonaisarvion vuoden 2018 merkittaviksi arvioiduista riskeista ja

niiden hallinnan toimenpiteista seka toimenpiteiden tuloksellisuudesta.

Riskienhallinnan yleisohje on tarkoitus paivittaa sisaisen valvonnan ohjeen

paivittamisen yhteydessa.
KR

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se paattaa hyvaksya
litteen mukaisen vuoden 2018 riskienhallintatoimenpiteiden arviointiraportin.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 20.05.2019, § 34
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Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Kirsi Rinne
Kirsi.rinne@jarvenpaa.fi
talousjohtaja

1 Keskeisimpien riskienhallintatoimenpiteiden dokumentointi 2018 ohjeella

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya liitteen mukaisen vuoden 2018
riskienhallintatoimenpiteiden arviointiraportin.

Paatos

Hyvaksyttiin
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Kaupunginhallitus, 8 68,18.03.2019
Kaupunginvaltuusto, § 25,29.04.2019
Kaupunginhallitus, 8 114,06.05.2019
Kaupunginvaltuusto, § 35, 20.05.2019

§35
Vuoden 2019 talousarvion muuttaminen, maararahasiirrot

JARDNno0-2019-841

Kaupunginhallitus, 18.03.2019, § 68

Valmistelijat / lisatiedot:
Kimi Alifrosti

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi vuoden 2019 talousarvion kokouksessaan 10.12.2018 8
104.

INVESTOINTIOSA
Kunnallistekniikan investoinnit

Kunnallistekniikan karkihankkeissa keskustan kehittamisen nettomenoihin on vuoden
2019 talousarvioon varattu 800 000 euroa. Rantakatu-Sibeliuksenvaylan
kiertoliittymahankkeen urakoitsijan vuonna 2018 tekemasta konkurssista johtuen
hanke viivastyi ja nykyisen urakoitsijan VM Suomalainen Oy:n urakan

kustannuksista puolet toteutuu vuoden 2019 puolella. Hankkeen viivastyminen
aiheuttaa vuodelle 2019 noin 350 000 euron lisamaararahatarpeen keskustan
kehittamisen karkihankkeelle.

Edella kerrotun perusteella talousarvioon on tehtava liitteena
olevan laskelman mukaiset muutokset.

KR

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa

® esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se paattaa hyvaksya vuoden 2019
talousarvioon liitteessa esitetyt talousarviomuutokset Kunnallistekniikan
investointeihin.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 29.04.2019, § 25

Valmistelijat / lisatiedot:
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Kimi Alifrosti
Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya vuoden 2019 talousarvioon liitteessa
esitetyt talousarviomuutokset Kunnallistekniikan investointeihin.

Kasittely

Asiaa esitteli kaupunkikehitysjohtaja Olli Keto-Tokoi.
Paatos

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 06.05.2019, § 114

Valmistelijat / lisatiedot:
Kirsi Rinne
kirsi.rinne@jarvenpaa.fi
talousjohtaja

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi vuoden 2019 talousarvion kokouksessaan 10.12.2018 8
104. Talousarviota on muutettu seuraavissa kokouksissa: KV 25.3.2019 8 12, KV
29.4.2019 § 25.

Nyt esitettavien vuoden 2019 talousarviomuutosten yhteenveto on esitetty liitteessa
ensimmaisena. Yhteenvedon jalkeen kukin muutoskokonaisuus esitetaan erikseen
esittelytekstissa olevassa jarjestyksessa.

Kayttotalousosa, palvelualueiden valiset muutokset

Vanhankylanniemen ammattityépajan maararahasiirto, muutos

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 18.3.2019 8 73 valita Kartanorakennuksen
kahvilatoiminnan vuosien 2019-2020 jarjestamismalliksi Osaamis- ja
tyollisyyspalvelujen jarjestaman ammattitydpajan. Ammattitydpajamalli aiheuttaa
kaupungille lisdkulua vuonna 2019 noin 74 000 euroa, joka katetaan Hyvinvoinnin
palvelualueen sisalta 50 000 euroa seka Kaupunkikehityksen palvelualueelta
tehtavalla maararahasiirrolla 23 700 euroa. Ammattitydpajatoiminnan
kaynnistamisella ei nain ollen ole vaikutusta kaupungin toimintakatteeseen.

Yhteistyosopimuksen jatkaminen Jarvenpaan kaupungin ja K-U Kierratys- ja
toimintakeskus Ry:n kanssa

Hyvinvointilautakunta paatti kokouksessaan 7.2.2019 § 5 jatkaa Keski-Uudenmaan
Kierratyskeskuksen ja kaupungin valista yhteistydsopimusta. Yhdistys on toiminut
osoitteessa Pajalantie 21 - 23 olevassa kiinteistdssa, mutta joutuu nyt siirtdmaan
toimintansa pois nykyisesta paikasta yleiskaavamuutoksen vuoksi. Kiinteistd puretaan
kevaan 2019 aikana.
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Kaupunki on tukenut yhdistyksen toimintaa maksamalla Pajalantie 21-23 kiinteiston
vuokran kuukausittain Kaupunkikehityksen palvelualueelle varatusta maararahasta
yhteensa 43 000 euroa. Kaupunkikehityksen palvelualue on maksanut vuokran
kokonaan vuoden 2019 tammi-helmikuulta ja puoliksi maaliskuulta osalta. Nain ollen
maarahasta on kayttamatta loppuvuoden 2019 osalta 33 213 euroa.

Organisaatiouudistuksen mydta asia siirtyi kaupunkikehityslautakunnalta
hyvinvointilautakunnan paatantavaltaan. Toiminta sijoittuu Hyvinvoinnin
palvelualueella osaamis- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkdon, johon esitetaan siirrettavan
Kaupunkikehityksen palvelualueelta 33 213 euroa. Siirrolla ei ole vaikutusta kaupungin
toimintakatteeseen.

Investointiosa

Tietoliikenteen solmupisteen siirto

Kaupungintalon purusta johtuen Elisan ja Telian tietoliikennekaapeleita joudutaan
korvaamaan ja taman seurauksena joudutaan myos rakentamaan uusi palvelinhuone
kirjastolle. Solmupisteen siirrosta aiheutuvat kustannukset 100 000 euroa on varattu
muuhun kiinteadn omaisuuteen. Investoinnin luonteesta johtuen maararahasta tulee
siirtaa 50 000 euroa investointikohdalle Kunnallistekniikka muu rakentaminen ja

50 000 euroa talonrakennukseen. Siirrolla ei ole vaikutusta investointien
kokonaismaararahaan.

KR

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya vuoden
2019 talousarvioon liitteessa esitetyt talousarviomuutokset.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 20.05.2019, § 35

Valmistelija / lisatiedot:
Kimi Alifrosti

Liitteet
1 Vuoden 2019 talousarvion muuttaminen, maararahasiirrot 05_2019 (paivitetty 8.5.)

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya vuoden 2019 talousarvioon liitteessa esitetyt
talousarviomuutokset.
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Paatos

Hyvaksyttiin
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Kaupunginhallitus, 8 97,24.04.2019
Kaupunginvaltuusto, § 36, 20.05.2019

§36
Ero luottamustehtavista / Hongisto Lauri

JARDNno0-2019-1282

Kaupunginhallitus, 24.04.2019, § 97

Valmistelijat / lisatiedot:
Laura Kattelmaki
laura.kattelmaki@jarvenpaa.fi
kaupunginlakimies

Lauri Hongisto on |dhettamalladn sahkdpostilla ilmoittanut muutaneensa toiselle
paikkakunnalle ja pyytavansa talla perusteella eroa seuraavista luottamustehtavista:

1. Jarvenpaan kaupunginvaltuuston varajasenyys (vihr.)

2. hyvinvointilautakunnan jasenyys

3. Keski-Uudenmaan Vesi -lautakunnan varajasenyys
Kuntalain 71 8&:n 1-kohdan mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on
henkil®, jonka kotikunta kyseinen kunta on. Kuntalain 78 8:n 1 mom:n mukaisesti, jos
luottamushenkild6 menettaa vaalikelpoisuutensa, hanet valinnut toimielin toteaa
luottamustoimen paattyneeksi.

Lauri Hongisto on ollut jarjestyksessa kolmas keskusvaalilautakunnan vahvistama
vihreiden varavaltuutettu. Keskusvaalilautakunnan tulee nimeta / vahvistaa edellisen
kunnallisvaalien tuloksen perusteella kolmas vihreiden varavaltuutettu.

Jarvenpaan kaupungin hallintosaannon 17 8:n mukaan valtuusto valitsee opetus- ja
kasvatus-, hyvinvointi- ja kaupunkikehityslautakunnan jasenet. Valtuuston tulee todeta
Hongiston menettaneen vaalikelpoisuutensa Jarvenpaan kaupungin luottamustoimiin
ja valita hyvinvointilautakuntaan varsinainen jasen hanen tilalleen sen jdljella olevaksi
toimikaudeksi.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

1. toteaa Lauri Hongiston menettdneen kuntalain 71 8:n mukaisen yleisen
vaalikelpoisuutensa Jarvenpaan kaupungin luottamustoimiin kotipaikan
muuttumisen takia.

2. toteaa Lauri Hongiston luottamustehtan Jarvenpaan kaupunginvaltuuston
varajasenena paattyneen.

3. toteaa Lauri Hongiston luottamustehtavan hyvinvointilautakunnan jasenena
paattyneen.

4. paattaa valita hyvinvointilautakuntaan varsinaisen jasenen Lauri Hongiston tilalle
sen jaljelld olevaksi toimikaudeksi.
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Kasittely

Kasittelyn kuluessa kaupunginlakimies Laura KatteImaki totesi, etta Hongistoa on
pyydetty tasmentamaan eropyyntdaan Keski-Uudenmaan Vesi -lautakunnan
varajasenyyden osalta. Hongisto on tasmentanyt pyyntéaan siten, etta eropyynto
koskee Keski-Uudenmaan Vesi (ent. Tuusulan Seudun Vesilaitos) kuntayhtyman
yhtymavaltuuston varajasenyyttd, johon Jarvenpaan kaupunginvaltuusto on hanet
paatokselldan 12.6.2017 8 17 valinnut.

Esittelija muutti paatésehdotustaan. Muuttunut paatdésehdotus kuului seuraavasti:
"Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

1. toteaa Lauri Hongiston menettaneen kuntalain 71 8:n mukaisen yleisen
vaalikelpoisuutensa Jarvenpaan kaupungin luottamustoimiin kotipaikan
muuttumisen takia.

2. toteaa Lauri Hongiston luottamustehtavan Jarvenpaan kaupunginvaltuuston
varajasenena paattyneen.

3. toteaa Lauri Hongiston luottamustehtavan hyvinvointilautakunnan jasenena
paattyneen.

4. toteaa Lauri Hongiston luottamustehtavan Keski-Uudenmaan Vesi (ent. Tuusulan
Seudun Vesilaitos) kuntayhtyman yhtymavaltuustossa Irja Paloheimon
varajasenena paattyneen.

5. paattaa valita hyvinvointilautakuntaan varsinaisen jasenen Lauri Hongiston tilalle
sen jaljella olevaksi toimikaudeksi.

6. paattaa valita Keski-Uudenmaan Vesi (ent. Tuusulan Seudun Vesilaitos)
kuntayhtyman yhtymavaltuustoon Irja Paloheimon varajasenen Lauri Hongiston
tilalle sen jaljelld olevaksi toimikaudeksi."

Paatos
Hyvaksyttiin esittelijan muuttuneen ehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 20.05.2019, § 36

Valmistelija / lisatiedot:
Laura Kattelmaki

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto

1. toteaa Lauri Hongiston menettaneen kuntalain 71 8:n mukaisen yleisen
vaalikelpoisuutensa Jarvenpaan kaupungin luottamustoimiin kotipaikan
muuttumisen takia.

2. toteaa Lauri Hongiston luottamustehtavan Jarvenpaan kaupunginvaltuuston
varajasenena paattyneen.
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. toteaa Lauri Hongiston luottamustehtavan hyvinvointilautakunnan jasenena

paattyneen.

toteaa Lauri Hongiston luottamustehtavan Keski-Uudenmaan Vesi (ent. Tuusulan
Seudun Vesilaitos) kuntayhtyman yhtymavaltuustossa Irja Paloheimon
varajasenena paattyneen.

paattaa valita hyvinvointilautakuntaan varsinaisen jasenen Lauri Hongiston tilalle
sen jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

paattaa valita Keski-Uudenmaan Vesi (ent. Tuusulan Seudun Vesilaitos)
kuntayhtyman yhtymavaltuustoon Irja Paloheimon varajasenen Lauri Hongiston
tilalle sen jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Kasittely:

Katri Kuusikallio esitti , etta

® Lauri Hongiston tilalle hyvinvointilautakuntaan valitaan varsinaiseksi
jaseneksi Mika Asikainen ja hanen henkilokohtaiseksi varajaseneksi Ville
Mustonen

® Keski- Uudenmaan Vesi kuntayhtyman yhtymavaltuustoon Irja Paloheimon
varajaseneksi valitaan Risto Salovaara sen jaljella olevaksi toimikaudeksi

Paatos

Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti

1.

todeta Lauri Hongiston menettaneen kuntalain 71 8:n mukaisen yleisen
vaalikelpoisuutensa Jarvenpaan kaupungin luottamustoimiin kotipaikan
muuttumisen takia

todeta Lauri Hongiston luottamustehtavan Jarvenpaan kaupunginvaltuuston
varajasenena paattyneen

. todeta Lauri Hongiston luottamustehtavan hyvinvointilautakunnan jasenena

paattyneen

todeta Lauri Hongiston luottamustehtavan Keski-Uudenmaan Vesi (ent.
Tuusulan Seudun Vesilaitos) kuntayhtyman yhtymavaltuustossa Irja Paloheimon
varajasenena paattyneen

. valita hyvinvointilautakuntaan Lauri Hongiston tilalle varsinaiseksi jadseneksi Mika

Asikaisen ja hanen henkil6kohtaiseksi varajaseneski Ville Mustosen sen jaljella
olevaksi toimikaudeksi

valita Keski-Uudenmaan Vesi (ent. Tuusulan Seudun Vesilaitos) kuntayhtyman
yhtymavaltuustoon Irja Paloheimon varajasenen Lauri Hongiston tilalle
varajaseneksi Risto Salovaaran sen jaljella olevaksi toimikaudeksi
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Tiedoksi
eronnut, valittu / valitut, ao. toimielimet, kirjaamon Idhiesimies, kirjaamopalvelut
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§ 37
Valtuustoryhmien valinnat

Valtuustoryhmien ilmoitukset valtuustoryhman valinnoista:

Kokoomuksen valtuustoryhma

® valtuustoryhman puheenjohtaja Kaarina Wilskman
® valtuustoryhman varapuheenjohtaja Rita Kostama
® valtuustoryhman sihteeri Liina- Lydia Jamsa

Vasemmiston valtuustoryhma
® valtuustoryhman puheenjohtaja Heini Liimatainen

® valtuustoryhman varapuheenjohtaja Ossi Kaminen

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely
Salassapidettavat tiedot poistettu.

Paatos

Puheenjohtajan ehdotuksesta kaupunginvaltuusto paatti merkita valtuustoryhmien
iimoitukset tiedoksi.
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Kunnallisvalitus
831, 836

Kunnallisvalitusohje

Valitusosoitus
Tahan paatdkseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

Paatokseen saa hakea muutosta:

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

- kunnan jasen.

Valitusaika
Kunnallisvalitus tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatodksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa,
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on ollut nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

- paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa

- paatoksen tehnyt viranomaisen on ylittanyt toimivaltansa tai
- paatdés on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.
Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdaan Helsingin hallinto-oikeudelle.
Osoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Sahkdposti: helsinki.nao@oikeus.fi

Puhelin 029 56 42000
Faksi 029 56 42079
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Valituksen voi tehda my®6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi, kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on
joku muu henkil9, valituksessa on ilmoitettava myds taman nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat
yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen paatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista
asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot
lahettajasta, eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava:

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljennoksena

- todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle

Oikeudenkayntimaksu

Tuomioisituinmaksulain (1455/2015) 2 8§:n nojalla muutoksenhakuasian vireille
panijalta peritaan oikeudenkayntimaksua 250 euroa. Saman lain 5 8:ssa on maarays
niista asioista, joista ei perita oikeudenkayntimaksua. Maksua ei mydskaan perita, jos
hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatosta muutoksenhakijan eduksi.
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Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

Muutoksenhakukielto
8§27, 828, 833

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhl 50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §).



