Johtajasopimus

Talla Jarvenpaan kaupungin ja Olli Naukkarisen valisella johtajasopimuksella sovitaan
kaupunginjohtajan tyon painopisteista ja tavoitteista seka palvelussuhteen ehdoista. Sopimuksen
tarkoituksena on selkeyttaa poliittisen ja ammatillisen johdon tyonjakoa ja rooleja kaupungin
johtamisessa.

1. Kaupunginjohtajan tehtavat ja tydn painopisteet

Kaupunginjohtajan tehtavat maaraytyvat paasaantoisesti kuntalain mukaan. Kaupunginjohtajan
virkasuhteessa noudatetaan lainsaédannon ohella kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen
(KVTES) maarayksia seka kaupungin omia paatoksia. Kaupunginjohtaja johtaa
kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloutta ja henkilostoa seké vastaa
kaupunkikonsernin operatiivisesta johtamisesta. Kaupunginjohtajaa sitovat tydssaan
kaupunginvaltuuston vahvistamat ao. sdannot.

Kaupunginjohtajan tyon painopistealueet perustuvat kaupunginvaltuuston vahvistamaan
kaupunginstrategiaan ja paatoksiin. Painopistealueet ja tavoitteet tarkistetaan vuosittain
maaliskuussa kaytavissa kehityskeskusteluissa ja nama kirjataan tdmén johtajasopimuksen
liitteeksi. Kehityskeskusteluun osallistuvat kaupunginhallituksen puheenjohtajisto.

2. Kaupunginjohtajan tyon edellytykset

Kaupunginjohtajan toimivaltuudet maarittyvat kuntalain ja sen yleisesti hyvaksytyn tulkinnan
mukaan seka hallintosadnnon, konserniohjeen sekd muiden sééntdjen ja delegointipdatosten
mukaisesti.

Kaupungin hallinto ja johtaminen perustuvat luottamushenkil6- ja viranhaltijajohdon avoimeen ja
luottamukselliseen yhteisty0hon seké selkeaan tyonjakoon ammatillisen ja poliittisen johdon
valilla.

Kaupunginjohtaja vastaa ammattijohtajana kaupunkikonsernin operatiivisesta johtamisesta ja tyon
organisoinnista. Kaupunginjohtaja johtaa asioiden valmistelua seka kaupunginhallituksen ja -
valtuuston paatoésten taytantoonpanoa. Kaupunginhallituksen kokouksissa paatoksenteko
tapahtuu kaupunginjohtajan esittelyn pohjalta. Johtamisessa kaupunginjohtajan tukena on
kaupungin johtoryhmé4, jonka kaupunginjohtaja asettaa.

Kaupunginjohtaja johtaa ulkoista edunvalvontaa. Ensisijaisesti hdn edustaa Jarvenpaan kaupunkia
ulospdin silloin, kun kysymys on kaupunginhallituksen esittelyyn valmisteltavasta asiasta.

3. Kaupunginjohtajan palvelussuhteen ehdot

Olli Naukkarinen on kaupunginvaltuuston paatokselld 12.2.2018 § 11 valittu méaaraaikaiseen
kahdeksan vuoden virkasuhteeseen. Virkasuhteessa sovelletaan kuntalain kunnanjohtajan asemaa
koskevia méarayksia. Virkasuhteen ehtojen osalta noudatetaan kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain (2003/304) ja kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) maarayksia.



Hallintosdannon 4 luvun 47 8:n mukaan kaupunginjohtajan vuosiloman, sairausloman ja muun
enintdan kolme kuukautta kestavan virkavapauden tai perhevapaan myontamisesta paattaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja kaupunginjohtajan esityksen pohjalta. Kaupunginjohtajan yli
kolme kuukautta mutta enintdaén yhden vuoden kestavéan virkavapauden myontaa
kaupunginhallitus ja yli vuoden kestavan virkavapauden kaupunginvaltuusto.

Kaupunginjohtajan kokonaispalkka on 10 617,83 euroa kuukaudessa sisaltden vapaan
puhelinedun. Palkka sisaltda toukokuussa 2018 tulevan yleiskorotuksen.

Kaupunginjohtaja voi halutessaan saada autoedun, jolloin edun verotusarvo sisallytetdan
kokonaispalkkaan. Mikéali kaupunginhallitus toteaa, ettd autoetu on kaupungille tyénantajana
merkittavasti edullisempi kuin kaupunginjohtajalle matkustamisesta aiheutuneet kulut, on silla
halutessaan oikeus velvoittaa kaupunginjohtaja aktivoimaan autoetu osaksi kokonaispalkkaa
edelld mainitulla tavalla.

Palkkaa tarkistetaan virka- ja ty6ehtosopimusten mukaisilla valtakunnallisilla yleiskorotuksilla.
Palkkauksen tasoa tarkastellaan myos vuosittain tuloskeskustelun yhteydessa. Tyénantaja
huolehtii siitd, ettd kaupunginjohtajan palkkaus on kilpailukykyinen suhteessa Helsingin seudun
muiden vastaavien kuntien johdon palkkaukseen verrattuna. Palkkaus perustuu ty6tehtavan
vaativuuteen sekéa henkilokohtaiseen ammatinhallintaan ja tydtuloksiin. Apuna arvioinnissa
kaytetadn myos HAY-jarjestelmaa.

Kaupunginjohtajalle otetaan tydnantajan toimesta julkisyhteison vastuu-, varallisuus-, vahinko- ja
oikeusturvavakuutus.

4. Virkasuhteen paattyminen
Kaupunginjohtajan irtisanomisaika on KVTES:n mukainen.

Mikali kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja yhdessa toteavat, ettd kaupungin etu vaatii
kaupunginjohtajan virkasuhteen purkamista ja purkautumisen syyna ei ole kaupunginjohtajan
itsensa irtisanoutuminen eik& kunnallisesta viranhaltijalaista annetun lain 41 pykalan mukainen
peruste, voidaan virkasuhde purkaa hyvéssa yhteistydssa sopien. Talldin maksetaan
kaupunginjohtajalle viranhaltijan irtisanomisajan palkan liséksi viimeisen palkanmaksun
yhteydessa kuuden kuukauden palkkaa vastaava siirtymékorvaus. Korvaus suoritetaan, kun paatos
on syntynyt (kun valtuuston poytékirja on pykélén osalta tarkastettu) ja kun kaupunginhallitus on
arvioinut valtuuston paatoksen taytantoonpanokelpoisuuden kuntalain 96 pykalan mukaisesti.

Jos luottamuspulan vuoksi (kuntalaki 43 8) on kdynnistetty irtisanomismenettely,
kaupunginjohtajalle on oikeus saada siirtymakorvauksena 12 kuukauden palkkaa vastaava maara
edellyttaen, etta han irtisanoutuu virastaan. Korvauksesta véhennetaan kuitenkin irtisanomisajan
palkka.

Edelld mainituissa 2. ja 3. kappaleen tapauksessa, kaupunginjohtaja vapautetaan ty6tehtévista
valittomasti.



5. Sopimuksen tarkistusmenettely

Jarvenpaan kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt taman sopimuksen (x.4.2018). Sopimus on
voimassa 1.5.2018 alkaen kahdeksan vuoden maaréajan. Sopimusta voidaan muuttaa osapuolten
kesken kirjallisesti sopien.

Allekirjoittajat sitoutuvat omalla toiminnallaan ja kdytoksellaan edistamaan Jarvenpaan
kaupungissa poliittisen ja ammatillisen johdon keskindista luottamusta seka hyvaa ja avointa
keskustelukulttuuria.

Jarvenpéassa . huhtikuuta 2018
Helin& Perttu Eemeli Peltonen
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja

Olli Naukkarinen
Kaupunginjohtaja



