LUONNOS

TEHTAVIEN VAATIVUUS — OSAAMISPROFIILI
JOHTAVAT VIRANHALTIJAT

Vakanssi:

Henkilostdjohtaja

Perustehtava: Tuottaa organisaatiolle asiantuntevaa HR-palvelua seka kehittda johtamista, henkilostéa ja
organisaatiota. On johtoryhman jasen ja johtaa HR-yksikkoa.

Avaintehtavait, joilla perustehtivaa toteutetaan:

KELPOISUUS

kaupunkistrategiasta johdetun henkildstdstrategian laadinta ja toteuttamisen johtaminen
HR-prosessien johtaminen ja jatkuva kehittdéminen tuottamaan organisaation eri yksikdille
laadukasta, tuottavuutta parantavaa palvelua

o tybnantajapolitikan toteutumisen johtaminen ja ohjaaminen

o palkka- ja palvelussuhdeasiat

o o0saamisen johtaminen

o tybhyvinvointipalvelut

o rekrytointi ja sijaisvalitys
Johtamisjarjestelman kehittéminen

o johtamisen kehittdminen

o palveluprosessien parantaminen koko organisaatiossa

o organisaation oppimisen edistdminen

o organisaatiorakenteiden uudistaminen

o itseohjautuvuuden edistaminen
Yhteistoiminnan jatkuva parantaminen
Kuntayhteistyon edistaminen

Ylempi korkeakoulututkinto tai korkeakoulututkinto yhdistettyna riittdvaan kokemukseen
vastaavan tasoisista tehtavistd. Eduksi katsotaan kokemus henkiléstdjohtamisesta ja nayttd
henkildstdon osaamisen kehittdmisesta.

HENKILOKOHTAISET OMINAISUUDET

erittdin hyvat vuorovaikutustaidot ja kyky innostaa ja motivoida
hyvat viestintataidot, selkea suullinen ja kirjallinen ilmaisutaito
paatoksenteko- ja toimeenpanokyky

hyva paineensietokyky ja ajanhallintataidot

TYONVAATIVUUSTEKIJAT

JOHTAMINEN

tehtdva edellyttda kykya ja ndkemysta johtamisosaamisen kehittamisesta koko
organisaatiossa

tehtava edellyttaa johtamisen arvojen oikeudenmukaisuus, luovuus, yhteisollisyys,
vastuullisuus syvallistd ymmartamista ja esimerkillista toteuttamista tydssa

tehtava edellyttaa kykya kehittaéd henkiléstéjohtamisen tukipalveluja esimiehille

tehtava edellyttaa kykya johtaa omaa yksikkdaan henkildstdn, toiminnan ja talouden osalta

STRATEGINEN OSAAMINEN JA VAIKUTTAVUUS

tehtava kohdentuu pdaasiassa palveluorganisaation perustaan eli henkiléstéon, johtamiseen,
organisaatiorakenteeseen ja palveluprosesseihin seka osaamisen kehittamiseen

tydssa luodaan edellytyksia kuntalaispalveluita tuottaville yksikgille tuottaa
kokonaistaloudellisia palveluita

tydssa osallistutaan aktiivisesti strategioiden luomiseen ja siind kehitetaan ja toteutetaan
erityisesti kaupunkistrategiaan integroitua henkildstéohjelmaa ja -suunnitelmaa



TOIMINNAN TUNTEMUS
e tuntee HR —prosessit ja ymmartaa niiden merkityksen organisaation toiminnan ohjauksessa
e ymmartaa riittdvan syvallisesti kunnallisen palvelutuotannon keskeisimmat piirteet

AMMATILLINEN OSAAMINEN

e hyva ja monipuolinen ty6eldman ja sen muutostrendien tuntemus

e tunnistaa henkildstéjohtamisen merkityksen perustekijana palvelutuotannon
kokonaistaloudellisuuden toteuttamisessa

o edistda ja kehittad yhteistoimintamuotoja seka koko kaupungin tasolla ettd organisaation eri
yksikoissa

o tyoskentelee yhteistoiminnallisuuden edistamiseksi

e kehittda ja laajentaa jatkuvasti omaa ammatillista osaamistaan

ORGANISAATION JA HENKILOSTON KEHITTAMINEN
¢ ymmartad organisaation oppimiseen, tyéhyvinvointiin ja tuloksellisuuteen liittyvat tekijat
¢ ymmartaa valmentavan johtamisen ja itseohjautuvan organisaation perusteet
e pitaa huolta organisaation laadusta, sitoutumisesta, uudistumiskyvysta ja tyéhyvinvoinnista
mm. jarjestamalld asiaan liittyvia esimiesvalmennuksia ja henkiléstokoulutuksia
e varmistaa, etta linjaesimiehet ovat tietoisia HR-prosesseista ja toimivat niiden mukaisesti
e kehittdd oman vastuualueensa henkildéstén osaamista ja itseohjautuvuutta

PALVELUJEN TUOTTAMINEN JA TULOKSELLISUUDEN EDISTAMINEN
e ennakoi organisaation tarpeita ja tuottaa sen tarvitsemia HR -palveluita
e tuottaa tarvittavat palvelut kustannustehokkaasti

INNOVATIIVISUUS JA KEHITTAMINEN
e tukee omalta osaltaan organisaation innovatiivisuutta
o kehittdd kuntayhteisty6ta HR-palvelujen osalta
e tukee palkkausjarjestelman kehittamistyolla tuloksellisuutta

VUOROVAIKUTUSTAIDOT

e omaa erittdin hyvat neuvottelu- ja vuorovaikutustaidot. Vuorovaikutus on luonteeltaan
toimintaa aikaan saavaa

e hyvien verkostoitumistaitojen avulla kehittaa toimintaa ja luo siten lisdarvoa organisaation
palvelutuotannolle

e kykenee kuulemaan, motivoimaan ja innostamaan

¢ kykenee ottamaan vastaan palautetta ja antamaan rakentavaa palautetta

e on keskusteleva, edistaa yhteisollisyytta



