Sisaymparistoongelmien ratkaisumalli

Yksinkertainen
ongelma

Tyontekijan
kokema oire

tai havaitsema
haitta

Jos koet haitan, ota
yhteys esimieheen ja
tarvittaessa hakeudu
tyoterveyshuoltoon
Esimies tarkistaa
tilanteen paikan
paalla ja paattaa
jatkotoimista esim.
haittailmoitus

JARVENPAA

Perus-

selvitys

Esimies tekee yhdessa Kiinteistomestari
talopaallikon kanssa koordinoi
haittailmoituksen perusselvityksen ja
(lomake Janetissa) ja tiedottaa esimiests,
toimittaa sen tyosuojelua ja
Mestaritoiminta Oy:n tyoterveyshuoltoa.
asiakaspalveluun. Esimies tiedottaa
Asiakaspalvelu ohjaa tyoyhteisoa.

haittailmoituksen
kiinteistomestarille.
Esimies tiedottaa
tyontekijoita.

=

Ongelman korjaus

Jos ongelma on yksinkertainen ja TyOpalkan

mahdollinen syy on selvinnyt riittavan
perusselvityksessa, tehdaan vaadittavat

korjaustoimenpiteet viipymatta, hyva Sisa-
toimenpiteet dokumentoidaan.
Kiinteistomestari tiedottaa esimiesta,
tyosuojelua ja tyoterveyshuoltoa

ja esimies tiedottaa tyoyhteisoa.

ymparisto

Monimutkainen
ongelma

Projektiryhmén Ongelman

perustaminen korjaus

Kiinteistdmestari yhteistyossa
esimiehen kanssa perustaa
moniammatillisen projektiryhman,
jonka tehtavana on asettaa tavoite,
suunnitella ja paattaa tarvittavista
toimenpiteista sekd seurannasta.
Projektiryhman tiedottaminen perustuu

sen tekemaan viestintdsuunnitelmaan.

Lisatietoja antavat tyohyvinvointipaallikko Ritva Hyvarinen, puh. 3274, tyésuojeluvaltuutetut Liisa Majanen, puh. 3807,
Sari Aksberg, puh. 3893 ja Markku Karvo, puh. 3824 seka tyoterveyshuolto, puh. 3238.
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